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	الأصل: بالإنكليزية

	مديرة مكتب تنمية الاتصالات

	حالة دراسة الجدوى لإنشاء معهد لبناء القدرات في الاتحاد الدولي للاتصالات

	

	ملخص:
تُحيط هذه الوثيقة الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG) علماً بحالة دراسة الجدوى لإنشاء معهد لبناء القدرات في الاتحاد. وكلف مجلس الاتحاد، في دورته في يونيو 2019، مديرة مكتب تنمية الاتصالات "بإجراء تحليل معمق واستعراض أنشطة التدريب وبناء القدرات الحالية التي يضطلع بها الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات وأكاديمية الاتحاد ومراكز التميز وتقديم تقرير إلى المجلس في دورته لعام 2020 بشأن نتائج الدراسة وإمكانية إنشاء معهد لبناء القدرات في الاتحاد".
الإجراء المطلوب:
يُدعى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات (TDAG) إلى الإحاطة علماً بهذه الوثيقة. 
المراجع:
وثيقة مجلس الات‍حاد C19/115-A
وثيقة مجلس الات‍حاد C19/98-A
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مقدمة
تتمثل إحدى المهام الأساسية للاتحاد في تعزيز القدرات في مجال تطوير التكنولوجيا الرقمية بما يتماشى مع قرارات المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات ومؤتمر المندوبين المفوضين. وتُنفذ هذه المهمة من خلال عدد من البرامج والمشاريع، بما في ذلك منصة التعلم الإلكتروني لأكاديمية الاتحاد، وشبكة مراكز التميز التابعة للاتحاد، وورش العمل الإقليمية والوطنية لتنمية القدرات، وكذلك من خلال تنفيذ سلسلة من الأنشطة التدريبية الأخرى بالتعاون مع شركاء من القطاع الخاص والهيئات الأكاديمية ومقدمي التدريب الآخرين.
وخلال دورة مجلس الاتحاد في يونيو 2019، قدمت المملكة العربية السعودية مساهمة لإنشاء معهد لبناء القدرات في الاتحاد (الوثيقة C19/98). وأبرزت الوثيقة أنه ينبغي أن يمكِّن التدريب الذي يقدمه الاتحاد المسؤولين في البلدان النامية من اكتساب المهارات اللازمة لإدارة مواردهم الأساسية ونشر البنى التحتية ووضع الخطط والاستراتيجيات الوطنية بالتعاون مع خبراء تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من الحكومة والدوائر الصناعية والهيئات الأكاديمية.
ووافق مجلس الاتحاد لعام 2019 على تكليف مديرة مكتب تنمية الاتصالات "بإجراء تحليل معمق واستعراض أنشطة التدريب وبناء القدرات الحالية التي يضطلع بها الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات وأكاديمية الاتحاد ومراكز التميز وتقديم تقرير إلى المجلس في دورته لعام 2020 بشأن نتائج الدراسة وإمكانية إنشاء معهد لبناء القدرات في الاتحاد".
حالة دراسة الجدوى
بناءً على تكليف المجلس الوارد أعلاه، أعد الاتحاد الاختصاصات المتعلقة بدراسة الجدوى. وتشمل هذه الاختصاصات العناصر التالية:
-	استعراض المشهد العالمي لبرامج تنمية القدرات في مجال التكنولوجيات الرقمية.
-	تقييم أنشطة تنمية القدرات الحالية التي يقدمها الاتحاد.
-	تحديد الثغرات الموجودة ومجالات التحسين.
-	تقييم الطلب على إنشاء معهد تدريب جديد.
-	المتطلبات من الموارد وهيكل الإدارة لمعهد التدريب الجديد.
-	خيارات بديلة لتحسين عمل الاتحاد في مجال تنمية القدرات.
-	توصيات بشأن المضي قُدماً.
سيُجري مكتب استشاري مستقل الدراسة. وتحقيقاً لهذه الغاية، نشر الاتحاد طلب مقترحات في 28 يناير 2020، ويكون آخر أجل لقبولها هو 26 فبراير 2020. وتشير التقديرات إلى أن العمل سيبدأ في أبريل 2020، وسيستمر لمدة تتراوح من ثلاثة إلى أربعة أشهر. وسيُقدم تقرير مرحلي شفهي خلال دورة المجلس لعام 2020.
وتقدم المملكة العربية السعودية دعماً مالياً سخياً لإعداد الدراسة.
___________
	للاتصال:
	الاسم/المنظمة/الكيان:
	الدكتورة إيون-جو كيم، رئيسة دائرة الابتكار والشراكات (DKH) في مكتب تنمية الاتصالات

	
	رقم الهاتف:
	+41 22 7305472

	
	البريد الإلكتروني:
	eun-ju.kim@itu.int


TDAG
P:\ARA\ITU-D\CONF-D\TDAG20\000\026A.docx   (467654)
image1.jpeg




