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我荣幸地向各理事国转呈巴西联邦共和国提交的文稿。
	秘书长
	赵厚麟
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巴西（联邦共和国）
为选任官员职位候选人开展互动听证
引言和指导原则
巴西曾在2014年全权代表大会（PP-14）提交了一份有关秘书长、副秘书长和各局主任的选举程序的决议草案（B/75/1号文件）。第5委员会起草小组讨论了这份文件并决定责成国际电联理事会研究该问题，为改进选任官员的选举程序提出方案建议。5委起草小组产生的新决议草案见PP-14 DT/66号文件。
巴西注意到保加利亚、捷克共和国、立陶宛、波兰、葡萄牙、罗马尼亚、西班牙和瑞士向理事会2017年提交的文稿（C17/76号文件）。我们完全支持该文稿所含原则，但建议补充以下指导原则：
•	互动专场（panel）应在国际电联全权代表大会召开当年的理事会例会前一天举行。因此，这次将于2018年4月17日举办。这样成员便有更多的时间对每个候选人做出评定并做出表决决定。
•	每个候选人应获得候选资格介绍时段，以及与成员国进行问答的相同时段（如15/15分钟、30/30分钟）。
•	允许媒体作为专场观察员并与候选人进行会外交流。
•	理事会主席应主持互动专场并利用网播读出远程提出的问题。
•	互动专场应能通过国际电联网站公开访问并实时传送，无需TIES保护账户。
•	国际电联应尽快更新PP-18选举网站，以便于公布和以电子方式访问各候选人制作的竞选资料（即视频、手册）。可设立在线论坛，在候选人的主持下与公众问答交流。
提案
考虑到该举措对《人事规则》以及国际电联预算可能造成的影响，巴西提出以下建议：
•	由理事会2017年会议讨论有关在理事会2018年会议召开前一天，即2018年4月17日为国际电联选任官员职位候选人举办首次互动专场的可行性并做出决定；
•	由理事会2017年会议辩论允许国际电联职员候选人在未执行强制性休假的情况下宣布对选任官员职位的候选资格以及/或参加听证；
•	由理事会2017年会议辩论开展听证的财务影响并决定谁应承担举办听证的费用；
•	由理事会2017年会议讨论批准有关该问题的一项决议/决定，同时考虑到PP-14 DT/66号文件中包含的新决议草案。
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