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	秘书长的报告

	将驻莫斯科的地区办事处升级为国际电联独联体国家区域代表处




	概要
理事会2017年会议同意原则上批准将驻莫斯科的地区办事处升级为国际电联独联体国家区域代表处的提案并请秘书长提交有关国际电联独联体国家区域代表处的具体职责范围，确定其结构和预算，以便达成最终一致意见。
[bookmark: lt_pId015]本文件提供了国际电联地区办事处的概述、有关国际电联独联体国家区域代表处的结构的建议、预算影响以及一份有关设立一个D1职位的决定草案。
需采取的行动
请理事会批准拟订的国际电联独联体地区区域代表处的新结构，并批准本文件附件1所载关于设立国际电联独联体地区区域代表处主任D1职位的决定草案。
______________

参考文件
国际电联《公约》第70和71款、第25号决议（2014年，釜山，修订版）、第C17/98(Rev.1）、C/17/130(Rev.1）和C17/DL/3(Rev.1）号文件








1	引言
[bookmark: lt_pId022]理事会2017年会议于2017年5月5-25日在日内瓦举行。会议关于“加强国际电联在独联体国家区域的区域代表性”的C17/98(Rev.1)号文件建议将国际电联驻俄罗斯联邦莫斯科的独联体国家地区办事处升级为区域代表处（自2019年1月1日起）。
[bookmark: lt_pId023]根据对C17/98(Rev.1)号文件的审议结果，理事会2017年会议“同意原则上批准将国际电联设在莫斯科的独联体国家地区办事处的地位提升至区域代表处的提案并请秘书长与电信发展局主任协作，而且还要有无线电通信局和电信标准化局的主任参与，之后向理事会2018年会议提交有关国际电联独联体国家区域代表处的具体职责范围，确定其结构和预算，以便达成最终一致意见并最终完成向全面运行的独联体国家区域代表处的过渡。”文件（C17/130(Rev.1)）。
[bookmark: lt_pId024]2	国际电联地区办事处概览
[bookmark: lt_pId025]目前国际电联拥有区域代表处和地区办事处共12个，组织如下：
[bookmark: lt_pId026]–	非洲（区域代表处设在埃塞俄比亚，三个地区办事处分别设在喀麦隆、塞内加尔和津巴布韦）
[bookmark: lt_pId027]–	美洲（区域代表处设在巴西，三个地区办事处设在巴巴多斯、智利和洪都拉斯）
[bookmark: lt_pId028]–	阿拉伯国家（区域代表处设在埃及）
[bookmark: lt_pId029]–	亚洲和太平洋地区（区域代表处设在泰国，在印度尼西亚设有一个地区办事处）
[bookmark: lt_pId030]–	独联体（地区办事处设在俄罗斯）
[bookmark: lt_pId031]欧洲由国际电联总部（电信发展局）负责协调。
[bookmark: lt_pId032]3	建议
[bookmark: lt_pId033][bookmark: _GoBack]在题为“关于未纳入2018-2019年预算草案的提案/事项的处理方案”的C17/DL/3(Rev.1)文件中，秘书处概述了有关提升国际电联独联体国家地区办事处地位的下限和上限方案，2018-2019年期间将增加71,000瑞士法郎至1,046,000瑞士法郎额外费用。除现有职位外，下限方案是将P5提升为D1，上限方案包括设立一个新的D1，一个新的P4，一个新的G6，和一个新的G2职位。在理事会2018年会议就此问题做出决定之前，在2019年预算中增加了一项与上限方案对应的准备金（523,000瑞郎）。
[bookmark: lt_pId036]鉴于目前财政紧张，建议设在俄罗斯联邦莫斯科的新的国际电联独联体区域代表处采取以下结构。
[bookmark: lt_pId037]•	现行结构：一个P5、一个P3、和一个G5
[bookmark: lt_pId038]•	拟采用新的结构：一个D1、一个P4和一个G6
[bookmark: lt_pId039]4	预算影响
[bookmark: lt_pId040]如本文件所述，由于将驻莫斯科的地区办事处升级为区域代表处以及职位结构发生的变化，2019年以后的资金需求将按照2019年预算费率计算，每年将为69,200瑞士法郎。2019年该区域代表处的预算（523,000瑞士法郎）已增加拨款，从而解决了2019年的预算需求。2020-2023年期的资金需求已被纳入2020-2023年财务规划草案。
[bookmark: lt_pId043]5	职责范围
[bookmark: lt_pId044]国际电联独联体区域代表处的拟订职责范围与其它区域代表处相同（见附件2）。区域代表处主任的职责与其它区域代表处主任的职责相同。
[bookmark: lt_pId046]6	结论
[bookmark: lt_pId047]请理事会批准国际电联独联体地区区域代表处的拟订新结构，并批准本文件附件1所载关于设立国际电联独联体地区区域代表处主任D1职位的决定草案。


[bookmark: lt_pId048]附件1
[bookmark: lt_pId049]第xx号决定
[bookmark: lt_pId050]（第xx次全体会议通过）
[bookmark: lt_pId051]设立国际电联独联体区域的区域代表处主任D1级职位
理事会，
[bookmark: lt_pId053]根据国际电联《公约》第70和71款的规定（1992年，日内瓦），
决定
[bookmark: lt_pId055]批准在电信发展局驻俄罗斯联邦莫斯科的国际电联独联体区域代表处设立主任职位，级别为D1。


[bookmark: lt_pId056]附件2
国际电联独联体区域代表处的职责范围
[bookmark: lt_pId058]区域代表处负责为该地区电信发展活动提供运作政策和战略建议，与该地区国家协调制定优先要求，为根据这些地区优先要求制定运作计划提供建议，并在该地区项目、区域举措、或世界电信发展大会及国际电联其它大会的后续活动中，协调开展技术合作。
[bookmark: lt_pId059]此外，区域代表处还将根据第25号决议（2014年，釜山，修订版）旅行以下职责：
[bookmark: lt_pId061]1	在财务规划划拨资源的范围内参与区域举措的框架下的计划和项目的实施；
2	在促进区域性事务的讨论以及传播有关国际电联三个部门所开展活动的信息和成果方面发挥着关键作用，同时避免与总部在这些职能上的重复；
3	应尽可能为总秘书处和三个部门的四年期滚动式运作规划的年度计划做出贡献，将针对每一区域代表处和地区办事处的内容与国际电联战略规划和WTDC行动计划联系在一起，之后制定并在国际电联网站上继续发布年度计划/活动以便实施；
4	积极参与实施国际电联战略规划，特别是四项总体战略目标、所有部门目标及跨部门目标，同时积极跟进具体战略目标的实现；
[bookmark: lt_pId069]5	积极参与WTDC行动计划的落实工作，特别是已核准的目标和相应的成果、结果和区域举措；
6	积极参与实现WTDC行动计划和TDAG确定的成果、指标和KPI；
7	为优化资源使用并避免重复工作，应继续改进国际电联区域代表处和地区办事处与处理发展和金融事务的区域性组织和其它国际组织之间的合作；
8	与总秘书处、相关局以及区域性组织密切协作，全力参与各类区域性活动/会议/大会的组织，以提高这些活动的协调效率，避免活动/主题的重复并从各局与区域代表处之间的协同作用中受益； 
9	协助各国落实区域举措；
10	传播信息，提供专家建议并组织会议、课程和研讨会；
11	有效参与有关国际电联未来和电信/ICT行业相关战略问题的讨论；
12	监督落实信托基金项目和ICT发展基金资助的项目。

______________
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