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根据3号文件的内容，我荣幸地向大会转呈附件中国际电信联盟电信发展局主任职位候

选人的竞选材料： 

威廉·伊杰（William IJEH）先生（尼日利亚联邦共和国） 

 

 

       

      秘书长 
      赵厚麟 

 

附件：1件  

全权代表大会（PP-18） 
2018年10月29日-11月16日，迪拜 

  

  

全体会议 文件 60-C 
 2018年10月1日 
 原文：英文 

 

秘书长的说明 

电信发展局（BDT）主任职位候选人 
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PP18/60-C 

第236-2018号照会 

国际电信联盟（ITU） 

Place des Nations 

1211 Geneva 20 

Switzerland 

 

尼日利亚联邦共和国常驻联合国日内瓦办事处和日内瓦其他国际组织代表团向国际电信

联盟（ITU）致以敬意，并且荣幸地转呈一封致国际电联秘书长赵厚麟先生的信函。该函转

达了尼日利亚联邦共和国政府做出的决定，即，提名威廉·伊杰先生在定于2018年10月29日
至11月16日在阿拉伯联合酋长国迪拜举办的国际电联全权代表大会的选举中竞选电信发展局

（BDT）主任一职。 

敬请留意，所述信函后附有威廉·伊杰先生的竞选材料副本。同时亦附上一份含有其电

子版个人简历的U盘。 

尼日利亚联邦共和国常驻代表团谨借此机会再次向国际电信联盟（ITU）顺致最崇高的

敬意！ 

 

 

 

2018年9月28日，日内瓦 
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PP18/60-C 

通信技术部

P.M.B. 12578, Federal Secretariat Complex 

Phase 1, Annex III Shenhu Shagari Way, Abuja 

电子邮件：info@commtech.gov.ng 

MC/ST. 0166/Vol.III 

2018年9月28日 

国际电信联盟秘书长

赵厚麟先生

Place des Nations 

1211 Geneva 20 

Switzerland 

威廉·伊杰先生（尼日利亚）竞选国际电信联盟电信发展局主任职位的候选人资料

1. 我谨代表尼日利亚联邦政府向您通报，尼日利亚联邦共和国总统已批准提名威廉·伊

杰先生作为尼日利亚的候选人，在定于2018年10月29日至11月16日在阿拉伯联合酋长国迪拜

举办的国际电联全权代表大会期间，参加竞选国际电信联盟（ITU）电信发展局主任一职。 

2. 伊杰先生在ICT行业拥有丰富的管理、财务、行政和技术经验，凭借他在公有和私营部

门的广泛阅历，他对国际电联内部动态的掌控以及他的国际声誉，尼日利亚政府相信，如果

他能当选电信发展局主任，可为国际电联成员国提供良好的服务。本函后附六（6）种联合

国正式语文版本的威廉·伊杰先生简历。

3 请接受我对您最崇高的敬意。 

频谱管理处长、国际电联联系人/国际电联理事 

F.Y.N. Daudu（代表部长） 

mailto:info@commtech.gov.ng


愿景- 

普遍宽带
连接促可
持续发展

尼日利亚国际电信联盟（ITU）
电信发展局（BDT）

主任职位候选人

www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

威廉·伊杰

随着国际社会迈入可持续发展的新阶段뻟我们必须利用信息通信技术
뻛I CT뻜连 通世界 各地的所有人뺯

当联合国大会 通 过了2 0 3 0年可持续发展议程 时뻟世界 各国授予了国际电
联电信发展局뻛B DT뻜一项重要职能뻭最大限度地 增加信息通信技 术在促
进可持续发展方面可发挥的作用뺯

当前뻟I CT为可持续发展的方方面面提供关键的连 通性뻭普遍教育뺮改善
卫生状况뺮消 除饥饿뺮企业发展뺮获取金融和市场服务뺮推动社会包容性
和 环 境可持续性뺯

威廉·伊杰先生致力于与可持续发展目标的战略规划全面整合的全球
I CT创 新和 投资뺯为实现这些目标뻟电信发展局必须为国际电联 所有成员
和合 作伙伴 提供服务뻟建立磋商뺮透明和问责的管理框 架뻟以便 所有人均
可携手共进뻟不让任 何国家掉队뺯

加强公共私营伙伴关系뻟为所有人提供价格可承受的宽带服务是 这一理
想的核心所在뺯

如果您选择 伊杰先生出任主任一职뻟他在 财务管理뺮有效筹 措资源 及与
合 作伙伴开展合 作的经历将增强电信发展局应对这些全球挑战的能力뺯

在目前的岗位上뻟伊杰先生在严格的财务限制内实现了创 新并 提高了运
作能力뻟在预算降低3 0 %的同时还将国际电联的核心语文 从三种增加到
六种뺯他在银 行和发展金融方面的经验使他 对私营部门的合 作伙伴如何
评估基 础设施投资机 遇有着独到的见解뺯

在伊杰先生的领导下뻟电信发展局将뻭

• 重新定位뻟效率更高地作为宽带뺮普遍服务和接入뺮大数据和清洁 I CT
等全球电信发展重要议 题的可靠领导者和资源提供者뻮

• 进行重组뻟以便与公共和私营部门开展更密切的协作뻟制定包容性的项
目뻟满足世界 各族 人民뻟尤其是服务欠缺群体和最不发达经济体뺮岛国
和内陆国家的需求뻮

• 继续发挥提供监管框 架专业指导的作用뻟确保利用有利的监管环 境支
持向知识经济的转型뻮以及

• 开展改革뻟增强成员的磋商뺮透明和问责뻟支持国际电联在利益攸关各
方之间达成共识的既定理 念뺯

伊杰先生本人 致力于确保电信发展局的组织结构可对成员的需求做出响
应뻟利用足够的人力和 财务资源强化区域代表处和 地区办事处뺯

前进道路上的艰难险
阻需要富有远见的领导
人뺯威廉·伊杰先生具
备了领导电信发展局뻟
确保在严格财务问责
基础上뻟与国际电联成
员合作뻟增强电信发展
局运作能力的条件뺯



使命 

威廉·伊杰先生将要实施的管理和财务战略确保电信发展局将价格可承受
的普遍连通性作为可持续发展的一个有机组成部分뻟并侧重于以下重点领域뻭

将ICT创新和投资整合到联
合国可持续发展目标的战
略规划过程中뺯
•  推动宽带接入促发展뻭 

卫生뺮环 境可持续性뺮大数据뺮绿
色I CT等领域的跨行业工具뻮

•  推广普遍服务和普遍接入뻭提供
咨询服务뻟鼓 励成员国建立并运
营普遍服务基金뻮

•  响应迅 速的区域代表处뻭 
提供足够的人力和 财务资源뻟强
化国际电联的区域代表性뻮

•  有效和高效的资源管理뻭 
在电信发展局的所有职员和整个
运作中持续推动财务负责制뻮 

•  推动全球网络安全 议程뻮

•  推动信息通信技 术领域的性别平
等뻭 
利用信息通信技术 增强妇女뺮青
年和其他服务欠缺群体的能力뻮

•  透明和问责뻭 
推动在电信发展局与国际电联 成
员뻛其中也包含部门成员뻜之间建
立透明的伙伴关系뺯

伙伴关系促可持续发展뺯
促 进在最高层面开展推动可持续发
展的磋商和伙伴关系뻟具体如下뻭

•  加强与国际和区域 组织뺮多边金
融机构和 I CT专门投资机构뺮援助
方及其他融资伙伴的合 作뻮

•  强化公共 -私营伙伴关系뻮 

•  与成员协作制定举 措뻟满足成员
的需求뻮

•  推广包容性的发展活动뺮项目和
计划뺯

工作经历
国际电联的工作经验  1997年-今  

国际电联无线电通信局뻟2011年-今 
无线电通信局行政主管

•  管理 无线电通信局运作事宜뻟其中包括 预算编制和 财
务管理뺮行政管理和 战略뻮

•  担任无线电通信顾问组뻛R AG뻜的秘书并 担任世界无

线电通信大会和无线电通信全 会财务委员会的秘书뻮 

•  担任无线电通信局主任战略뺮行政和财务事宜的顾问뺯

国际电联电信发展局뻟2008-2011年  
发展局规划뺮预算和行政处处长

•  编制并管理包括区域代表处和 地区办事处在内的电
信发展局的预算뻮 

•  负责电信发展局项目的财务管理뻮

•  为电信发展局开发了战略项目评估机制뻮 

•  管理发展中国家与会者的国际电联与会补贴뻮 

•  确保有效和高效的财务管理뻮 

•  协调电信发展局与其他 联合国机构的活动뺯  
 



个人简介

伊杰先生在发展和财务两个领域的经验使他具备了领导电信发展局뻟与各
国合作뻟制定可持续发展投资战略的资格뺯

•  I CT뺮预算管理뺮人力资源领导뺮国际合 作及发展金
融领域 超 过24 年的全球 经验뻮 

•  保持着国际电联内部财务职能的优良记 录뻟在预算削
减3 0%的情况下仍然保障了创新和改进运作的能力뻮 

•  对财务报告制度进行重组뻟为捐助人提供其资金使
用的透明度뻮

•  通 过增加国际电联会 议与会者人数的方式拓展磋商
和伙伴关系的范围뻮

•  在有效利用人力和 财务资源 及 进行基于结果的管理
方面确有能力뻮

•  在高级管理岗位上工作了2 0多年뻟非常了解国际电联
及其成员

•  拥有与联合国机构뺮政 府间机构뺮发展机构直接谈判 
协作的经验并具有与各国首脑뺮部长和高级 政 府官员
共同开展工作的实际经验뺯 

•  协调发展中国家国际发展项目的交付工作뻛包括太阳
能路灯和南南研究协作뻜뻮

•  组织2 015世界无线电通信大会뻟在马航 M H370 航 班
空难 造成机上239名乘客 死亡后达成了为航空业提
供用于全球航 班 跟踪的频谱的协议뻮

•  在国际银 行业方面拥有丰富的经验뻟而I CT 可在向电
子平台뻛电子金融뺮电子银行뻜转型方面发挥重要作用뻮

•  增加了贫穷国家出席国际电联会议的与会补贴的数量뺯

国际电联总秘书处뻟1997-2008年  
计划和控制行政主管

•  参与了管理 改革和系统开发的实施工作뻟这些改革和
开发目前正用于提高运作 效率뻮

•  设计了国际电联平等使用六种正式语文的落实计划뻮

•  担任了国际电联第1个战略规划委员会的秘书뻟设立
该委员会是为了制定包括以结果为导向的运作规划
在内的战略规划뻮

•  管理了为国际电联开发 远程口译系统的团队뻟以有效
利用资源并为国际电联节约经费뺯 

其他国际经验

15国峰会级集团뻛G-15뻜뻟1995-1997年뻟日内瓦 
项目主管

•  重组集团基于南南合 作뺮技 术 转让뺮知识和经验共享
的项目实施 战略뺯 

•  管理项目规划和实施뻟如塞内加尔和 埃及的太阳能
路灯以及集团在吉隆坡的I CT中心뺯 

•  为成员国的专项制订了融资战略뺯 

•  组织了1996年在 津巴布韦哈拉雷召开的G15国家首
脑峰会뺯 

•  组织在纽约뺮吉隆坡和哈拉雷举行的部长级外交会议뺯 

•  协调成员个人代表뻛大使뻜的例行 会 议뺯 



国际储蓄银行协会뻟1992- 1994年뻟日内瓦  
销售和业务开发主任

•  制订了以国际储蓄银 行 协会在发展中国家重新定位
为目标的销售战略뺯 

•  协调成员和利益攸关方两个专业研究组뺯 

•  在1993年于巴黎召开的储蓄银 行 世界大会的组织活
动中发挥了关键作用뺯 

•  与Te l e ku rs和 E u ro - c l ea r 协作뻟根 据发展中国家的
国民收入水平뻟领导了开发信用卡系统的团队뺯 

大通银行뻟1986-1990年뻟日内瓦  
投资官员 

•  投资银 行活动及与多币种风险有关的交易뺯 •  管理全球项目的融资活动뻟包括建立完善的项目融资
网络뺯 

主要学历

•  国际管理硕士뻛M.I .M뻜뻟瑞士洛桑大学뻛1992年뻜뺯 •  文学学士뻛BA뻜뻟美国密苏里圣路易斯韦伯 斯 特大学
뻛1986年뻜 

商业管理和一般管理

•  国际航空运输 协会IATA- F IATA证书뻛1986年뻜

•  频谱拍卖证书뻛2 013年뻜

•  广播工程证书뻛1979年뻜

学术获奖

1991年荣获英国克兰菲尔德大学商学院创业奖

自愿者工作 

担任非洲热带病诊断与药物创新联盟뻛ANDI뻜的ICT和战略顾问뻟该联盟推动在非洲开展研究
并生产价格可承受的药品和诊断工具뺯该举措正在为非洲3亿多人提供价格可承受的医药产品뺯
社区发展及为在尼日利亚中小企业工作的女性赋权的项目뺯

个人情况 

出生日期뻭 1956年6月16日 
国籍뻭  尼日利亚
婚姻状况뻭 已婚뻟有3个子女 
语言뻭  英语뺮法语뺮伊博语뺮基本的西班牙语 
兴趣爱好뻭 音乐뺮足球和网球

前进道路上的艰难险阻需要富有远见的领导人뺯威
廉·伊杰先生具备了领导电信发展局뻟确保在严格财
务问责基础上뻟与国际电联成员合作뻟增强电信发展
局运作能力的条件뺯
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