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Note du Secrétaire général

CANDIDATURE AU POSTE DE DIRECTEUR DU BUREAU DE DEVELOPPEMENT
DES TELECOMMUNICATIONS (BDT)

En complément des informations données dans le Document 3, j'ai I'honneur de transmettre a la
Conférence, en annexe, la candidature de:

M. William UJEH (Nigéria (République fédérale du))

au poste de Directeur du Bureau de développement des télécommunications (BDT) de I'Union
internationale des télécommunications.

Houlin ZHAO
Secrétaire général

Annexe: 1
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Note N° 236/2018

La Mission permanente de la République fédérale du Nigéria auprées de I'Office des Nations Unies
et des autres organisations internationales a Geneve présente ses compliments a I'Union
internationale des télécommunications (UIT) et a I'honneur de transmettre ci-joint une lettre a
I'intention de M. Houlin Zhao, Secrétaire général de I'UIT, I'informant de la décision du
Gouvernement de la République fédérale du Nigéria de présenter la candidature de

M. William ljeh au poste de Directeur du Bureau de développement des télécommunications (BDT)
de I'Union internationale des télécommunications, en vue des élections qui auront lieu pendant la
Conférence de plénipotentiaires de I'UIT, qui se tiendra a Dubai (Emirats arabes unis)

du 29 octobre au 16 novembre 2018.

Nous vous prions de trouver ci-joint la brochure de campagne de M. William ljeh, ainsi qu'une
clé USB contenant une copie électronique de sa notice biographique.

La Mission permanente de la République fédérale du Nigéria saisit cette occasion pour renouveler
a I'Union internationale des télécommunications (UIT) I'assurance de sa trés haute considération.

Geneve, le 28 septembre 2018

Union internationale des télécommunications (UIT) Place des Nations 1211 Genéve 20
Suisse
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MINISTERE DES COMMUNICATIONS
P.M.B. 12578, Federal Secretariat Complex,
Phase 1, Annex lll Shehu Shagari Way, Abuja
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MC/ST. 0166/Vol. Ill 28 septembre 2018

M. Houlin ZHAO

Secrétaire général

Union internationale des télécommunications
Place des Nations

1211 GENEVE 20

Suisse

CANDIDATURE DE M. WILLIAM IJEH (NIGERIA) AU POSTE DE DIRECTEUR DU BDT DE L'UNION
INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

1 Au nom du Gouvernement fédéral du Nigéria, j'ai 'hnonneur de vous informer que le
Président de la République fédérale du Nigéria a approuvé la nomination de M. William ljeh
en tant que candidat du Nigéria au poste de Directeur du BDT de I'Union internationale des
télécommunications (UIT), en vue des élections qui auront lieu pendant la Conférence de
plénipotentiaires de I'UIT, qui se tiendra a Dubai (Emirats arabes unis) du 29 octobre au

16 novembre 2018.

2 Le Gouvernement du Nigéria est convaincu que, grace a sa vaste expérience des activités de
gestion et des activités financieres, administratives et techniques dans le secteur des TIC, a son
excellente connaissance du secteur public et du secteur privé, a sa compréhension du
fonctionnement interne de I'UIT et a son profil international, M. William ljeh aura beaucoup a
apporter aux Etats Membres de I'Union s'il est élu Directeur du BDT. Vous trouverez ci-joint son
curriculum vitae dans les six langues officielles de I'Organisation des Nations Unies.

3 Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'expression de ma tres haute considération.

M. F. Y. N. Daudu
Directeur, Responsable pour la gestion du spectre/Conseiller UIT
Pour Monsieur le Ministre


mailto:info@commtech.gov.ng

William IJEH

Candidat du Nigéria au poste de Directeur,
Bureau de Développement des Télécommunications (BDT)
Union Internationale des Télécommunications (UIT)

VISION:

Connectivité

a large bande
universelle pour
le développe-
ment durable

‘ ‘ Les défis qui nous attendent
requiérent un leadership
visionnaire. M. William [jeh
est hautement qualifié pour
diriger le BDT, assurant
une capacité opérationnelle
accrue reposant sur une
responsabilité financiere
rigoureuse en partenariat
avec les membres de I'UIT. , ,

www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

Alors que la communauté mondiale entre dans I’ére nouvelle du développement
durable, les technologies de 'information et de la communication (TIC) doivent étre
mises a profit afin que tous les peuples de la terre soient connectés, o qu’ils vivent.

Lorsqu’en septembre 2015 ’Assemblée générale de ’ONU adopta le Programme de
développement durable a I’horizon 2030, les nations du monde confiérent au Bureau
de Développement des Télécommunications (BDT) de I'UIT une responsabilité
cruciale : maximiser la contribution des TIC pour le développement durable.

Aujourd’hui, les TIC fournissent la connectivité indispensable a chaque aspect du
développement durable : I’éducation universelle, la santé globalement améliorée,
I’élimination de la faim, la croissance économique, 'acces aux marchés financiers, la
promotion de I'inclusion sociale et la durabilité environnementale.

M. William Ijeh est engagé en faveur de I'innovation et de I'investissement dans les
TIC de maniere totalement intégrée a la planification stratégique des Objectifs de
développement durable. Afin d’atteindre ceux-ci, le BDT doit se mettre au service de
tous les membres et partenaires de 'UIT, avec un cadre de gouvernance basé sur la
consultation, la transparence et la responsabilisation, afin que nous marchions tous
ensemble vers le futur, sans quaucun pays ne soit laissé pour compte.

Au ceeur de cette ambition figure I'encouragement et la promotion de partenariats
publics — privés qui permettront de proposer des services de connectivité a large
bande a toutes les populations.

Si vous choisissez d’élire M. William Ijeh en tant que directeur, le BDT bénéficiera
de ses aptitudes démontrées en matiére de gestion financiére, de mobilisation de
ressources et de coopération avec les partenaires de 'UIT et pourra ainsi atteindre
ses objectifs globaux.

Dans ses fonctions actuelles, M. Ijeh a démontré ses capacités en matiére
d’innovation et de consolidation des moyens opérationnels, nonobstant de lourdes
contraintes financieres, permettant la mise en ceuvre de I’égalité linguistique entre
les six langues officielles des Nations Unies, tout en gérant une réduction budgétaire
de 30%. Son expérience du milieu bancaire et du développement financier constitue
une expertise précieuse qui permet a M. [jeh de comprendre le processus d’évaluation
utilisé dans secteur privé en matiere d'opportunités de financement d’infrastructures.

Sous I'égide de M. Ijeh, le BDT sera:

® Repositionné afin de remplir efficacement son réle de leader mondial sir et de
ressource pour le développement des télécommunications, et particuliérement
pour les questions essentielles telles que le haut-débit, I’'accés au service universel,
le Big Data et des TIC respectueuses de I’environnement;

® Restructuré afin d’opérer en proche collaboration avec les secteurs public et
privé, créant des programmes de développement inclusifs qui adressent les
besoins de tous les peuples du monde, et tout particuliérement des populations
sous desservies et des pays les moins avancés, les petits Etats insulaires en
développement et des pays en développement sans littoral;

® Renouvelé dans son role de fournisseur de conseils experts pour les cadres
réglementaires, assurant ainsi que la transition vers une économie basée sur la
connaissance soit soutenue par un cadre réglementaire propice; et,

® Réformé en vue de renforcer et favoriser les consultations, la transparence et la
responsabilisation des membres, soutenant ainsi les valeurs établies de 'UIT
favorisant le consensus parmi tous les parties prenantes.

M. Jjeh s’engage personnellement pour une maximisation de I'organisation du BDT
visant a répondre aux demandes de ses constituants, renfor¢ant les capacités des bureaux
régionaux et de zones en ressources appropriées, tant au niveau humain que financier.



Mission

M. William Ijeh mettra en ceuvre une stratégie de direction et une gestion financiére qui
engageront le BDT a intégrer la connectivité universelle au développement durable a
un prix abordable, en mettant 'accent sur les priorités suivantes:

Intégrer I'innovation et
Pinvestissement pour les TIC
dans la planification
stratégique des Objectifs de
développement durable.

® Promouvoir l'acces a la large
bande pour le développement: un
outil transversal pour la santé, le
développement environnemental, le
Big Data, des TIC respectueuses de
I’environnement;

® Promouvoir un acces et un service
universels: des services de conseil
visant a encourager la constitution et
la mise-en-ceuvre d’un « fonds pour
le service universel » par les
Etats membres;

® Assurer une présence régionale
proactive: renforcer la présence
régionale de I'UIT par la fourniture
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de ressources humaines et financiéres
adéquates;

Implémenter une gestion efficace et
effective des ressources: promotion
accrue de la responsabilité financiére
a tous les échelons opérationnels
duBDT;

Promouvoir la cyber sécurité au
niveau mondial;

Promouvoir I’égalité homme-femme
dans le domaine des TIC: utilisation
des TIC pour I’émancipation des
femmes, des jeunes et d’autres
populations

mal desservies;

Transparence et responsabilisation:
promouvoir un partenariat
transparent entre le BDT et les
Membres de I’UIT, incluant
également les membres des secteurs.

EDUCATION
DEQUALITE
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Expérience professionnelle

Expérience a 'UIT (1997 - présent)

UIT - BUREAU DE RADIOCOMMUNICATION (2011 — PRESENT)
Chef de 'administration, Bureau de Radiocommunication

Partenariat pour le
développement durable.

Promouvoir la consultation et les
partenariats pour le développement
durable au plus haut niveau:

® Renforcer la coopération avec les
organisations internationales et
régionales, les institutions financiéres
multilatérales et les institutions
spécialisées dans I'investissement
des TIC, les donateurs et d’autres
partenaires de financement; renforcer
les partenariats publics-privés;

® Développer des initiatives en
collaboration avec les Etats membres,
afin de répondre a leurs besoins;

® Promouvoir des activités, projets et
programmes de développement inclusifs.

EGALITEENTRE EAUPROPRE ET
LES SEXES ASSAINISSEMENT
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® Direction opérationnelle du Bureau, en charge de la stratégie,
des finances et de 'administration, incluant la préparation

du budget et la gestion financiére;

® Nommé Secrétaire du Groupe consultatif des
radiocommunications (GCR) et Secrétaire du Comité des

Finances pendant les derniéres Conférences mondiales
de radiocommunication et ’Assemblée mondiale de

radiocommunication;

® Conseiller du Directeur du Bureau de Radiocommunication

UIT-BUREAU DE DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (2008-2011)
Chef, Division de 'administration, de la planification et du budget

pour les questions stratégiques, administratives et financieres.

® Préparation et gestion du budget du BDT, incluant les

bureaux régionaux et de zones;

® Responsable pour la gestion financiére des projets du BDT;

® Développement d’un mécanisme stratégique d’évaluation

pour les projets du Bureau;

® Administration du programme des bourses de 'UIT en

faveur des participants provenant des pays non privilégiés;

® Gestion financiére efficace et effective des question financiéres;

® Coordination des activités inter-agences des Nations Unies.

TRAVAIL
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Lexpérience de M. Ijeh tant dans le secteur du développement que dans celui de la
finance font de lui un candidat parfaitement qualifié pour diriger le BDT et ceuvrer aux
cOtés des pays pour élaborer des stratégies d’investissement pour le développement.

Plus de 24 ans d’expérience au niveau mondial en
administration des TIC et de budget, en gestion des
ressources humaines, en coopération internationale et
financement pour le développement;

Excellent bilan en matiére de responsabilité et de gestion
financiére, implémentant une diminution budgétaire de
plus de 30 % tout en protégeant I'innovation et améliorant
les capacités opérationnelles de 'UIT;

Restructuration des rapports financiers afin de fournir aux
donateurs la transparence attendue concernant lutilisation
de leurs financements;

Elargissement des consultations et partenariats en
augmentant le nombre de participants aux réunions de 'UIT;

Capacité avérée de I'application effective des ressources
humaines et financiéres avec une gestion axée sur
les résultats;

Connaissance approfondie de 'UIT et de ses constituants,
édifiée au cours de plus de 20 ans d’expérience dans des
postes cadres de haut niveau;;

1 INEGALITES 1 GONSOMMATION
REDUITES ETPRODUCTION
CTURE RESPONSABLES

UIT-SECRETARIAT GENERAL (1997-2008)

Ad

ministrateur, planification et contréle
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Expérience directe de négociations et collaboration avec des
agences des Nations Unies, des agences gouvernementales et
intergouvernementales et des agences de développement, ainsi
qu'une expérience professionnelle pratique avec des chefs d’Etat,
des ministres et des cadres gouvernementaux de haut rang;

Coordination de 'exécution de projets internationaux

de développement en faveur des pays émergeants, dont
I'implémentation d’éclairage public utilisant I’énergie solaire,
ou encore la collaboration Sud-Sud en matiére de recherche;

Organisation de la Conférence mondiale de radiocommunication
de 2015, au cours de laquelle un accord concernant l'attribution
de fréquences radioélectriques pour le suivi des vols a
'échelle mondiale pour l'aviation civile a été obtenu, suite
ala perte tragique du vol de la Malaysian Airlines MH370
avec 239 personnes a bord;

Expérience bancaire étendue au niveau international, au
sein de laquelle les TIC jouent un rdle essentiel dans la
transition des plateformes électroniques (e-finance, e-banking);

A permis d’augmenter le nombre de bourses de 'UIT
octroyées aux ressortissants de pays non privilégiés.
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Participation a la mise en ceuvre de plusieurs changements
de méthodes de gestion et développement de systémes
destinés a garantir l'efficacité opérationnelle du Secrétariat
général, qui sont encore en fonction actuellement;

Elaboration du plan de mise en ceuvre de l'utilisation
paritaire des six langues officielles a I'UIT;

Autres expériences internationales

® Nommé Secrétaire du 1er Comité de planification

stratégique de I’UIT, établi en vue de développer un plan
stratégique, incluant un plan opérationnel axé sur les résultats;

Chef de I’équipe qui a développé le systéme d’interprétation
a distance pour I’'UIT, dans le but de contenir les activités
dans l'allocation budgétaire et éventuellement de permettre
a’Union de générer des économies supplémentaires.

GROUPE DES 15 (G-15) ORGANISATION INTERGOUVERNEMENTALE (GENEVE, 1995-1997)

Ge

stionnaire de projets

Réorganisation des stratégies de mise en ceuvre des projets
du Groupe, basées sur la coopération sud-sud, le transfert
de technologies, le partage des connaissances et des
expériences;

Gestion de projets (planification et mise en ceuvre) tels que
I’éclairage public solaire au Sénégal et en Egypte, le centre
des TIC pour le Groupe a Kuala Lumpur;

Développement de stratégies de mobilisation de ressources
en faveur de projets spécifiques aux pays membres;

e Organisation du Sommet des Chefs d’Etats du G15 4 Harare

eni996;

e Organisation de réunions ministérielles (affaires

étrangéres) a New York, Kuala-Lumpur et Harare;

® Coordination de réunions ordinaires des représentants

personnels (ambassadeurs) des Etats membres.

PARTENARIATS
POUR

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




INSTITUT INTERNATIONAL DES CAISSES D’EPARGNE (GENEVE, 1992-1994)

Directeur, Marketing et Développement

® Développement de stratégies de marketing avec I'objectif
de repositionner 'Institut international des Caisses
d’Epargne dans les pays en voie de développement;

e Coordination de deux commissions d’étude professionnelles,
I’'une pour les membres et 'autre pour les institutions;

CHASE MANHATTAN BANK (GENEVE, 1986-1990)
Fondé de pouvoir, investissement

Partenaire essentiel lors de 'organisation de la Conférence
mondiale des Caisses d’Epargne de Paris (1993) ;

Gestion de I’équipe responsable du développement d’'un
systéme de cartes de crédit en collaboration avec Telekurs
et Euroclear, adapté au niveau des revenus dans les pays en
voie de développement.

® Activités liées a la banque d’investissement et a la gestion de
transactions liées aux risques multidevises;

Qualifications académiques

® Maitrise en gestion internationale de I'Université de
Lausanne, Suisse (1992) (M.[.M)

® Bachelor en gestion et affaires (BA), Webster University,
St. Louis Missourri, USA (1986)

Reconnaissance academique

1991 Cranfield School of Management, Prix d’entreprenariat (GB)

Bénévolat

Gestion des fonds pour les projets globaux, y inclus
un réseau bien établi de donateurs potentiels pour le
financement de projets.

Dipléme, IATA-FIATA, Association internationale du
transport aérien (1986)

Diplome, Enchéres du spectre (2013)

Diplome en ingénierie de radiodiffusion (1979)

Conseiller en matiére de stratégie et des TIC pour ANDI (African Network for Drugs and
Diagnostics Innovation), qui vise a promouvoir la recherche et la production de matériel de

diagnostic et pharmaceutique en Afrique. Linitiative garantit actuellement un acces abordable

a des produits pharmaceutiques a plus de 300 millions de personnes en Afrique pour le

développement communautaire. Elle soutient également un projet pour I’émancipation des

femmes dans les PME au Nigéria.

Données personnelles

Date de naissance: 16 Juin 1956

Nationalité: Nigérian
Etat civil: Marié, avec trois enfants
Langues:

Autres intéréts: ~ Musique, football et tennis

Anglais, Frangais et Ibo parlés couramment, Espagnol (connaissances de base)

‘ ‘ M. Jjeh s’engage personnellement pour une
maximisation de l'organisation du BDT visant a
répondre aux demandes de ses constituants, renforcant
les capacités des bureaux régionaux et de zones
en ressources appropriées, tant au niveau humain

que financier.




