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目的
签字主管部门的目的是对国际电联做出变革，使之成为带头捍卫性别平等的组织和确保选任官员中有女性的先驱。
我们明白，采取措施提高女性任职人数，是为了应对高级管理层和选任职位中女性人数增长缓慢或几无增长的情况。
有必要改变选举程序，旨在确保实际的男女平等。
尝试探索配额制度等替代性方案是在公平这一概念的基础上，针对不平等的现象提出不同的处理方法，以确保男女平等。有说法指出，实现男女两性在决策上的平衡参与，能够产生不同的想法、价值观和行为，从而创建一个对男女两性都更加公平和平衡的世界。
建议在理事会的框架内研究本主题，以确定如何以最佳方式落实决议。


ADD	ARG/CAN/CTR/DOM/PRG/S/68/1
[bookmark: _GoBack]第[ARG/CAN/CTR/DOM/PRG/S-1]号新决议草案
将性别平等观点纳入国际电联官员的选举中
国际电信联盟全权代表大会（2018年，迪拜），
[bookmark: lt_pId023]忆及
[bookmark: lt_pId024][bookmark: lt_pId025]a)	联合国关于性别平等的可持续发展目标5，其中的具体目标包括确保妇女全面有效参与政治、经济和公共生活的各级决策，并享有进入以上各级决策领导层的平等机会；
[bookmark: lt_pId026][bookmark: lt_pId027]b)	《北京宣言和行动纲要》呼吁各国政府在向联合国机构、专门机构和联合国系统其他自治组织选举或任命职位，特别是高级别职位进行提名的国家候选人名单里注重性别平衡；
[bookmark: lt_pId028][bookmark: lt_pId029]c)	全权代表大会第70号决议（2014年，釜山，修订版）将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过信息通信技术增强妇女权能；
[bookmark: lt_pId031]d)	联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划（UN-SWAP）首次为联合国所有实体就性别问题相关的工作指定了共同的绩效标准；
[bookmark: lt_pId033][bookmark: lt_pId034]e)	性别平等和主流化政策提供了一种工具，确保性别平等持续作为国际电联各项战略方案、规划和活动的核心考虑因素；
[bookmark: lt_pId035][bookmark: lt_pId036]f)	《消除对妇女一切形式歧视公约》要求联合国采取适当措施，确保妇女得到充分发展和进步，包括为加速实现男女事实上的平等采取暂行特别措施，但这些措施不得视为《公约》所指的歧视，并强调这不表示对不平等标准的维持，而应在男女机会和待遇平等的目的达到之后，停止采用这些措施；
[bookmark: lt_pId037][bookmark: lt_pId038]g)	2017年联合国全系统性别平等战略建议秘书长办公厅为整个联合国系统任命高级职位开发综合的现代办公搜索职能，用以制定和维持符合条件的女性高级人才名录；
[bookmark: lt_pId039][bookmark: lt_pId040]h)	国际电联的2018年性别平等等战略旨在尽可能增加一切机会，以改善国际电联所有级别工作人员的性别平衡；
i)	国际电联的《人力资源战略规划》（CO9/56号文件）第61段指定秘书长负责实现地域和性别平衡，
考虑到
[bookmark: lt_pId044][bookmark: lt_pId045]a)	联合国已经表明，女性参与决策很有意义，可提高效率和生产力，引入新思维和解决办法，释放更多资源，加强所有领域的工作；
[bookmark: lt_pId046][bookmark: lt_pId047]b)	联合国秘书长于2017年9月正式提出了全系统性别平等战略，并承诺到2021年年底，在高级领导层，包括副秘书长、助理秘书长、代表和特使一级，实现平等，尽早到“2030年”之前，实现整个组织的平等；
[bookmark: lt_pId048][bookmark: lt_pId049]c)	本组织应实现现代化，并改变体制文化，以便联合国可以充分获取并发挥本组织的潜力；
[bookmark: lt_pId050][bookmark: lt_pId051]d)	男女平等是本组织成为可靠行为典范的基础；
[bookmark: lt_pId052][bookmark: lt_pId053]e)	可以注意到，国际电联在重要和具有高知名度的职位（如领导层和高级管理层）上的女性任职人数不足；
[bookmark: lt_pId054][bookmark: lt_pId055]f)	在国际电联150年的历史中，从未有过女性当选为选任官员；
[bookmark: lt_pId056][bookmark: lt_pId057]g)	为了改变这种情况，需要做出决定，积极行动，以便在短期内产生切实可见的结果，
[bookmark: lt_pId058]认识到
[bookmark: lt_pId059][bookmark: lt_pId060]a)	国际电联秘书长是“国际性别平等捍卫者”，公开承诺为实现性别平等而努力；
[bookmark: lt_pId061][bookmark: lt_pId062]b)	鼓励所有选任官员和主任公开承诺性别平等，并制定具体、切实和宏大的目标，以加强其部门内的性别平等；
[bookmark: lt_pId063][bookmark: lt_pId064]c)	国际电联内部已采取若干行动，以增加任职的女性和成员国和部门准成员代表团中的女性人数；
[bookmark: lt_pId065][bookmark: lt_pId066]d)	女性走上决策职位是对女性参与的激励，也可以成为促进女性从年轻时起即在科技领域发展事业的机制；
[bookmark: lt_pId067][bookmark: lt_pId068]e)	在选任官员职位方面女性人数不足，有待采取行动，
顾及
[bookmark: lt_pId070]a)	采用配额制保障女性参与，这一做法已经在鼓励女性参与政治生活方面取得了非常令人满意和具体的成果；
[bookmark: lt_pId072]b)	制定女性任职人数配额标准的做法，不应视为有悖于人的优点或品质，而应视为创新和开创性的政策，以减少性别不平等和女性当选职位人数不足的现象；
[bookmark: lt_pId074]c)	采取纠正措施增加女性候选人，这一做法旨在消除现有的歧视，对过去做出补救，并为未来做好准备，确保男女都有平等机会参与国际电联决策职位的竞争；
[bookmark: lt_pId076][bookmark: lt_pId077]d)	制定策略防止选举过程中存在性别歧视，这有助于实现男女平等的目标，
做出决议
应保障全权代表大会期间选出的五位官员中至少有一名是女性，
责成理事会
1	研究保障落实本建议成果的替代性方案和机制，如配额制；
2	开展必要工作，以修订秘书长、副秘书长和各局主任选举程序的具体规则，以便落实本决议，并向2022年全权代表大会提交报告，
鼓励成员国
针对秘书长、副秘书长以及无线电通信局、电信标准化局和电信发展局的主任这些职位提名女性候选人。
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