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我荣幸地向各理事国转呈后附的科特迪瓦共和国提交的文稿。
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科特迪瓦共和国的文稿
秘书长关于落实全权代表大会第131号决议（2018年，迪拜，修订版）的
实施情况 – 为建设综合型包容性信息社会进行信息通信技术的衡量的报告

	概要
本文件介绍了科特迪瓦对秘书长关于落实2018年全权代表大会第131号决议（2018年，迪拜，修订版）的实施情况 – 为建设综合型包容性信息社会进行信息通信技术的衡量的报告草案的意见。
这些意见主要涉及提交审议的报告草案的第3.2段和第3.3段。
需采取的行动
科特迪瓦赞同秘书长在其关于落实第131号决议的报告中建议的提高人员配置水平，并且请理事会注意到科特迪瓦对该报告的意见。
______________
参考文件
C19/10号文件



1	科特迪瓦对秘书长关于落实第131号决议的报告的意见
1.1	第3.2段
该报告草案第3.2段指出，国际电联ICT数据和统计处由五名专业人员和两名行政人员（包括一名统计助理）组成。
科特迪瓦建议在草案中添加一个附件：
•	按照该处统计研究的要求，个人的标准资料以及每份资料的编号
•	以及按标准资料分列的该处目前人员分布情况。
[bookmark: _GoBack]报告草案指出，目前国际电联ICT数据和统计处人员配置水平不足，不仅会影响上述决议的落实，而且对日常工作的执行亦有影响。
科特迪瓦建议，应对处里目前人员的工作量进行评估并在报告中说明。
1.2	第3.3段
报告草案指出，与其他国际组织为统计活动划拨的人力资源相比，国际电联服务于统计工作的人员相对不足，并且提供了一份展示统计人员在提及的国际组织中所占百分比的表格。
为了让对比更到位，科特迪瓦建议，也应将其他组织衡量的指标数量与该处研究的国际电联指标相对比。
2	提案
科特迪瓦注意到秘书长关于落实第131号决议的报告，赞同秘书长在其报告中建议的提高人员配置水平，并且请理事会注意到科特迪瓦对报告的意见。

______________
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