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	Resumen
En el presente documento se resumen las actividades de la UIT relativas a la aplicación de la Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) realizadas desde la reunión de 2019 del Consejo.
Acción solicitada
Se invita al Consejo a tomar nota del informe.
____________
Referencias
Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) de la PP; Documentos C13/INF/11, C13/39, C14/6, C15/6, C16/6, C17/6, C18/6, C18/INF/3, C19/INF/2, C19/24 y C20/INF/2 del Consejo
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1	Introducción
En la Resolución 70 (Rev. Dubái, 2018) se destaca la importancia de la integración de una perspectiva de género en la UIT y del fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer mediante las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). En el presente documento figura un resumen de los acontecimientos y actividades pertinentes realizadas desde la reunión del Consejo de 2019. Puede obtenerse más información sobre las cuestiones de género y las TIC en la página web de la UIT sobre la cuestión de género.
2	Recopilación y seguimiento de datos
[bookmark: lt_pId029][bookmark: lt_pId030][bookmark: lt_pId031]Actualmente, la UIT recopila y divulga periódicamente indicadores de las TIC sobre las personas que utilizan las TIC y acceden a las mismas. Dichos indicadores pueden desglosarse por sexo, edad, educación, situación laboral y profesión. La UIT supervisa y hace un seguimiento de tres indicadores relativos a la cuestión de género que figuran en el marco para la supervisión de indicadores de los ODS: 1) "proporción de personas que son propietarias de un teléfono móvil, por sexo" (uno de los indicadores relativos a cuestiones de género del ODS 5), 2) "proporción de personas que utilizan Internet, por sexo", y 3) "proporción de personas con competencias en TIC, por sexo". Las últimas cifras publicadas en la publicación de la UIT Medición del desarrollo digital: Hechos y cifras 2019 muestran que, si bien la utilización de Internet sigue en expansión, la brecha digital de género también está creciendo. Se necesitan urgentemente tomar medidas más eficaces para hacer frente a una serie de obstáculos –culturales, financieros y relacionados con las aptitudes– que dificultan la adopción de Internet, especialmente entre las mujeres.
En el panel de control de la UIT sobre cuestiones de género se proporciona una visión general de las cuestiones de género en el ámbito de las TIC, en las reuniones de la UIT y dentro de la Unión. En la última pestaña se presenta la composición general del personal de la UIT, desglosada por sexo y grado, así como la representación paritaria en los procesos de contratación y selección. También se da cuenta de la proporción entre hombres y mujeres en los comités estatutarios. La información sobre otras medidas en pro de la igualdad de género en el marco de los recursos humanos puede encontrarse en el Informe al Consejo sobre la Resolución 48.
3	Promoción de la Agenda 2030 y reducción de la brecha digital entre hombres y mujeres
[bookmark: _Hlk2676846]3.1	Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información (CMSI)
En la Declaración CMSI+10 sobre la aplicación de los resultaos de la CMSI y la Perspectiva CMSI+10 para la CMSI después de 2015 se invita a todas las partes interesadas de la CMSI a integrar una perspectiva de género y a utilizar las TIC como herramienta para tal fin. En su calidad de coordinadora del Proceso de la CMSI, la UIT ha estado colaborando con los coordinadores de las Líneas de Acción de la CMSI de las Naciones Unidas y la UIT para integrar plenamente una perspectiva de igualdad de género en las estrategias de la CMSI. Entre las actividades previstas para el Foro de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información de 2020, cabe mencionar las siguientes: i) un desayuno de mujeres para hacer contactos; ii) talleres y una exposición en torno al tema del género y las TIC; y iii) cursos de formación para instar a las mujeres a ser activas mediante la capacitación y creación de confianza, así como para motivar, especialmente de las mujeres jóvenes, a seguir carreras tecnológicas. Para más información véase: www.wisis.org/forum.
3.2	Iniciativa African Girls Can Code (AGCCI)
La AGCCI es un programa de cuatro años destinado a formar y empoderar a niñas y jóvenes de entre 17 y 20 años de toda África a fin de que puedan convertirse en programadoras, creadoras y diseñadoras informáticas. Los principales objetivos son fomentar las TIC para las niñas y la formación digital de niñas y jóvenes; animar a los países africanos a generalizar la formación en TIC a fin de dar a las niñas y mujeres más oportunidades de adquirirla; crear una red de mujeres en las TIC, que ejercerán de modelo, y crear una plataforma comunitaria en línea para compartir las experiencias de codificación. Léase el artículo de Actualidades de la UIT.
3.3	Iniciativa Americas Girls Can Code (AGCCI)
La iniciativa Americas Girls Can Code se basó en los Talleres TIC TAC de Tecnología de 2018, organizados por la Oficina Regional de las Américas de la UIT. La UIT anunció su iniciativa Americas Girls Can Code en 2019 y desde entonces han participado 300 niñas. La iniciativa ha recibido el apoyo de diversos asociados mediante contribuciones en especie, entre los que cabe citar a ONU Mujeres, el Instituto Federal Brasileño, ANATEL, SERPRO, el Ayuntamiento de Campinas, la Universidad de Brasilia, UNICEPLAC y el Grupo de Mujeres del Brasil. Vea el vídeo Americas Girls Can Code.
[bookmark: _Hlk2686851]3.4	Día Internacional de las Niñas en las TIC
El Día Internacional de las Niñas en las TIC, que se celebra desde 2011 el cuarto jueves de cada mes de abril y que ya es un día oficial de Naciones Unidas, tiene por objeto instar a que cada vez sean más las niñas y mujeres jóvenes que elijan estudios y carreras relacionados con las TIC. En 2019, el Día Internacional de las Niñas en las TIC se celebró en 102 países. Por primera vez, esta celebración mundial tuvo lugar en Addis Abeba (Etiopía), con sesiones de alto nivel, talleres prácticos para niñas en edad escolar y diálogos interactivos con casi 200 niñas participantes de escuelas locales. También se realizó una visita adicional de un día completo a dos escuelas locales para hablar con los maestros y las niñas. De vuelta en Ginebra, el personal de la UIT participó en un evento organizado por la UER y la BBC en él mujeres expertas en tecnología compartieron su experiencia personal y profesional con las niñas, a través de un enlace de televisión en directo entre la sede de la UER en Ginebra y los estudios de la BBC en Birmingham y Manchester. Además, se celebró en el Palacio de las Naciones Unidas en Ginebra una mesa redonda sobre "cómo colmar la brecha de género en el mundo digital", con la participación de la UIT.
El evento del año 2020, que tendrá lugar el 23 de abril en Apia, la capital de Samoa, será la primera vez que la UIT celebre el Día de las Niñas en las TIC en el hemisferio sur. Con el tema Ampliar horizontes, cambiar actitudes, se espera que participen en el evento unas 1 000 niñas en edad escolar de Samoa nacionales y del extranjero para un día de diversión, talleres tecnológicos interactivos, charlas de expertos de la industria y debates de alto nivel en torno a las formas de impulsar la creación de capacidad regional para el desarrollo de aptitudes digitales. El evento mundial en Apia también contará con la presencia de los ganadores de las competiciones nacionales de toda la región.
3.5	EQUALS: La Alianza mundial para reducir la brecha digital de género y Telecom World
La Alianza EQUALS cuenta con cinco cofundadores, a saber, GSMA, ITC, UIT, UNU y ONU Mujeres, y 50 asociados y 26 miembros del grupo de investigación colaboran para reducir la brecha digital de género. El marco de acción a nivel mundial hace hincapié en las tres esferas complementarias transversales siguientes: 1) Acceso; 2) Competencias, y 3) Liderazgo. En 2019 se prestó especial atención a los emprendedores de EQUALS que participaron en ITU Telecom World en Budapest (Hungría). Con el fin de mejorar el equilibrio de género en el evento y apoyar la iniciativa empresarial femenina en la industria, se seleccionaron 24 PYME dirigidas por mujeres en países en desarrollo de entre las 140 solicitudes recibidas para asistir y aprender en ITU Telecom Word 2019. Las empresas seleccionadas, que representaban a 14 países y a diversos sectores tecnológicos, como la salud, la educación, el comercio electrónico y la ciberseguridad, pudieron participar en el evento y ampliar sus negocios gracias a la proyección mundial y su conocimiento y compromiso de la industria.
[bookmark: lt_pId057]3.6	Premios "EQUALS in Tech"
[bookmark: lt_pId058]La quinta edición anual de los Premios "EQUALS in Tech" tuvo lugar el 27 de noviembre de 2019 en Alemania con ocasión del Foro de la Gobernanza de Internet. Este año hubo más de 300 nominaciones de 68 países. Se designaron cinco ganadores de los Premios en las categorías Acceso, Competencias, Investigación y Liderazgo I y II de entre los 15 destacados finalistas de 12 países. Los Premios "EQUALS in Tech" fueron posibles gracias a la colaboración de la Oficina Federal de Comunicaciones de Suiza (OFCOM) y la Sociedad de Internet, así como el apoyo de Inmarsat. Véase también en este enlace la labor de inversión de EQUALS y, en este otro las 25 maneras de ser un ingeniero más inclusivo.
3.7	Análisis de tecnologías y experiencia práctica de las niñas sobre STEM 
A fin de fortalecer los vínculos y la interacción entre la UIT y la comunidad local, el personal de la Sede de la UIT brindó asistencia voluntaria y organizó un taller sobre robótica taller sobre robótica en la edición de 2019 del evento bienal "Día de la ciencia y la tecnología para las niñas". Esta tercera edición del evento, que tuvo lugar en noviembre de 2019 (ediciones 2015, 2017 y 2019) fue acogida por la Universidad de Ginebra. La finalidad del evento es alentar a las niñas de 11 a 14 años de edad a estudiar materias de ciencia, matemáticas, ingeniería y tecnología (STEM).
3.8	Oficina de enlace en Nueva York
La oficina de enlace de la UIT en Naciones Unidas en Nueva York también participa activamente en las actividades de comunicaciones y de creación de alianzas para contribuir a la aplicación de la Resolución 70. Entre las actividades cabe citar la promoción de las iniciativas de la UIT en las Naciones Unidas y otros eventos externos. En los eventos paralelos organizados en la Sede de Naciones Unidas durante 2019 se abordaron temas de igualdad de género, entre ellos: igualdad de género/mujeres en el sector tecnológico, mujeres en el sector tecnológico con discapacidad, brecha digital de género, aptitudes digitales para mujeres y niñas y repercusiones de la IA/automatización en las mujeres. La histórica asociación de la UIT con la alcaldía de la ciudad de Nueva York comprende actividades para despertar el interés de las niñas locales por los estudios y las carreras en el ámbito de las TIC. La oficina de la UIT en Nueva York también copreside el grupo de trabajo sobre cuestiones de género del equipo de tareas interinstitucional de Naciones Unidas sobre ciencia, tecnología e innovación.
4	Reforzar la participación de la mujer en las conferencias y reuniones de la UIT
4.1	Igualdad de género en las delegaciones y las conferencias
De resultas de la colaboración de la UIT en la publicación "Shaping the international agenda: Raising women’s voices in intergovernmental forums", la UIT sigue desplegando esfuerzos para aumentar la participación de las mujeres en los eventos de la Unión. El personal utiliza una lista de verificación interna en la planificación de eventos con perspectiva de género. Las cartas circulares de la conferencia dirigidas a los miembros y las invitaciones a los eventos fomentan una representación equilibrada en materia de género e invitan a presentar candidaturas de mujeres para funciones esenciales. Las estadísticas se presentan en las páginas de los eventos (véase el Consejo 2019) y en la página sobre cuestiones de género de la UIT.
[bookmark: _Hlk2341777]4.2	Aprendizaje automático para determinar la duración de las intervenciones 
La UIT está colaborando con el Laboratorio de Análisis e Interpretación de Señales de la Universidad de California del Sur (USC/SAIL) para utilizar las TIC con el fin de comprender mejor la participación de las mujeres en los eventos de la UIT. Partiendo de la premisa de que no se puede arreglar lo que no se conoce, se utiliza un software basado en el aprendizaje automático para analizar la difusión por la web de conferencias en el idioma original a fin de determinar el porcentaje de voces femeninas y masculinas. Los resultados se publican en la página sobre cuestiones de género.
4.3	Red de Mujeres de la UIT para la CMR (NOW)
La Red de Mujeres para la CMR-19 (#NOW4WRC19) es una red de intercambio de conocimientos y mentores que fomenta el equilibrio de género en los órganos decisorios, reuniones, comisiones estatutarias y Comisiones de Estudio en los eventos del UIT-R. El programa de mentores NOW (en la RPC19-2 y la CMR-19) reunió a delegados nuevos y experimentados (205 inscritos) de 70 países, y a más de 180 pares de mentores y alumnos para intercambiar conocimientos y fomentar una participación más amplia y activa de las mujeres en el proceso de la CMR. La red NOW participó en una reunión de la CMSI sobre la incorporación de la perspectiva de género 50/50 en marzo de 2019. Se organizaron sesiones y actos sociales con ocasión de la RPC19-2 en Ginebra y de la CMR-19 en Sharm El-Sheikh. En el portal web de NOW figura información detallada al respecto, incluidas las fotos de la recepción de la CMR-19 organizada por Egipto.
La CMR adoptó una Declaración sobre el fomento de la igualdad, la equidad y la paridad de género en el sector de las radiocomunicaciones de la UIT, en la que se reconoce la necesidad de acelerar los esfuerzos en pro de la igualdad, la equidad y la paridad de género en la comunidad de la UIT. Véase también la Declaración del Director de la BR y Comunicado de la UIT.
[bookmark: lt_pId089]4.4	Establecer la norma para la igualdad de género
[bookmark: _Hlk2181458]El Director de la TSB, Dr. Chaesub Lee, sigue tomando medidas para aumentar la igualdad de género en la TSB y el UIT‑T. En 2019, el 80% de las promociones en la TSB se concedieron a mujeres de la categoría profesional. Además, la Secretaría está utilizando el talento interno para desarrollar programas informáticos y aplicaciones como el reconocimiento de voz profundo (DVR) para ayudar a conocer los datos sobre la participación activa desglosados por hombres y mujeres en las actividades del UIT-T con el fin de fomentar una mayor participación de las mujeres. La Cumbre AI para el Bien, una iniciativa de la TSB, sigue centrándose en el aumento del número de oradores femeninos sobre temas técnicos; el 36% de los oradores expertos en la Cumbre AI de 2019 fueron mujeres. La TSB también sigue colaborando con otras organizaciones de normalización y organismos de las Naciones Unidas para garantizar que los procesos normativos sean inclusivos y que las normas elaboradas tengan en cuenta las cuestiones de género.
4.5	ITU Telecom World 2019
En el marco del compromiso de la UIT de aplicar los principios del compromiso de paridad en las reuniones de los Campeones Internacionales de Género, ITU Telecom World 2019 continuó desplegando esfuerzos para lograr el equilibrio de género en las reuniones del Foro, alcanzando un 30% de oradoras en 2019, la proporción más alta registrada hasta la fecha, con una sola reunión de sólo hombres. ITU Telecom World seguirá trabajando para alcanzar el objetivo de lograr la plena igualdad en las reuniones.
5	Sensibilización institucional sobre la igualdad e integración de género
5.1	Campeones Internacionales de Género de Ginebra
El Secretario General de la UIT es miembro fundador de la iniciativa Campeones Internacionales de Género (CIG) en su versión ginebrina. Además de la promesa de paridad en las reuniones para evitar reuniones de un solo sexo, el Secretario General se compromete a proseguir los trabajos para: 1) sensibilizar y promover la igualdad de acceso a la infraestructura de las TIC; y 2) aumentar el número de países que recopilan y difunden datos mundiales, regionales y nacionales sobre las TIC desglosados por sexo y edad en relación con el acceso y la utilización de las TIC y las aptitudes digitales. Con respecto a lo primero, la UIT realizó investigaciones sobre la mujer, las TIC y las telecomunicaciones de emergencia, que se presentarán en un informe conjunto con el Consorcio de Telecomunicaciones de Emergencia (ETC) en abril de 2020.
5.2	Entorno profesional seguro en la UIT
La UIT sigue procurando garantizar un entorno de trabajo seguro y armonioso para todos. La UIT participa en el Grupo Especial de la Junta de Jefes Ejecutivos (JJE) para erradicar el acoso sexual en el sistema de las Naciones Unidas. La labor se concentra en mejorar los mecanismos de prevención y respuesta al acoso sexual. La UIT también ha participado en el Subgrupo de Trabajo encargado de elaborar un código de conducta para evitar el acoso sexual durante los eventos de las Naciones Unidas o al margen de los mismos. El pasado mes de septiembre se envió una carta circular en la que se informaba de la adopción del código para todos los eventos, independientemente del lugar de celebración, así como de su incorporación en el registro de eventos en línea. El código también es accesible desde el Rincón del Delegado de la UIT.
5.3	ONU-SWAP e igualdad e integración de género en la UIT 
El Plan de Acción para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU-SWAP) es el marco de rendición de cuentas aplicable a todos los organismos de la ONU con objeto de evaluar y supervisar un conjunto común de normas sobre igualdad de género y lograr avances al respecto. En 2018, la UIT "cumplió" o "superó" los requisitos de 5 de los 17 indicadores de ONU-SWAP2.0. Se elogió a la UIT por aplicar la nueva formación obligatoria en materia de género, así como por informar al Consejo sobre los resultados de ONU-SWAP. Se alentó a mejorar los indicadores de rendimiento que todavía "faltan", como el establecimiento de un punto de referencia financiero, la mejora de la representación de las mujeres de categoría P3 y superior, la realización de una evaluación de la capacidad en materia de igualdad de género. La carta completa y el boletín de notas se presentan en la nota informativa C20/INF/2.
La UIT sigue esforzándose por incorporar una perspectiva de género en los programas de trabajo, métodos de gestión y desarrollo de recursos humanos de la Unión. Por ejemplo, se ha incorporado un parámetro de género en el sistema electrónico de gestión del rendimiento y desarrollo (ePMDS) del personal. Actualmente se está llevando a cabo un examen de la política de igualdad de género e incorporación de la perspectiva de género de 2013; varios grupos temáticos y entrevistas individuales servirán de base para la nueva política, que se armonizará con los 17 indicadores de ONU-SWAP.
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