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第1299号决议（C08，C20最后修正）
（以信函方式修订）
[bookmark: _Hlk57201567]国际电联人力资源战略规划
国际电联理事会，
认识到
a)	国际电联《组织法》第154款规定，国际电联在招聘工作人员和确定服务条件时应将为国际电联确保最高的效率、能力和道德标准的必要性作为首要考虑；
b)	第71号决议（2018年，迪拜，修订版）在其附件1表11中确立，作为目标，在有利的工作环境中确保人力资源的高效利用，并且制定和落实能够促进员工队伍可持续发展且令员工对工作满意的人力资源框架，其中包括职业发展和培训等内容；
c)	有关人力资源管理和开发的第48号决议（2018年，迪拜，修订版）认识到国际电联的人力资源及其有效管理对于实现2020-2023年的目标极具价值，并且含有研究解决国际电联人力资源规划和管理相关问题的决议和决定的参引，
注意到
a)	第48号决议特别责成秘书长在协调委员会的协助下并与各区域代表处协作，制定并执行符合国际电联战略和财务规划的四年期《人力资源战略规划》（HRSP），以满足国际电联、其成员和员工的需要；
b)	根据第48号决议，有必要改进并实施旨在促进委任职员公平地域分配和男女平等的招聘政策和程序，
考虑到
长期的人力资源规划对于国际电联员工的适当管理和开发、继任规划的做出以有效满足国际电联需求至关重要，
做出决议
1	批准根据第48号决议（2018年，迪拜，修订版）责成秘书长第2段制定的2020-2023年四年期《人力资源战略规划》（HRSP）；
2	审议在2020至2023年理事会会议期间理事们提交的文稿，以研究解决第48号决议（2018年，迪拜，修订版）各附件所列问题，并且确保所考虑和采取的任何措施均有助于实施HRSP；
3	审议秘书长关于落实HRSP和第48号决议的年度报告并且就所需措施做出决定，
进一步做出决议，责成秘书长
1	与国际电联职工委员会合作，根据上述做出决议2，对HRSP做出必要修改，并且将更新后的HRSP提交理事会审议；
2	监督国际公务员制度委员会（ICSC）提出、并经联合国大会批准的各项建议，以便根据理事会通过的规定和程序，对适用于委任职员的国际电联《人事规则和人事细则》做出必要修改。
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