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	招聘流程 – 缩短通告期




	概要
[bookmark: _Hlk96010873]《人事规则》目前对适用于委任职员的、在国际竞争基础上确定的外部招聘专业职位（P1到D2）的通告期为两个月。缩短通告期将使国际电联在获取和部署人才以完成其使命方面提高效率。
[bookmark: _Hlk96010912]过去多年使用电子招聘系统的经验表明，收到的大多数针对空缺通知的申请是由申请人在通告期的前几周或最后几周提交的，因此，缩短通告时间不会对吸引人才产生不利的影响。本提案旨在修正《人事规则》，将通告期缩短为1个月。
需采取的行动
[bookmark: _Hlk96064597][bookmark: lt_pId018]请理事会批准适用于委任职员的《人事规则》修正案并通过附件所含决定草案。





招聘流程 – 缩短通告期
[bookmark: lt_pId022]1.	《人事规则》目前对适用于委任职员的、在国际竞争基础上确定的外部招聘专业类职位（P1到D2）的通告期为两个月。缩短通告期将使国际电联在获取和部署人才以完成其使命方面提高效率。
[bookmark: lt_pId025]2.	过去多年使用电子招聘系统的经验表明，收到的大多数针对空缺通知的申请是由申请人在通告期的前几周或最后几周提交的，因此，缩短通告时间不会对吸引人才产生不利的影响。对2016年至2021年11月期间关闭的所有外部空缺职位通知的数据分析证实了这一论断。
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Description automatically generated]申请人数量
*截至2021年11月的数据
空缺开放以来的天数
通告期每日申请人数量
国际电联关闭的P1-D2外部空缺职位（2016-2021年*）

仔细研究这一数据发现，按两周时间分组，61%的申请发生在空缺职位通知的前15天和最后15天。
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Description automatically generated]申请人比例
*截至2021年11月的数据
空缺开放以来的天数
通告每日申请人比例
国际电联关闭了P1-D2外部空缺职位（2016-2021年*）

[bookmark: lt_pId029]3.	基于国际电联与国际原子能机构合作进行的联合国审查，为调查联合国各组织采取的通告时间，与其他组织的基准比较显示，大多数组织（64%）外部招聘通告时间最长为4周。

	回复
	回复比例

	不到2周
	6%

	2-4周
	58%

	4-6周
	26%

	6周以上
	10%




4.	招聘一名专业职位（P1至D2）职员，从公布空缺通知的那天起，到选定一名候选人，平均需要215.3天，即7.07个月（根据2016-2021年期间的数据）。这包括空缺职位开放竞争的60天。因此，将通告期从60天减少到30天，将把挑选候选人的时间减少到6.07个月，这意味着赢得14%的时间。
	年
	通知的职位数
	申请的候选人数
	每职位的平均候选人数
	招聘所用天数

	2016
	21
	5739
	273
	198.0

	2017
	22
	6268
	285
	226.9

	2018
	18
	3898
	217
	238.2

	2019
	30
	8847
	295
	192.9

	2020
	26
	6715
	258
	237.9

	2021
	9
	1775
	197
	191.6

	[bookmark: lt_pId069]合计l
	126
	33242
	264
	215.3*

	
*平均数


[bookmark: lt_pId077]5.	拟议的措施是招聘系统全面改革的一部分，这将使国际电联更好地部署新的人才，以完成其使命，并在就业市场上更具竞争力。这包括新的招聘指南和现代电子招聘管理系统（RMS）的实施。该系统将于2022年2月28日启用，其中包括招聘过程的完全自动化，更好地监测时间表，以及详细的控制和效率，支持进一步加快招聘进程。
6.	需要注意的是，如果有关工作需要更广泛的宣传，将通告期缩短到一个月并不妨碍本组织适用更长的通告期。
7.	提案具体而言是将《人事规则》第4.8条f) 段修改为“一个月”而不是“两个月”。为此，理事会必须对相关《人事规则》的修正案予以通过，因为《人事规则》属于理事会的职权范围。
[bookmark: lt_pId376]8.	拟议修正案如下：
	[bookmark: lt_pId377]规则第4.8条	职员的任命
[bookmark: lt_pId378][bookmark: lt_pId379]f)	在按照上文c) 项规定对空缺职位发出通告时，外部的申请可通过一个主管部门提交，原则上最短期限为两一个月；或直接提交国际电联，其条件是在此种情况下秘书长在作出最终遴选前通常将与有关国家的主管部门磋商。


[bookmark: lt_pId088]请理事会批准适用于委任职员的《人事规则》修正案并通过附件所含决定草案。


[bookmark: _Hlk96004326]附件
[bookmark: lt_pId097]第[…]号决定草案
[bookmark: _Toc460248079][bookmark: _Toc531706315][bookmark: _Toc531706913][bookmark: _Toc531768404][bookmark: _Toc16085723][bookmark: _Toc16088714]适用于委任职员的《人事规则》修正案
理事会，
鉴于
国际电信联盟《公约》第63款和适用于委任职员的《人事规则》规则12.1，
经审议
秘书长通过C22/36号文件向理事会提交的报告，
[bookmark: Annex2]做出决定
批准本决定附件所含的适用于委任职员的《人事规则》修正案。
决定草案附件
[bookmark: lt_pId392]适用于委任职员的《人事规则》
[bookmark: lt_pId393]规则第4.8条	职员的任命
[bookmark: lt_pId394]a)	秘书长须在理事会授权的限度内任命职员。关于各局的职员，有关主任须选择将要任命的候选人，但任命的最后决定须由秘书长做出。但如果秘书长的决定与有关局主任的建议不一致，他须向理事会做出报告。
[bookmark: lt_pId397]b)	秘书长经有关局主任同意，在适用的情况下，可决定通过在国际电联内部调动填补任何空缺职位。
[bookmark: lt_pId399][bookmark: lt_pId400]c)	P.1和以上职位的遴选须在国际竞争基础上进行；确定外部招聘的空缺职位须向国际电联所有成员国主管部门、联合国和其他专门机构以及国际电联的工作人员发出通告，详细说明拟填补的职位的性质，所要求的资格和委任条件。
[bookmark: lt_pId401][bookmark: lt_pId402]d)	关于总部G.1至G.7职等的空缺职位，招聘须在竞争基础上进行，尽量从靠近日内瓦的地方招聘；如果不能这样做，应按上文c) 项规定发出通告，但招聘工作须顾及其财务影响。
[bookmark: lt_pId403]e)	对于所有其他工作地点，秘书长须根据联合国共同制度的当地条件和惯例，制定甄选程序。
[bookmark: lt_pId405]f)	在按照上文c) 项规定对空缺职位发出通告时，外部的申请可通过一个主管部门提交，原则上最短期限为两一个月；或直接提交国际电联，其条件是在此种情况下秘书长在作出最终遴选前通常将与有关国家的主管部门磋商。

______________
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