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	الوثيقة C22/61-A

	
	18 فبراير 2022

	
	الأصل: بالإنكليزية

	تقرير من الأمين العام

	تقارير وحدة التفتيش المشتركة بشأن المسائل المتعلقة
بمنظومة الأمم المتحدة ككل في الفترة 2020-2021 
وتوصيات الوحدة للرؤساء التنفيذيين والهيئات التشريعية



	ملخص
تغطي هذه الوثيقة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتبقية من برنامج العمل لعام 2020 والتقارير المتاحة من برنامج العمل لعام 2021 والمنشورة هذا العام، على النحو الوارد في الجدول 1.
ويعرض الجدول 2 المجموعة الكاملة من التوصيات والروابط الخاصة بالتقارير، فضلاً عن التعليقات الواردة من مجلس الرؤساء التنفيذيين (إن وجدت) وأمانة الاتحاد.
وفريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية، بعد أن استعرض الوثيقة CWG‑FHR‑15/2 المعنونة "تقارير وحدة التفتيش المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة ككل في الفترة 2020-2021 وتوصيات الوحدة إلى الرؤساء التنفيذيين والهيئات التشريعية"، خلال اجتماعه الخامس عشر (11-12 يناير 2022)، أشار إلى عدم وجود اعتراضات على الوثيقة وطلب إضافة الآثار المالية، إن وجدت، إلى وثيقة محدثة لتقديمها إلى المجلس للنظر فيها والموافقة عليها.
وقد حدّثت هذه الوثيقة بالمعلومات الإضافية التي طلبها فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالموارد المالية والبشرية، فيما يتعلق بأهمية التوصيات وآثارها على الموارد المالية والبشرية، إن وجدت.
الإجراء المطلوب
يُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالحالة العامة لقبول وتنفيذ التوصيات الموجهة إلى الاتحاد الدولي للاتصالات والواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتركة على مستوى المنظومة، وإقرار التوصيات الموجهة إلى الهيئات التشريعية، على النحو المبين في الجدول 2.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المراجع
تقارير وحدة التفتيش المشتركة للفترة 2019-2020
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تقارير وحدة التفتيش المشتركة بشأن المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة ككل في الفترة 2020-2021
حالة قبول التوصيات وتنفيذها
الجدول 1
	رقم التقرير
	عنوان التقرير
	مسؤول الاتصال في الاتحاد

	JIU/REP/2021/3
	الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
	السيد أندرس نورسكر (الأمانة العامة/دائرة خدمات المعلومات)
السيد بريتام مالور (الأمانة العامة/دائرة التخطيط الاستراتيجي وشؤون الأعضاء)

	JIU/REP/2021/2
	استعراض الدعم المقدّم من منظومة الأمم المتحدة للبلدان النامية غير الساحلية لتنفيذ برنامج عمل فيينا
	السيد الدكتور كوسماس زافازافا (مكتب تنمية الاتصالات)

	JIU/REP/2020/8
	استعراض تعميم الاستدامة البيئية في جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
	السيد روبن زويرشر (شعبة الاستراتيجيات والتخطيط/الأمانة العامة)

	JIU/REP/2020/7
	تطبيقات سلسلة الكتل في منظومة الأمم المتحدة: نحو حالة الاستعداد

	السيد مارتن أدولف (مكتب تقييس الاتصالات)




الجدول 2
	[bookmark: JIUREP20203][bookmark: JIUREP3]JIU/REP/2021/3 الأمن السيبراني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
- مسؤول الاتصال في الاتحاد: السيد أندرس نورسكر والسيد بريتام مالور
أبرز نقاط الاستعراض

	التوصية
	قبول التوصية
	حالة التنفيذ
	تعليقات الرؤساء التنفيذين - غير متاحة بعد 

تعليقات الاتحاد بشأن
أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية
 (إن وجدت) أدناه

	الرؤساء التنفيذيون
	الهيئات التشريعية/الإدارية
	مقبولة
	غير مقبولة
	غير مهمة
	تتطلب مزيداً من النظر
	لم يبدأ
	قيد التنفيذ
	منفذة
	

	التوصية 1: ينبغي أن يقوم الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، على سبيل الأولوية وفي موعد لا يتجاوز عام 2022، بإعداد تقرير شامل عن أطرهم الخاصة بالأمن السيبراني وتقديمه إلى هيئاتهم التشريعية والإدارية في أقرب وقت ممكن، بحيث يشمل العناصر المساهمة في تحسين المرونة الإلكترونية التي جرت مناقشتها في هذا التقرير.
	X
	
	
	
	X
	
	 
	في خطة العمل لعام 2022 وما بعد

	التوصية 2: ينبغي أن تنظر الهيئات التشريعية والإدارية التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، في التقارير المتعلقة بالعناصر المساهمة في تحسين المرونة الإلكترونية التي أعدها الرؤساء التنفيذيون، وأن تقدم توجيهات استراتيجية بشأن التحسينات الأخرى التي يتعين تنفيذها في مؤسساتها، حسب الاقتضاء.
	X
	
	
	
	X
	
	 
	في خطة العمل للفترة 2022-2023 وفي مشروع الخطتين الاستراتيجية والمالية للفترة 2024-2027، لكن التنفيذ الكامل يخضع لموافقة المجلس على ما يلي:
1	 استمرارية الأعمال وإدارة المعلومات (الوثائق C20/53، CWG‑FHR 12/3، C21/49، CWG‑FHR-15/10، C20/15).
2 	إدراج إطار إدارة الأصول الرقمية والامتثال في إطار المساءلة المحدث في الاتحاد (الوثيقتان CWG-FHR-15/5، وJIU/ML/2021/1، والمراجعة الجنائية للحسابات التي تتولاها مؤسسة PWC).

	[bookmark: _Hlk86774863][bookmark: _Hlk57721756][bookmark: JIUREP20212]JIU/REP/2021/2 استعراض الدعم المقدّم من منظومة الأمم المتحدة للبلدان النامية غير الساحلية لتنفيذ برنامج عمل فيينا
- مسؤول الاتصال في الاتحاد: السيد كوسماس زافازافا
أبرز نقاط الاستعراض

	التوصية
	قبول التوصية
	حالة التنفيذ
	تعليقات الرؤساء التنفيذين - غير متاحة بعد 

تعليقات الاتحاد بشأن
أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية
(إن وجدت) أدناه

	الرؤساء التنفيذيون
	الهيئات التشريعية/الإدارية
	مقبولة
	غير مقبولة
	غير مهمة
	تتطلب مزيداً من النظر
	لم يبدأ
	قيد التنفيذ
	منفذة
	

	التوصية 1: ينبغي أن يعيّن الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، قبل نهاية عام 2022، إذا لم يكونوا قد فعلوا ذلك بالفعل، جهة تنسيق تابعة للمنظمة ومعنية بالبلدان النامية غير الساحلية وتحدد اختصاصاتها بوضوح، وتنشأ بتوجيه من ممثل الأمم المتحدة السامي لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية (UN-OHRLLS)، الذي يحدد دور جهة التنسيق ومسؤولياتها في دعم تنفيذ برنامج العمل لفائدة البلدان النامية غير الساحلية.
	X
	
	
	
	
	
	X
	ليس هناك حاجة إلى موارد إضافية في الميزانية أو موارد بشرية، فهذا العمل مدرج في الأولويات الموضوعية الجارية، بما يتماشى مع ممارسات الإدارة القائمة على النتائج.

	التوصية 3: ينبغي أن يضع الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، قبل نهاية عام 2022، إطاراً واضحاً لنتائج دعم البلدان النامية غير الساحلية، بما في ذلك الروابط بين النتائج التي يتعين تحقيقها، واستراتيجية النواتج الرئيسية والأنشطة الأساسية.
	X
	
	
	
	
	
	X
	ليس هناك حاجة إلى موارد إضافية في الميزانية أو موارد بشرية إضافية، فهذا العمل مدرج في الأولويات الموضوعية الجارية، بما يتماشى مع ممارسات الإدارة القائمة على النتائج. ومع اقتراب المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (WTDC) المقبل، سينعكس ذلك في خطة العمل والنتائج الأخرى للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات.

	التوصية 7: ينبغي أن تقوم الهيئات التشريعية والإدارية التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بإصدار مبادئ توجيهية قبل نهاية عام 2022، إذا لم تكن قد فعلت ذلك بالفعل، لكي تقوم منظماتها بتعميم أولويات برنامج العمل للبلدان النامية غير الساحلية ذات الصلة بالعمل المكلفة به، ومطالبة المؤسسات بأن تقدم تقارير دورية عن تنفيذها.
	X
	
	
	
	
	
	X
	ليس هناك حاجة إلى موارد إضافية في الميزانية أو موارد بشرية إضافية، فهذا العمل مدرج في الأولويات الموضوعية الجارية، بما يتماشى مع ممارسات الإدارة القائمة على النتائج. وستقدم التقارير من خلال مكتب الممثل السامي للبلدان النامية غير الساحلية والفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات، إلى المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات ومؤتمر المندوبين المفوضين بما في ذلك التقارير المتعلقة بتنفيذ القرارات ذات الصلة.

	[bookmark: JIUREP20208]JIU/REP/2020/8 استعراض تعميم الاستدامة البيئية في جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
- مسؤول الاتصال في الاتحاد: السيد روبن زويرشير
أبرز نقاط الاستعراض

	التوصية
	قبول التوصية
	حالة التنفيذ
	تعليقات الرؤساء التنفيذيين

تعليقات الاتحاد بشأن
أهمية التوصية وآثارها على الموارد المالية والبشرية
 (إن وجدت) أدناه

	الرؤساء التنفيذيون
	الهيئات التشريعية/الإدارية
	مقبولة
	غير مقبولة
	غير مهمة
	تتطلب مزيداً من النظر
	لم يبدأ
	قيد التنفيذ
	منفذة
	

	التوصية 1: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يضعوا بعد سياسة على نطاق المنظمة للاستدامة البيئية في مجالات وظائف الإدارة الداخلية، أن يفعلوا ذلك قبل نهاية عام 2022.
	X
	
	
	
	
	
	X
	منفذة )الوثيقة (C20/INF/5 – لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 2: ينبغي للهيئات التشريعية والإدارية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي لم توجه بعد الرؤساء التنفيذيين إلى دمج اعتبارات الاستدامة البيئية في إدارة منظماتهم أن تفعل ذلك، قبل نهاية عام 2022، وأن تطلب إليهم أن يدرجوا في التقرير السنوي عن أعمال المنظمة نتائج الجهود المبذولة لتعميم مراعاة الاستدامة البيئية في وظائف الإدارة الداخلية للمنظمة.
	X
	
	
	
	
	
	X
	منفذة )الوثيقة (C21/68 - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

موجهة إلى الهيئات التشريعية والإدارية.

	التوصية 3: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يخصصوا، قبل نهاية عام 2022، موارد كافية في خطط ميزانية محددة، بوسائل منها تحسين استخدام الموارد المتاحة القائمة، لتعميم مراعاة الاستدامة البيئية في مؤسساتهم، وتقديم تقارير عن التنفيذ إلى أجهزتهم التشريعية وهيئات إدارتهم اعتباراً من عام 2023.
	X
	
	
	
	
	X
	
	مهمة - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 4: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكلفوا مكاتب المشتريات بإدراج أحكام محددة لإدماج اعتبارات الاستدامة البيئية في سياسات الشراء وإجراءاتها وأدلتها ومبادئها التوجيهية، بوسائل منها الآليات المشتركة بين الوكالات ذات الصلة، حسب الاقتضاء، أن يفعلوا ذلك قبل نهاية عام 2022.
	X
	
	
	
	
	X
	
	مهمة - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 5: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يكفلوا، قبل نهاية عام 2022، إدراج فهم الاستدامة البيئية وسلوكياتها في جميع عمليات التوظيف والاختيار، وفي نظم تقييم الأداء، ومنحها وزناً كافياً، وأن يقدموا تقارير عن التنفيذ إلى أجهزتهم التشريعية وهيئات إدارتهم اعتباراً من عام 2023.
	X
	
	
	
	
	X
	
	مهمة - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 6: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يعززوا، قبل نهاية عام 2022، وبدعم من نظام المنسق المقيم وآليات فريق الأمم المتحدة القُطري، التنسيق بين المقر والوكالات الميدانية، والتنسيق فيما بين الوكالات الميدانية، في متابعة التدابير الرامية إلى الحد من الأثر البيئي للتواجد الميداني، وأن يقدموا تقريراً عن التنفيذ إلى أجهزتهم التشريعية وهيئات إدارتهم اعتباراً من عام 2023.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة جزئياً. نظراً لأن الاتحاد لا يدير المكاتب الإقليمية ومكاتب المناطق، فإنه ليس له أي تأثير على مصادر الكهرباء والتدفئة ولا على المبردات المستخدمة في أجهزة تكييف الهواء. ومن المقرر الاضطلاع بأنشطة لتقييم ممارسات العمل (مثل إعادة التدوير، واستهلاك الورق) وتحسينها إذا لزم الأمر، في حدود الميزانية الحالية.

	التوصية 7: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يحرصوا على استغناء جميع المؤتمرات والمناسبات والاجتماعات التي تنظمها منظماتهم عن الورق، قبل نهاية عام 2022، على ألا توفر المواد المطبوعة إلا بناءً على طلب رسمي وبتدابير مناسبة لاسترداد التكاليف باتباع نظام تسعير تفاضلي فيما يتعلق بمختلف فئات العملاء - من قبيل المندوبين الرسميين ومؤسسات البحوث والمشاركين الآخرين في المؤتمرات والطلاب - وأن يقدموا تقارير عن التنفيذ إلى أجهزتهم التشريعية وهيئات إدارتهم اعتباراً من عام 2023.
	X
	
	
	
	
	
	X
	مهمة - (باستثناء التدابير الكافية لاسترداد التكاليف) - لا توجد آثار مالية أو فيما يتعلق بالموارد البشرية.
على الرغم من أن الاتحاد يسعى إلى أن يكون منظمة لا تستخدم الورق، فإن هناك مشكلة رئيسية تتعلق بالأحداث اللاورقية بالكامل وتنبع من الترجمة الشفوية، فقد تتأثر جودة الخدمة. ونرحب باتباع نهج مشترك لمنظمات الأمم المتحدة.
وينبغي العمل مع الجمعية الدولية لمترجمي المؤتمرات الشفويين، من أجل إيجاد حلول ذكية/غير ورقية لخدمات الترجمة الشفوية.

	التوصية 8: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة الذين لم يكلفوا المكاتب ذات الصلة المسؤولة عن تنظيم المؤتمرات والاجتماعات والمناسبات بوضع سياسة لإدماج أحكام محددة تتعلق باعتبارات الاستدامة البيئية في السياسات والإجراءات والأدلة والمبادئ التوجيهية، بوسائل منها الآليات المشتركة بين الوكالات ذات الصلة، حسب الاقتضاء، أن يفعلوا ذلك قبل نهاية عام 2022.
	X
	
	
	
	
	
	X
	مهمة - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 9: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يكفلوا، قبل نهاية عام 2022، امتثال إجراءات ومشاريع خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لاعتبارات الاستدامة البيئية، بما في ذلك ضمان أن تكون انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في مستوى يتوافق مع اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ واتفاق باريس.
	X
	
	
	
	
	X
	
	مهمة - سيجري تنفيذها ضمن الميزانية الحالية.
عرض الاتحاد مساعدة الوكالات الأخرى على تنفيذ هذه التوصية، على سبيل المثال باستخدام معايير الاتحاد وأفضل الممارسات (مثل سلسلة التوصيات الصادرة عن قطاع تقييس الاتصالات L.1470، L.1304، L.1310، وغيرها)، فضلاً عن العمل مع مشروع SUN و/أو مشروع REACT لوضع مبادئ توجيهية وسياسات لشراء معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لمساعدة هيئات الأمم المتحدة على دمج اعتبارات الأداء البيئي في أنشطة المشتريات، من التخطيط وشراء المعدات واستخدامها وصيانتها ثم التخلص منها.
ويمكن أيضاً دمج الأهداف التي حددها برنامج التوصيل في عام 2030 للاتحاد، ضمن المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة، إلى جانب اتفاق باريس.

	التوصية 10: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن يتيحوا، قبل نهاية عام 2022، جميع الوثائق والمنشورات والكتيبات الرسمية ومواد التواصل والدعوة على الإنترنت، بما في ذلك من خلال تطبيقات عقد المؤتمرات عبر الإنترنت أو غيرها من وسائل تكنولوجيا المعلومات، وأن يقدموا تقارير عن التنفيذ إلى أجهزتهم التشريعية وهيئات إداراتهم اعتباراً من عام 2023.
	X
	
	
	
	
	X
	
	مهمة - لا توجد أي آثار على الموارد المالية والبشرية. وقد نُفذت بالفعل فيما يتعلق بجميع الوثائق باستثناء دليل الاتصالات المتنقلة البحرية الساتلية، الذي يجب تقديمه فعلياً إلى مفتشي الموانئ (قرص مضغوط أو في نسق مطبوع).
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	التوصية 1: ينبغي أن تضمن الهيئات الإدارية التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، عند الاقتضاء، دمج استخدام تطبيقات سلسلة الكتل، إلى جانب التكنولوجيات الرقمية الأخرى، في استراتيجيات وسياسات الابتكار التي تعتمدها المؤسسات المعنية.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية. 

	التوصية 2: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة التأكد من أن دراسة حالات استخدام سلسلة الكتل المحتملة ستستند إلى تقييمات مخاطر المشروع، لا سيما فيما يتعلق بالسياسات واللوائح التنظيمية ذات الصلة بشأن الامتيازات والحصانات وحماية البيانات والخصوصية والأمن السيبراني وسلامة الأنظمة والسمعة.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 3: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، إذا لم يكونوا قد فعلوا ذلك بالفعل، اعتماد مبادئ التنمية الرقمية قبل نهاية عام 2022، كخطوة أولى لضمان فهم عام مشترك للتحول الرقمي على مستوى المنظمة، بما في ذلك الاستخدام المحتمل لسلاسل الكتل.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 4: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة التأكد من أن أي قرار بشأن استخدام سلسلة الكتل ينبغي أن يستند إلى تحديد مناسب لحالة الأعمال والحل الأنسب، باستخدام مصفوفة اتخاذ القرارات للاسترشاد بها (على النحو المحدد في هذا التقرير، وكذلك أي تحسينات و/أو تعديلات).
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 5: ينبغي للأمين العام، بالتشاور مع الرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وبدعم من الاتحاد الدولي للاتصالات، أن يعيِّن، قبل نهاية عام 2021، ممثلاً للأمم المتحدة مسؤولاً عن التكنولوجيات الرقمية وما يتصل بها من قضايا، وأن يكلفه بمهمة متابعة تطوير معايير التشغيل البيني لسلسلة الكتل والمشاريع مفتوحة المصدر التي تهدف إلى قابلية التشغيل البيني لسلسلة الكتل، كجزء من دراسة شاملة لتأثيرات السياسات على التكنولوجيا، والعمل مع جميع المنظمات وفقاً لذلك.
	للعلم فقط. التوصية موجهة إلى الأمين العام للأمم المتحدة.
	يقدم الاتحاد دعمه لتنفيذ هذه التوصية. ويتطلع إلى التعاون مع ممثل الأمم المتحدة المسؤول عن التكنولوجيات الرقمية بشأن الجهود المتعلقة بقابلية التشغيل البيني لسلسلة الكتل.

	التوصية 6: ينبغي للهيئات الإدارية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تشجع الدول الأعضاء على المشاركة مع لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي في عملها الاستكشافي والتحضيري بشأن القضايا القانونية المتعلقة بتكنولوجيا سلسلة الكتل، في السياق الأوسع للاقتصاد الرقمي والتجارة الرقمية، بما في ذلك تسوية المنازعات، بهدف الحد من انعدام الأمن القانوني في هذا المجال.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 7: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي طورت تطبيقات سلسلة الكتل - بما يتماشى مع دعوة الأمين العام في خارطة الطريق للتعاون الرقمي للأمم المتحدة بشأن نشر السلع العامة الرقمية – أن يتبعوا، كلما أمكن ذلك، مبادئ المصادر المفتوحة عند تطوير البرمجيات، وإتاحة الرموز لمنظمات الأمم المتحدة الأخرى.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.

	التوصية 8: ينبغي للرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، من خلال آليات التنسيق ذات الصلة، بما في ذلك بدعم من مركز الحوسبة الدولي التابع للأمم المتحدة، أن ينظروا في اعتماد إطار إدارة فيما يخص سلسلة الكتل ويكون غير ملزم ومشترك بين الوكالات لتستخدمه المنظمات المهتمة، بهدف ضمان اتباع نهج متناسقة ومتسقة عبر المنظومة قبل نهاية عام 2022، بما في ذلك المشاريع التي قد تشمل العديد من مؤسسات الأمم المتحدة.
	X
	
	
	
	X
	
	
	مهمة ولكنها ليست ذات أولوية - لا توجد أي آثار إضافية على الموارد المالية والبشرية.
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