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	秘书长的报告

	联检组关于2020-2021年联合国系统范围内问题的报告和
向行政首长与立法机构提出的建议



	概要
本文件涵盖了联合检查组2020年工作计划的剩余报告和今年公布的2021年工作计划的可用报告，如表1所列。
表2列出了对这些报告的完整建议和链接，以及行政首长协调委员会的意见（如有）和国际电联秘书处的意见。
理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）已在其第15次会议（2022年1月11-12日）期间审查过题为《联检组关于2020-2021年联合国系统范围内问题的报告和向行政首长与立法机构提出的建议》的第CWG-FHR-15/2号文件，并指出对该文件没有任何异议，同时要求在该文件的最新版中增加财务影响（如有），提交理事会审议和通过。
当前文件已更新，增加了CWG-FHR要求的有关相关性以及财务和人力资源影响（如有）的信息。
需采取的行动
请理事会将联检组系统范围内报告中针对国际电联的建议的总体接受和落实情况记录在案，并通过针对立法机构的建议，如表2所列。
______________
参考文件
联检组2019-2020年的报告
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2020-2021年联检组关于联合国系统范围内的报告
建议的接受和落实情况
表1
	报告编号
	报告标题
	国际电联联系人

	JIU/REP/2021/3
	联合国系统各组织的网络安全
	Anders Norsker先生（GS/IS）和Preetam Maloor先生（GS/SPM）

	JIU/REP/2021/2
	审查联合国系统支持内陆发展中国家落实《维也纳行动纲领》的情况
	Cosmas Zavazava先生（BDT）

	JIU/REP/2020/8
	审查联合国系统各组织将环境可持续性纳入主流工作的情况
	Robin Zuercher女士（SPD/GS）

	JIU/REP/2020/7
	联合国系统中的区块链应用：准备就绪
	Martin Adolph先生（TSB）




表2
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JIU/REP/2021/3号文件 联合国系统各组织的网络安全
 – 国际电联联系人：Anders Norsker和Preetam Maloor
· 审查重点

	建议
	是否接受建议
	落实情况
	尚未提供行政首长协调委员会（CEB）的意见 –
以下为（如有）
国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见

	行政首长
	立法/管理机构
	接受
	不接受
	不相关
	需进一步
审议
	未开始
	进行中
	已落实
	

	建议1：联合国系统各组织的行政首长应起草一份有关其网络安全框架的全面报告，不迟于2022年，并将此作为一件优先事项，尽早向其各自的立法和管理机构提交，其中应包括经本报告审查有助于提高网络韧性的要素。
	X
	
	
	
	X
	
	
	在2022年以后的工作计划中

	建议2：联合国系统各组织的立法和管理机构应审议行政首长起草的有关有助于提高网络韧性的要素的报告，并在必要时对将在各自组织实施的进一步改进措施提供战略指导。
	X
	
	
	
	X
	
	
	在2022-2023年工作计划和2024-2027年战略规划和财务规划（SFP）草案中，但充分落实须待理事会批准下列文件：
1)	业务连续性和信息管理（C20/53号文件、CWG-FHR 12/3号文件、C21/49-E号文件、CWG-FHR-15/10号文件、C20/15号文件）。
2)	数字资产管理和合规性框架，将纳入国际电联最新版问责制框架（CWG-FHR-15/5号文件、JIU/ML/2021/1号文件、普华永道（PWC）法务审计）。
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JIU/REP/2021/2号文件 审查联合国系统支持内陆发展中国家落实《维也纳行动纲领》的情况
 – 国际电联联系人：Cosmas Zavazava
· 审查重点

	建议
	是否接受建议
	落实情况
	尚未提供CEB的意见 –
以下为（如有）
国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见

	行政首长
	立法/管理机构
	接受
	不接受
	不相关
	需进一步审议
	未开始
	进行中
	已落实
	

	建议1：尚未这样做的联合国系统各组织的执行首长应在2022年底之前为该组织指定一位负责内陆发展中国家事宜的联系人，在联合国最不发达国家、内陆发展中国家和小岛屿发展中国家高级代表办公室（UN-OHRLLS）的指导下制定清晰的职责范围，明确联系人在支持落实内陆发展中国家行动纲领方面的作用和责任。
	X
	
	
	
	
	
	X
	不需要额外的预算或人力资源，因为这项工作已按照基于结果的管理做法纳入正在进行的主题重点工作。

	建议3：联合国系统各组织的执行首长应在2022年底之前制定一个支持内陆发展中国家的明确的结果框架，包括将取得的成果之间的关联、主要输出成果战略和核心活动。
	X
	
	
	
	
	
	X
	不需要额外的预算或人力资源，因为这项工作已按照基于结果的管理做法纳入正在进行的主题重点工作。随着下一届世界电信发展大会（WTDC）临近，这将体现在行动计划和其它WTDC成果中。

	建议7：尚未这样做的联合国系统各组织的立法机关和管理机构应在2022年底之前向其组织发出指令，将针对内陆发展中国家的行动纲领中与其工作职责有关的工作重点纳入其主流工作，并要求其组织定期汇报落实情况。
	X
	
	
	
	
	
	X
	不需要额外的预算或人力资源，因为这项工作已按照基于结果的管理做法纳入正在进行的主题重点工作。将通过内陆发展中国家高级代表办公室、电信发展顾问组向WTDC和全权代表大会汇报，包括相关决议的落实情况。
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JIU/REP/2020/8号文件 审查联合国系统各组织将环境可持续性纳入主流工作的情况
国际电联联系人：Robin Zuercher
· 审查重点

	建议
	是否接受建议
	落实情况
	CEB的意见 –
以下为（如有）
国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见

	行政首长
	立法/管理机构
	接受
	不接受
	不相关
	需进一步审议
	未开始
	进行中
	已落实
	

	建议1：尚未这样做的联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前在内部管理职能领域制定一项面向全组织的环境可持续性政策。
	X
	
	
	
	
	
	X
	已落实（C20/INF/5号文件） – 无财务或人力资源影响。

	建议2：尚未这样做的联合国系统各组织的立法机关和管理机构应在2022年底之前指示行政首长将环境可持续性考虑因素纳入其组织的管理当中，并要求他们在组织的年度工作报告中包括将环境可持续性纳入组织内部管理职能主流的工作成果。
	X
	
	
	
	
	
	X
	已落实（C21/68号文件） – 无财务或人力资源影响。
针对立法机关和管理机构。

	建议3：联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前在具体的预算计划中投入足够的资源，包括通过更好地利用现有的可用资源，将环境可持续性纳入各自组织的主流工作，并自2023年起向其立法机关和管理机构汇报执行情况。
	X
	
	
	
	
	X
	
	相关 – 无财务或人力资源影响

	建议4：尚未这样做的联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前责成采购办公室，包括在必要时通过相关跨机构机制，将整合环境可持续性考虑因素的具体规定纳入采购政策、程序、手册和导则当中。
	X
	
	
	
	
	X
	
	相关 – 无财务或人力资源影响

	建议5：联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前确保所有招聘和遴选程序以及绩效考核系统纳入并充分重视环境可持续性的理解和行为，并自2023年起向其立法机关和管理机构汇报执行情况。
	X
	
	
	
	
	X
	
	相关 – 无财务或人力资源影响

	建议6：联合国系统各组织的行政首长应在驻地协调员制度和联合国国家小组机制的支持下，到2022年底，加强总部和驻地机构之间以及驻地机构之间的协调，采取措施减少驻地机构的环境影响，并从2023年起向其立法机关和管理机构汇报执行情况。
	X
	
	
	
	X
	
	
	部分相关。由于国际电联的区域代表处和地区办事处并非由国际电联管理，因此国际电联无法影响电力、热源或空调系统的制冷剂。在现有预算范围内对评估和在必要时改进工作做法（即，回收、纸张消耗）的活动进行规划。

	建议7：联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前使各自组织举办的所有大会、活动和会议以“节纸”（paper smart）方式举行，同时仅应官方要求提供印刷材料，针对不同的客户群体，如官方代表、研究机构、其他与会者和学生，采取差别定价制度，采取适当的成本回收措施，并自2023年起向其立法机关和管理机构汇报执行情况。
	X
	
	
	
	
	
	X
	相关（适当的成本回收措施除外） – 无财务或人力资源影响
虽然国际电联努力发展为一个无纸化组织，但口译是完全无纸化活动面临的一个主要问题，因为服务质量可能会受到影响。欢迎联合国各组织
与国际会议口译员协会（AIIC）（口译员机构）合作采取联合行动，为口译服务寻找节纸/无纸化解决方案。

	建议8：尚未这样做的联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前责成负责组织大会、会议和活动的有关办公室制定一项政策，包括在必要时通过相关跨机构机制，将与环境可持续性考虑因素有关的规定纳入采购政策、程序、手册和导则当中。
	X
	
	
	
	
	
	X
	相关 – 无财务和人力资源影响

	建议9：联合国系统各组织的行政首长应确保到2022年底之前，信息通信技术服务的行动和项目符合环境可持续性方面的考虑，包括确保温室气体排放水平符合《联合国气候变化框架公约》巴黎协定。
	X
	
	
	
	
	X
	
	相关，将在现有预算范围内执行
国际电联愿支持其它机构实现这一建议，例如，可采用国际电联标准和最佳
做法（如，ITU-T L.1470、L.1304、L.1310等建议书），也可与SUN和/或REACT合作
制定ICT设备采购导则和政策，帮助联合国机构将环境
绩效方面的考虑整合到采购活动中，从规划到购买，从使用和维护到处置。
国际电联《连通2030年议程》设定的目标也可与《巴黎协定》一起纳入联合国导则。

	建议10：联合国系统各组织的行政首长应在2022年底之前以在线方式提供所有正式文件、出版物、小册子以及传播和宣传材料，包括通过在线会议应用程序或其他信息技术手段，并自2023年起向其立法机关和管理机构汇报执行情况。
	X
	
	
	
	
	X
	
	相关 – 无财务或人力资源影响。因为水上移动卫星手册必须以实体形式（CD或印刷版）提交港口检查员，因此除该手册外，所有材料均已准备就绪。
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JIU/REP/2020/7号文件 联合国系统中的区块链应用：准备就绪
国际电联联系人：Martin Adolph
· 审查重点

	建议
	是否接受建议
	落实情况
	CEB的意见 – 
以下为（如有）
国际电联关于相关性以及财务和人力资源影响的意见

	行政首长
	立法/管理机构
	接受
	不接受
	不相关
	需进一步审议
	未开始
	进行中
	已落实
	

	建议1：联合国系统各组织的管理机构应确保（如适用）将区块链应用和其它数字技术的使用纳入其各自组织所通过的创新战略和政策中。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议2：联合国系统各组织的执行首长应确保基于项目风险评估审查可能的区块链使用案例，包括有关特权和豁免、数据保护、机密性、网络安全、系统完整性和声誉的相关组织政策和法规。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议3：尚未这样做的联合国系统各组织的执行首长应在2022年底之前通过《数字发展原则》，作为确保在组织层面对数字转型（包括区块链的可能使用）达成普遍共识的第一步。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议4：联合国系统各组织的执行首长应确保任何有关区块链使用的决定均应基于对商业案例和最合适的解决方案的适当确定，用它们来指导决策矩阵（如本报告所述，以及任何改进和/或调整）。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议5：秘书长应在2021年底之前在国际电联的支持下，通过与联合国系统各组织的行政首长磋商，指派联合国一位负责数字技术和相关问题的代表跟进旨在实现区块链互操作性的区块链互操作性标准和开源项目的发展，作为对该技术的政策影响的整体考虑的一部分，并与所有组织进行相应的合作。
	仅供参考。该建议针对联合国秘书长
	国际电联正在为本建议的执行提供支持。国际电联期待与负责数字技术的联合国代表就区块链互操作性相关工作开展协作

	建议6：联合国系统各组织的管理机构应鼓励各成员国在数字经济和数字贸易更广泛的背景下，就与区块链相关的法律问题的探索和准备工作，与联合国国际贸易法委员会合作，包括争端解决，旨在减少该领域的法律不安全性。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议7：根据秘书长在其“数字合作路线图”中对联合国部署公共数字产品的呼吁，已开发区块链应用的联合国系统各组织的执行首长在开发软件时，应尽可能遵循开源原则，并将代码提供给联合国其它组织。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响

	建议8：联合国系统各组织的执行首长，通过相关协调机制，包括在联合国国际计算中心的支持下，应考虑采用一个非约束性跨机构区块链治理框架，供感兴趣的组织使用，以确保在2022年底之前整个系统（包括可能涉及多个联合国组织参与的项目）采用连贯一致的区块链方法。
	X
	
	
	
	X
	
	
	相关但非重点工作 – 无额外的财务和人力资源影响
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