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[bookmark: _Hlk114688895]俄罗斯联邦提出这项关于尊重国际电信联盟成员国和部门成员的权利和基本人权的新决议草案，旨在保障成员国、部门成员和适当情况下国际电联区域性电信组织提名竞选选任官员、无线电规则委员会委员、大会、全会、国际电联理事会工作组和专家组以及国际电联各部门顾问组、研究组和其他工作机构的正副主席职位的候选人的人权，以及成员国和部门成员参与竞选和提名候选人的权利。
提案
提议2022年全权代表大会审议并通过关于尊重国际电信联盟成员国和部门成员的权利以及基本人权的新决议草案。






ADD	RUS/88/1
第[RUS-1]号新决议草案
尊重国际电信联盟成员国和部门成员
的权利和基本人权
国际电信联盟全权代表大会（2022年，布加勒斯特），
考虑到
a)	关于国际电联法律文件的国际电联《组织法》第4条；
[bookmark: _Hlk114676257]b)	关于国际电联法律文件的执行的《组织法》第6条；
c)	关于成员国和部门成员的权利和义务的《组织法》第3条；
d)	关于国际电联全权代表大会的《组织法》第8条；
e)	关于国际电联的选任官员和职员的《组织法》第27条；
f)	全权代表大会关于各部门顾问组、研究组及其他组正副主席的任命及最长任期的第208号决议（2018年，迪拜）；
g)	全权代表大会有关对所有部门成员的权利和义务的认可的第14号决议（2006年，安塔利亚，修订版）；
h)	全权代表大会有关加强国际电联与区域性电信组织的关系以及全权代表大会的区域性筹备工作的第58号决议（2014年，釜山，修订版）；
i)	全权代表大会有关将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过电信/信息通信技术（ICT）增强女性权能的第70号决议（2018年，迪拜，修订版）；
j)	全权代表大会关于将国际电联文件中有关发展中国家的条款的适用范围扩大到经济转型国家的第143号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
k)	全权代表大会关于接纳学术成员参加国际电联的工作的第169号决议（2018年，迪拜，修订版）；
l)	全权代表大会有关通过电信/ICT增强青年权能的第198号决议（2018年，迪拜，修订版）；
m)	全权代表大会有关巴勒斯坦在国际电联的地位的第99号决议（2014年，釜山，修订版）；
n)	联合国大会1948年12月10日第217 A (III)号决议通过的《世界人权宣言》第2条，
注意到
[bookmark: _Hlk114688318]a)	国际电联《组织法》、国际电联《公约》和行政规则，都是具有约束力的国际法律文件，其条款对所有成员国都具有约束力；
[bookmark: lt_pId162]b)	成员国确认其承诺：在实施本国际电联法律文件时，尊重并恪守其人权义务；
c)	国际电联的宗旨是维护和扩大所有国际电联成员国之间的国际合作，以改进和合理使用各种电信/ICT；
d)	国际电联的重要宗旨还包括促进和加强各实体和组织对国际电联活动的参与，并促进它们与成员国之间建立富有成果的合作和伙伴关系，以实现国际电联宗旨中所述的各项总体目标；
e)	协调成员国和部门成员的行动，促进在成员国和部门成员之间建立富有成果和建设性的合作和伙伴关系，是国际电联的重要任务；
f)	在招聘职员和确定服务条件时，须首先考虑使国际电联获得在工作效率、能力与道德诸方面均达到最高标准的人员；
g)	鼓励在参加国际电联大会、全会和其他会议的代表团以及领导职位竞选中实现男女比例均衡的代表性的重要性；
h)	高度重视将年轻专业人才纳入国际电联的人力资源和运作的重要性；
i)	鼓励参加无线电通信全会（RA）、世界无线电通信大会（WRC）和世界电信标准化全会（WTSA）或世界电信发展大会（WTDC）的国际电联每个区域性组织在向经验丰富的专业人士个人分配职务时，充分遵守国际电联各区域性组织之间地域公平分配的原则，以及满足促进发展中国家更加高效参与的需求；
j)	每届RA、WRC、WTSA和WTDC都须为每一研究组任命主席和一至多名副主席。在任命正副主席时，须特别注意对能力的要求和按地域公平分配以及促进发展中国家更有效地参与的必要性，
认识到
a)	某一职位的候选人代表自己，具有中立地位，为实现国际电联的宗旨而行事，既不请求也不接受国际电联以外的任何政府或当局的指示；
[bookmark: _Hlk114689314]b)	人人有资格享有一切权利和自由，不分种族、肤色、性别、语言、宗教、政治或其他见解、国籍或社会出身、财产、出生或其他身分等任何区别；
c)	然而，尽管候选人符合国际电联的所有要求，WTSA-20和WTDC-22未能全部任命由相关国际电联区域性电信组织提名的顾问组和研究组正副主席的职务，从而与本决议认识到b)段背道而驰；
d)	成员国和部门成员提名在WTSA‑20和WTDC‑22上任命的顾问组和研究组正副主席候选人，享有组成相关区域性电信组织的成员国的全力支持，并完全符合其在专业水平、参与国际电联工作、能力、公正性、包容性和崇高道德品质方面的要求；
[bookmark: _Hlk114688729]e)	在国际电联的工作中，不得以可能对成员国、部门成员、学术成员及其代表构成歧视的方式，解释国际电联《组织法》、《公约》、行政规则和其他国际电联法律文件的条款；
f)	WRC、WTSA和WTDC的决定在任何情况下均须符合《组织法》、《公约》和行政规则，
做出决议
为了保障成员国、部门成员和适当情况下国际电联区域性电信组织提名竞选选任官员、无线电规则委员会委员、大会、全会、理事会工作组和专家组以及各部门顾问组、研究组和其他工作机构正副主席职位的候选人的人权，以及成员国和部门成员参与竞选和提名候选人的权利：
1)	除《组织法》和《公约》规定的情况外，不得以任何理由剥夺根据《组织法》、《公约》和/或全权代表大会的决定获准参加工作的任何成员国、部门成员、学术成员或国际电联任何其他成员的权利；
2)	根据国际电联规则提名的候选人不得因种族、肤色、性别、语言、宗教、政治或其他见解、公民、国籍或社会出身、财产、出生或其他身分等任何理由受到歧视，
[bookmark: _Hlk114489066]责成电信标准化部门和电信发展部门顾问组
在本届2022年全权代表大会闭幕后的第一次会议上，任命由成员国提名并酌情得到区域性电信组织认可、但未得到2022年WTSA和WTDC任命的顾问组和研究组副主席，
[bookmark: _GoBack]责成2024年世界电信标准化全会
根据WTSA-20期间进行的讨论和本决议的要求，审议国际电联电信标准化部门研究组主席的任命问题，
[bookmark: _Hlk114689668]责成世界无线电通信大会、世界电信标准化全会、世界电信发展大会和无线电通信全会
以本决议为指导提名候选人，
责成秘书长
采取落实本决议的适当措施，并向未来的理事会年度例会和各届全权代表大会报告落实本决议的进展。
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