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 training@itu.int-women البريد الإلكترو�ي:
   

 2022ترشيح مندوبات للمشاركة في برنامج تدريبي خاص بمؤتمر المندوبين المفوضين لعام  دعوة إلى   : الموضوع

 حضرات السادة والسيدات،

 تحية طيبة وبعد،

لمساواة  ا   يراعي ع�ى نحو    (PP-22)  2022  مؤتمر للمندوبين المفوضين في عام ظيم  تن الأمانة ب   2021كلفّ مجلس الاتحاد في دورته لعام  
 . ته ، ولكن أيضاً في وظائف إدار المشاركة في المؤتمر   في ويتمثل أحد الأهداف من ذلك في تحسين المساواة بين الجنسين    . الجنسين بين  

كاديمية الاتحاد. ويهدف   أستراليا،  من   بدعم،  وفي هذا السياق، يسرنا أن نعلن أن الاتحاد سيطلق برنامجاً تدريبياً جديداً ع�ى منصة أ
 للمشاركة بفعالية في المؤتمر. البرنامج إلى تعزيز قدرات المندوبات 

  ،والتواصلللقيادة النسائية  حدث رفيع المستوى  تنظيم  بوسيُختتم  وسيقدم التدريب ع�ى الإنترنت حصراً وباللغة الإنكليزية فقط.  
 .2022في بوخارست خلال مؤتمر المندوبين المفوضين لعام ، بين الجنسين  رقميةبشأن سد الفجوة ال

كبر بناءً ع�ى الطلب. كحد أقصى للمشاركة في التدريب.    مندوبتين ذلك، أود أن أدعو الدول الأعضاء إلى ترشيح  ل و   ويمكن استيعاب عدد أ

التدريب وحدات المفوضين ومهارات    تدريبية  وسيشمل  المندوبين  الاتحاد ومؤتمر  بين  و   التفاوضبشأن  الرقمية  الفجوة  سد 
 .1الملحق  الجنسين. وترد معلومات تفصيلية في 

 : وينبغي أن تستوفي المندوبات المرشحات الشروط التالية

 ؛2022وفد من وفود الدول الأعضاء في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام  المشاركة في  -

رئيس للمؤتمر    تكرئيسات ونائبامناصب قيادية  تولي  هتمام بالاالاستعداد للمشاركة بفعالية في المؤتمر بما يشمل   -
 واللجان وأفرقة الصياغة؛

 . مرمع المندوبات الأخريات في المؤت  تواصلهن   السعي إلى نسج شبكات -

إلى جانب   المرشحات،  الإلكترو�ي وينبغي إرسال أسماء  البريد  الوظيفي وعنوان  الاتصال    جهةعن طريق    لكل منهن،  المسمى 
 .2022مارس   31في موعد أقصاه  training@itu.int-womenالإدارة إلى العنوان  في 

 التقدير والاحترام. وتفضلوا بقبول فائق 

 (توقيع)

 هولين جاو 
 الأمين العام 

 1: اتالملحق
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 1 الملحق

 ينظمه الاتحاد من أجل المندوبات إلكترو�ي  برنامج تدريبي

 مذكرة مفاهيمية

 معلومات أساسية

ويلتزم  .  (ICT)تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    مجالهو وكالة الأمم المتحدة المتخصصة في    (ITU)الاتحاد الدولي للاتصالات  
الناس في  المتاحة لديهم.    -العالم   الاتحاد بتوصيل جميع  الوسائل  كانت  إدراج  أينما كانوا وأياً  وفي هذا السياق، من الضروري 

الاتحاد لضمان است أعمال  الجنسين في  بين  المساواة  والاتصالات ع�ى  منظور  المعلومات  تكنولوجيا  والرجال من  النساء  فادة 
 أساس عادل ومنصف. 

المفوضين و المندوبين  الاتحاد للاتحاد  (PP)  مؤتمر  في  السياسات  لوضع  العليا  الهيئة  الاستراتيجية تُ   حيثو   هو  الخطط  عتمد 
و  للاتحاد  الرباعية  العامة.والمالية  ً   سياساته  أيضا فيه  الأعضاء فريق    ويُنتخب  والدول  للمنظمة  العليا  الإدارة 

الدول    خلالهبع سنوات، الحدث الرئيسي الذي تُقر�ر  الذي يُعقد كل أر   ويمثل هذا المؤتمر  .لجنة لوائح الراديو وأعضاء المجلس في 
المعلومات   تكنولوجيا  تنمية  ع�ى  التأثير  ع�ى  المنظمة  قدرة  يحدد  مما  المستقبل،  في  المنظمة  دور  الاتحاد  في  الأعضاء 

 وتوجيهها ع�ى الصعيد العالمي.  )ICT( والاتصالات

المفوضين  و  المندوبين  الفترة  للاتحاد في بوخارست، رومانيا،    (PP-22)  2022المقبل لعام  سيُعقد مؤتمر  سبتمبر  26من  في 
كتوبر  14 إلى   . 2022سبتمبر  24 يوم السبت  2022 الاجتماع الأخير لدورة المجلس لعام وسيُعقد قبله، 2022أ

ضمان أن يظل مؤتمر المندوبين المفوضين حدثاً مراعياً  ف، يود الاتحاد  وبالتعاون الوثيق مع البلد المضي وع�ى هذه الخلفية،  
مع تحسين المساواة بين  في أعمال الاتحاد    الهادفة للمشاركة  للمساواة بين الجنسين من شأنه أن يعزز قدرات المندوبات  

ومن هذا المنطلق، وبدعم من أستراليا، سيقدم الاتحاد    ، والمشاركة في وظائف إدارة المؤتمر. 2022الجنسين في مؤتمر عام  
تدريبياً   القادمة  إلكترونياً  برنامجاً  الأشهر  المفوضين.  للمندوبات خلال  المندوبين  مؤتمر  في  للنساء  الهادفة  المشاركة  لدعم 

كة بفعالية في مؤتمر  معلومات ذات صلة بشأن الاتحاد كمنظمة ومعلومات عن كيفية المشار في الوقت نفسه الدورة  قدم وست 
 المندوبين المفوضين. 

إلى   التدريب  للمندوبات الاجتماع و توفير  ويهدف  إذكاء  نسج شبكات  حيز حيث يمكن  كتساب مهارات جديدة، مع  التواصل وا
شهادة وسيُدعين إلى المشاركة  سد الفجوة الرقمية بين الجنسين. وستُمنح المشاركات اللواتي يستكملن الدورة  الوعي بأهمية  

 .2022ينظم في بوخارست خلال مؤتمر المندوبين المفوضين لعام  رفيع المستوى حضوري في حدث  

 الأهداف والأنشطة

 : الأهداف هي

 بمهارات معززة في مجال التفاوض والاتصال والقيادة والدعوة؛تزويد المندوبات  •

 ؛2022تمر المندوبين المفوضين لعام  ولويات وعمليات مؤ تعزيز فهم المشاركات لأ  •

 ؛ورئاسيةتشجيع المندوبات ع�ى الاضطلاع بأدوار قيادية  •

 يص الفجوة الرقمية بين الجنسين؛لالمساهمة في تق  •

 تواصل بين النساء؛  اتتوفير حيز لنسج شبك •

الصلة   • ذات  الاتحاد  قرارات  بتنفيذ  الجنسين النهوض  بين  بشأ  بالمساواة  الاتحاد  سياسة  بين    نوكذلك  المساواة 
 .وخطة العمل المرتبطة بها (GEM)الجنسين وتعميمها 

المواضيع الدورة  ستتناول  ذلك،  المندوبين   المذكورة   ولتحقيق  مؤتمر  في  بفعالية  للمشاركة  المندوبات  قدرات  وتعزز  أدناه 
 :2022المفوضين لعام 

 مقدمة بشأن الاتحاد ومؤتمر المندوبين المفوضين الخاص به  )1

 التفاوض في مؤتمر دولي (نظرياً) )2

 التفاوض في مؤتمر دولي (تطبيقياً) )3

 سد الفجوة الرقمية بين الجنسين )4

https://www.itu.int/en/council/Pages/overview.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-R/conferences/RRB/Pages/default.aspx
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 : دورة، ستكتسب المشاركات معارف بما ي�يوفي نهاية ال

بما في ذلك مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد والوثائق الرئيسية للمؤتمر (الهيكل والانتخابات  هيكل الاتحاد وإدارته،   •
 ) المؤتمر المراعي للمساواة بين الجنسين، إلخ.والقضايا الرئيسية والأحداث ذات الصلة و

 في الآراء والموافقة) بمداخلة وتقديم مقترح (الدفاع والتفاوض والتوصل إلى توافق    التقدم كيفية    في ذلك مبادئ التفاوض، بما   •

بما يشمل مناقشة القرارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين تعميم منظور المساواة بين الجنسين داخل الاتحاد،   •
المفوضين (القرارات، والمشاريع والمبادرات الرئيسية المقدمة من الأمانة العامة  المزمع تقديمها إلى مؤتمر المندوبين  

 القطاعات، وسياسة المساواة بين الجنسين وتعميمها وخطة العمل المرتبطة بها)و

ذلك   المؤتمر ديناميات   • في  بما  الحدث،  وال   لإنجاح  الاجتماعات  ترؤس  أجل  كيفية  من  المآزق  من  فعالية  خروج 
 . والترؤس   التفاوض 

 الجمهور المستهدف

والمندوبات اللواتي   للمرة الأولى   ستحضرن مؤتمر المندوبين المفوضين سيكون التدريب مفتوحاً للمندوبات المرشحات اللواتي  
كبر ويتطلعن إلى تحديث مهاراتهن. وسيكون التدريب مفتوحاً أيضاً  يتمتع كة للمندوبات اللواتي يسعين إلى نسج شب ن بخبرة أ

لعام   المفوضين  المندوبين  مؤتمر  إلى  الأخريات  المندوبات  مع  مواضيع    2022تواصل  ع�ى  يعملن  اللواتي  المندوبات  و/أو 
 : وتشمل المعايير المحددة ما ي�ي صلة بالاتحاد.   ذات

 في إطار وفد من وفود الدول الأعضاء؛ 2022مؤتمر المندوبين المفوضين لعام  حضور •

هتمام بتولي مناصب قيادية كرئيسات ونائبات رئيس للمؤتمر  الاالاستعداد للمشاركة بفعالية في المؤتمر بما يشمل   •
 واللجان وأفرقة الصياغة؛

 .2022الاهتمام بنسج شبكة تواصل مع المندوبات الأخريات في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام  •

 هجية التدريب من

م التدريب ع�ى الإنترنت وباللغة الإنكليزية حصراً. وصُمم   لجداول  لمراعاة  ليكون سريعاً ومرناً وتفاعلياً وتشاركياً  هذا التدريب  سيقد�
لتمكين المشاركات  . وسيشمل التدريب مجموعة متنوعة من تمارين المحاكاة والأدوات التعليمية  الزمنية المضغوطة للمندوبات

كتساب معرفة وفهم شاملين   ا التفاوضلل من  المهارات والتقنيات  و  يةممارسة  إلى نقل  العمل، بالإضافة  الجوهرية في  القضايا 
 الأطراف. لتمكينهن من العمل بفعالية وكفاءة في بيئة متعددة 

أربع وحدات إلى  المقسم  التدريب،  م  الاتحاد  تدريبية  وسيقد� كاديمية  أ أعلاه، من خلال منصة  المذكورة  بالمواضيع  ، ذات صلة 
. وستتاح الجلسات  2022يونيو  أيام، بين نهاية أبريل و   4ع�ى مدى    Zoomحية عبر منصة  الجلسات  ساعات من ال  9وسيشمل  

منحهن المرونة  ن زمنيتين مختلفتين لتمكين المشاركات من جميع المناطق من الاختلاط وفترتيفي    Zoomالحية عبر منصة  
النفاذ  لاختيار فترة زمنية تناسب التزاماتهن الأخرى. وستتلقى المشاركات أيضاً المزيد من المعلومات التفصيلية بشأن كيفية  

كاديمية الاتحاد والمواد التدريبية  واستخدامها.  إلى منصة أ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــ


	- المشاركة في وفد من وفود الدول الأعضاء في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022؛
	- الاستعداد للمشاركة بفعالية في المؤتمر بما يشمل الاهتمام بتولي مناصب قيادية كرئيسات ونائبات رئيس للمؤتمر واللجان وأفرقة الصياغة؛
	- السعي إلى نسج شبكات تواصلهن مع المندوبات الأخريات في المؤتمر.
	( تزويد المندوبات بمهارات معززة في مجال التفاوض والاتصال والقيادة والدعوة؛
	( تعزيز فهم المشاركات لأولويات وعمليات مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022؛
	( تشجيع المندوبات على الاضطلاع بأدوار قيادية ورئاسية؛
	( المساهمة في تقليص الفجوة الرقمية بين الجنسين؛
	( توفير حيز لنسج شبكات تواصل بين النساء؛
	( النهوض بتنفيذ قرارات الاتحاد ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين وكذلك سياسة الاتحاد بشأن المساواة بين الجنسين وتعميمها (GEM) وخطة العمل المرتبطة بها.
	( النهوض بتنفيذ قرارات الاتحاد ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين وكذلك سياسة الاتحاد بشأن المساواة بين الجنسين وتعميمها (GEM) وخطة العمل المرتبطة بها.
	1) مقدمة بشأن الاتحاد ومؤتمر المندوبين المفوضين الخاص به
	2) التفاوض في مؤتمر دولي (نظرياً)
	3) التفاوض في مؤتمر دولي (تطبيقياً)
	4) سد الفجوة الرقمية بين الجنسين
	( هيكل الاتحاد وإدارته، بما في ذلك مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد والوثائق الرئيسية للمؤتمر (الهيكل والانتخابات والقضايا الرئيسية والأحداث ذات الصلة والمؤتمر المراعي للمساواة بين الجنسين، إلخ.)
	( هيكل الاتحاد وإدارته، بما في ذلك مؤتمر المندوبين المفوضين للاتحاد والوثائق الرئيسية للمؤتمر (الهيكل والانتخابات والقضايا الرئيسية والأحداث ذات الصلة والمؤتمر المراعي للمساواة بين الجنسين، إلخ.)
	( مبادئ التفاوض، بما في ذلك كيفية التقدم بمداخلة وتقديم مقترح (الدفاع والتفاوض والتوصل إلى توافق في الآراء والموافقة)
	( تعميم منظور المساواة بين الجنسين داخل الاتحاد، بما يشمل مناقشة القرارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين المزمع تقديمها إلى مؤتمر المندوبين المفوضين (القرارات، والمشاريع والمبادرات الرئيسية المقدمة من الأمانة العامة والقطاعات، وسياسة المساواة بين الجن...
	( تعميم منظور المساواة بين الجنسين داخل الاتحاد، بما يشمل مناقشة القرارات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين المزمع تقديمها إلى مؤتمر المندوبين المفوضين (القرارات، والمشاريع والمبادرات الرئيسية المقدمة من الأمانة العامة والقطاعات، وسياسة المساواة بين الجن...
	( ديناميات المؤتمر لإنجاح الحدث، بما في ذلك كيفية ترؤس الاجتماعات والخروج من المآزق من أجل فعالية التفاوض والترؤس.
	( ديناميات المؤتمر لإنجاح الحدث، بما في ذلك كيفية ترؤس الاجتماعات والخروج من المآزق من أجل فعالية التفاوض والترؤس.
	( حضور مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022 في إطار وفد من وفود الدول الأعضاء؛
	( الاستعداد للمشاركة بفعالية في المؤتمر بما يشمل الاهتمام بتولي مناصب قيادية كرئيسات ونائبات رئيس للمؤتمر واللجان وأفرقة الصياغة؛
	( الاستعداد للمشاركة بفعالية في المؤتمر بما يشمل الاهتمام بتولي مناصب قيادية كرئيسات ونائبات رئيس للمؤتمر واللجان وأفرقة الصياغة؛
	( الاهتمام بنسج شبكة تواصل مع المندوبات الأخريات في مؤتمر المندوبين المفوضين لعام 2022.

