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Secretaría General (SG) 
 
 Ginebra,18 de marzo de 2022  
Ref.: CL-22/11 

A los Estados Miembros de la UIT 
Contacto: Sra. Béatrice Pluchon 

Sra. Victoria Sukenik 
 

Teléfono +41 22 730 6266  
Correo-e: women-training@itu.int  

Asunto: Invitación a presentar candidaturas de delegadas para participar en un programa de 
formación para la PP-22 

Muy Señora mía/Muy Señor mío: 

El Consejo de 2021 de la UIT encargó a la Secretaría organizar una Conferencia de Plenipotenciarios en 2022 
(PP-22) con perspectiva de género. Uno de los objetivos es mejorar la igualdad de género en la PP-22, pero 
también en las funciones de gobernanza de la Conferencia.  

En este contexto, nos complace anunciar que la UIT se dispone a lanzar, con el apoyo de Australia, un nuevo 
programa de formación en la plataforma de la Academia de la UIT. El programa tiene como objetivo mejorar 
la capacidad de las delegadas para participar de forma efectiva en la Conferencia. 

La formación tendrá lugar exclusivamente en línea y en inglés. Se clausurará con un evento de alto nivel de 
liderazgo femenino y creación de relaciones sobre la reducción de la brecha de género digital, que se 
celebrará en Bucarest durante la PP-22- 

Por lo tanto, quisiera invitar a los Estados Miembros a presentar hasta dos delegadas candidatas para que se 
unan a la formación. Según la demanda, podrán contemplarse más plazas. 

La formación incluirá módulos relativos a la UIT y la Conferencia de Plenipotenciarios, capacidades de 
negociación y reducción de la brecha de género digital. Se incluye más información en el Anexo 1. 

Las delegadas candidatas deben cumplir con los siguientes requisitos: 

– formar parte de la Delegación de un Estado Miembro presente en la PP-22; 

– estar dispuestas a participar activamente en la Conferencia y tener interés en asumir posiciones de 
liderazgo como presidentas y vicepresidentas de la Conferencia, las comisiones y los grupos de 
redacción; y 

– buscar la ampliación de sus redes de contactos con otras delegadas en la PP-22. 

El coordinador de la Administración deberá enviar los nombres de las delegadas candidatas, junto con sus 
cargos y sus direcciones de correo electrónico, a la dirección women-training@itu.int antes del 31 de marzo 
de 2022. 

Atentamente, 

(firmado) 

Houlin ZHAO 
Secretario General 
 

Anexo: 1 

mailto:itumail@itu.int
http://www.itu.int/
mailto:women-training@itu.int
mailto:women-training@itu.int


- 2 - 

ANEXO 1 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN LÍNEA DE LA UIT PARA DELEGADAS 

Nota conceptual 

Antecedentes 

La Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) es el organismo de las Naciones Unidas especializado en 
las tecnologías de la información y la comunicación. La UIT está comprometida a conectar a todos los 
habitantes del mundo, vivan donde vivan y dispongan de los medios de que dispongan. En este contexto, 
incorporar una perspectiva de género en los trabajos de la UIT es esencial para asegurar que las ventajas de 
las TIC se ponen al alcance de todas las mujeres y todos los hombres de manera justa y equitativa. 

La Conferencia de Plenipotenciarios es el órgano normativo supremo de la UIT, que adopta los Planes 
Estratégicos y Financieros cuatrienales y sus políticas generales. Además, elige el equipo de dirección de la 
organización, los Estados Miembros del Consejo y los miembros de la Junta del Reglamento de 
Radiocomunicaciones. Celebrada cada cuatro años, constituye el acontecimiento más importante en el que 
los Estados Miembros de la UIT deciden el papel que desempeñará la organización en el futuro, y con ello 
determinan la capacidad de la Unión para influir y repercutir en el desarrollo de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC) en el mundo. 

La próxima Conferencia de Plenipotenciarios de la UIT de 2022 se celebrará en Bucarest (Rumania), del 26 de 
septiembre al 14 de octubre de 2022, y estará precedida por la última reunión de la sesión de 2022 del 
Consejo, el sábado 24 de septiembre de 2022. 

En este contexto, y en estrecha colaboración con el país anfitrión, la UIT quiere asegurarse de que la PP siga 
siendo un evento con perspectiva de género que fortalezca la capacidad de las delegadas para participar de 
forma relevante en las labores de la Unión, así como de mejorar la igualdad de género en la PP-22 y en las 
funciones de gobernanza de la Conferencia. Así, y con el apoyo de Australia, la UIT organizará en los próximos 
meses un programa de formación para delegadas para fomentar una participación relevante de las mujeres 
en la Conferencia de Plenipotenciarios. El curso aunará datos de interés sobre la UIT como organización e 
información sobre cómo participar de forma efectiva en la Conferencia. 

La formación pretende ofrecer a las delegadas un espacio para encontrarse, establecer redes y adquirir 
nuevas capacidades, así como sensibilizar acerca de la importancia de reducir la brecha de género digital. Las 
participantes que completen el curso recibirán un certificado y serán invitadas a un evento presencial de alto 
nivel que tendrá lugar en Bucarest durante la PP-22. 

Objetivos y actividades 

Los objetivos son los siguientes: 

– potenciar las capacidades de negociación, comunicación y promoción de las delegadas; 

– fomentar la comprensión de las participantes sobre las prioridades y los procesos de la PP-22; 

– alentar a las delegadas a asumir posiciones de liderazgo y de presidencia; 

– contribuir a reducir la brecha de género digital; 

– crear un espacio para la creación de redes entre mujeres; 

– avanzar en la aplicación de las Resoluciones de la UIT en materia de género y del Plan de Acción y la 
Política de Igualdad e Integración de Género (IIG). 
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A tales efectos, el curso abarcará los temas que se enumeran a continuación y potenciará la capacidad de las 
delegadas para participar activamente en la PP-22: 

1) Introducción a la ITU y su Conferencia de Plenipotenciarios. 

2) Negociación en una conferencia internacional (teoría). 

3) Negociación en una conferencia internacional (práctica). 

4) Reducción de la brecha de género digital. 

Al finalizar el curso, las participantes habrán adquirido conocimientos acerca de: 

– la estructura y la gobernanza de la UIT, incluida su Conferencia de Plenipotenciarios y los 
documentos más importantes de la misma (estructura, elecciones, asuntos fundamentales, 
resultados, eventos conexos, perspectiva de género de la conferencia, etc.); 

– principios de negociación, incluyendo aspectos sobre cómo realizar una intervención y presentar 
una propuesta (defensa, negociación, obtención de consenso y aprobación); 

– integración de género en la UIT, incluyendo debates sobre las Resoluciones sobre género que se 
presentarán a la Asamblea de Plenipotenciarios (Resoluciones, proyectos clave e iniciativas de la 
Secretaría General y los Sectores, Plan de Acción y Política de IIG); 

– dinámicas de la conferencia encaminadas a la consecución de un evento fructífero, incluyendo cómo 
presidir reuniones y superar los bloqueos para desarrollar labores efectivas de negociación y 
presidencia. 

Público objetivo 

La formación estará abierta a delegadas candidatas que asistan por primera vez a la Conferencia de 
Plenipotenciarios y a otras con más experiencia que deseen actualizar sus capacidades. También estará 
abierta a delegadas que quieran establecer redes de contactos con otras delegadas en la PP-22 o que trabajen 
en asuntos conexos en el ámbito de la UIT. Los criterios específicos son: 

– participación en la PP-22 formando parte de la Delegación de un Estado Miembro; 

– disposición a participar activamente en la Conferencia, con interés en asumir cargos de liderazgo 
como presidentas y vicepresidentas de la Conferencia, las Comisiones y los Grupos de Redacción; 

– interés en establecer redes de contactos con otras delegadas participantes en la PP-22. 

Metodología de la formación 

La formación se desarrollará exclusivamente en línea y en inglés. Está diseñada para ser rápida, flexible, 
interactiva y participativa, para adaptarse bien a las apretadas agendas de las delegadas. Incluirá diversos 
ejercicios de simulación y herramientas pedagógicas encaminados a brindar a las participantes un profundo 
conocimiento y una buena comprensión de las prácticas de negociación y otras cuestiones importantes en el 
trabajo, además de proporcionarles capacidades y técnicas para que puedan desempeñar sus funciones con 
efectividad y eficiencia en un entorno multilateral. 

La formación, que se divide en cuatro módulos correspondientes a los temas anteriormente mencionados, 
se proporcionará a través de la plataforma de la Academia de la UIT, con 9 horas de sesiones en directo en 
Zoom repartidas a lo largo de 4 días entre finales de abril y junio de 2022. Se ofrecerán las sesiones en directo 
en Zoom en dos franjas horarias distintas, para que puedan unirse participantes de distintas regiones y para 
que disfruten de la flexibilidad de escoger una hora que se adapte al resto de sus compromisos. Las 
participantes recibirán también más información detallada sobre cómo utilizar y acceder a la plataforma de 
la Academia de la UIT y los materiales de la formación. 
 

______________ 


