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	مساهمة من الاتحاد الروسي

	مواعيد ومدد عقد دورات المجلس للأعوام 2024 و2025 و2026، ومجموعات اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في الأعوام نفسها، واجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات في يناير 2024

	الغرض
تدعو إدارة الاتحاد الروسي مجلس الاتحاد إلى النظر في التعليقات على المواعيد والمدد التي اقترحتها الأمينة العامة للاتحاد لعقد دورات المجلس للأعوام 2024 و2025 و2026، ومجموعات اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في الأعوام نفسها، واجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات في يناير 2024 والموافقة على التوصيات المقدمة إلى الأمينية العامة في هذا الصدد.
الإجراء المطلوب من المجلس
يرجى من المجلس النظر في المقترحات الواردة في هذه المساهمة واعتماد التوصيات ذات الصلة المقدمة إلى الأمينة العامة.
___________
المراجع
تقرير الأمينة العامة بشأن تحسين عمل المجلس (الوثيقة С23/32)
تقرير الأمينة العامة بشأن المواعيد المقترحة لعقد دورات المجلس للأعوام 2024 و2025 و2026 ومدتها، إلى جانب المواعيد المقترحة لعقد مجموعات اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في الأعوام نفسها (الوثيقة С23/2)
الوثيقة C23-ADD/2 المقدمة إلى الدورة الإضافية للمجلس لعام 2023





1	اعتبارات عامة
خلال الدورة العادية لمجلس الاتحاد لعام 2023، اقترحت الأمانة النظر في تقصير مدة دورات المجلس للأعوام 2024 و2025 و2026 وعقد مجموعة واحدة كل عام من اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في نَسَق افتراضي.[footnoteRef:1] [1: 	تقرير الأمينة العامة بشأن تحسين عمل المجلس (С23/32) في القسم المتعلق بالخطوات المقترحة من أجل تركيز المجلس على النتائج، ينص على أمور منها، "مع تعزيز العملية التحضيرية ووضع جدول أعمال أكثر تركيزاً، تقترح الأمانة النظر في تخفيض مدة دورة المجلس (ستة أيام مثلاً)"، بما يشمل إشارة إلى الوثيقة C23/2.
	ويوصي تقرير الأمينة العامة عن المواعيد والمدة المقترحة لدورات المجلس في الأعوام 2024 و2025 و2026 جنباً إلى جنب مع المواعيد المقترحة لمجموعات اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس (الوثيقة C23/2) بخفض مدة دورات المجلس العادية المقبلة تدريجياً، وتنظيم كل عام مجموعة واحدة من اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في نسق افتراضي.] 

وأثارت هذه المقترحات مناقشات عارمة دون أن تؤدي إلى توافق في الآراء بشأن ما إذا كان من المناسب اتخاذ قرار بتقصير مدة الدورات الثلاث المقبلة للمجلس أو عقد مجموعة واحدة من اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في نَسَق افتراضي.
وتتضمن الوثيقة C23-ADD/2 المقدمة إلى الدورة الإضافية للمجلس لعام 2023 تحديثاً للمواعيد والمدد التي تقترحها الأمانة لعقد دورات المجلس للأعوام 2024 و2025 و2026، إلى جانب المواعيد المقترحة لعقد مجموعات اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في الأعوام نفسها ونَسَقها.
يرحب الاتحاد الروسي بمقترح الأمانة لعقد دورات المجلس في الأعوام 2024 و2025 و2026 لمدة تسعة أيام وفي تواريخ تراعي الفترات الدينية الرئيسية وتوفُر مركز جنيف الدولي للمؤتمرات (CICG) خلال مرحلة الهدم والمرحلة المبكرة لمشروع بناء مبنى المقر.
وتتضمن الوثيقة C23-ADD/2 المقدمة إلى الدورة الإضافية لمجلس الاتحاد لعام 2023، التي نُشرت في 18 سبتمبر 2023، مقترحاً لعقد مجموعة اجتماعات أفرقة العمل في الفترة من 22 يناير إلى 2 فبراير 2024، في حين تحدد الرسالة الجماعية 3 لمكتب تقييس الاتصالات (TSB) المؤرخة 22 سبتمبر 2023 مواعيد عقد اجتماع الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات (TSAG) في الفترة من 22 إلى 26 يناير 2024.
2	الأساس المنطقي
1.2	نظراً إلى الطبيعة المكثفة للمناقشات حول مقترح الأمانة لتقصير مدة دورات المجلس وعقد مجموعة واحدة من اجتماعات أفرقة العمل وأفرقة الخبراء التابعة للمجلس في نَسَق افتراضي، والآراء المتباينة للمشاركين في المناقشات خلال دورة المجلس في صيف 2023، وفضلاً عن أن أي قرار من هذا القبيل سيؤثر على جميع الدول الأعضاء في الاتحاد، سيكون من المناسب إجراء مشاورات بشأن الحاجة إلى اتخاذ مثل هذا القرار ومدى ملاءمته، على أساس أوسع وأكثر شفافية، بمشاركة جميع الدول الأعضاء في الاتحاد ووفقاً للرقم 28 من المادة 3 من دستور الاتحاد، بدلاً من العدد المحدود للدول الأعضاء في المجلس. 
2.2	ويبين تحليل للوثيقة C23-ADD/2 أن المواعيد المقترحة لعقد مجموعة أفرقة العمل التابعة للمجلس في يناير 2024 تتداخل مع موعد عقد الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات.
وهذا يبين استمرار الاتجاه نحو عقد اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس واجتماع الأفرقة الاستشارية للقطاعات بالتوازي. وقد وجه مؤتمر المندوبين المفوضين الانتباه إلى هذه الممارسة في الفقرة 13 من المقرر 11 (المراجَع في بوخارست، 2022) إذ قرر ألا تُعقد اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس أثناء مؤتمرات الاتحاد وجمعياته الرئيسية أو أثناء اجتماعات الأفرقة الاستشارية للقطاعات.  وبالتالي، فإن مقترح عقد مجموعة اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس في الفترة من 22 يناير إلى 2 فبراير 2024 يتعارض مع المقرر 11 (المراجَع في بوخارست، 2022) لمؤتمر المندوبين المفوضين.
3	المقترح
في ضوء ما تقدم، يقترح الاتحاد الروسي أن يقوم المجلس بما يلي: 
1	إذا استدعى الأمر اتخاذ قرار يؤثر على جميع الدول الأعضاء في الاتحاد، تُجرى مشاورات بشأن الحاجة إلى اتخاذ مثل هذا القرار ومدى ملاءمته، على أساس أوسع وأكثر شفافية، بما يشمل جميع الدول الأعضاء في الاتحاد ووفقاً للرقم 28 من المادة 3 من الدستور، بدلاً من العدد المحدود للدول الأعضاء في المجلس.
2	التوصية بأن تتشاور الأمينة العامة مع مكتب تقييس الاتصالات من أجل تجنب أي تداخل في مواعيد عقد اجتماعات أفرقة العمل التابعة للمجلس واجتماعات الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات.
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