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	专委会有关独立管理顾问委员会的报告

	任命独立管理顾问委员会（IMAC）委员

	目的
本报告中包含遴选专委会在任命独立管理顾问委员会（IMAC）委员方面的工作成果。报告概述了遴选IMAC委员候选人的过程，以及遴选专委会就任命这些最佳人选提出的建议。
理事会需采取的行动
请国际电联理事会将本报告的内容记录在案，并通过本报告附件C中所载的关于任命IMAC委员的决定草案。
与《战略规划》的关联
不适用。
财务影响：
不适用。
__________________
参考文件
全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）





一	遴选专委会关于任命国际电联独立管理顾问委员会委员的报告
遴选过程
1	遴选独立管理顾问委员会（IMAC）委员的程序根据全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件规定的程序，并且按照CL-23/03号通函中向成员国提出的时间表开展。该程序亦与2019年任命IMAC委员所遵循的程序（国际电联理事会C19/49号文件）相似。
2	应秘书长2023年2月向理事国发出的邀请，各理事国进行了各自代表的提名，以组成遴选专委会。提名的委员如下：
	组织
	国家
	遴选专委会委员

	CITEL
	巴西
	Ronaldo Neves de Moura先生

	CEPT
	法国
	Yana Brugier女士，主席

	RCC
	
	无提名人选

	ATU
	肯尼亚
	Yvonne Kivuti女士

	APT
	澳大利亚
	Daniel Caruso先生

	LAS
	埃及
	Ramy Ahmed Fathy先生，副主席


3	根据IMAC职责范围（ToR）规定的程序，国际电联总秘书处要求在申请新一届IMAC委员时采用下述方法：
i)	由秘书长向所有国际电联成员国发函，请后者考虑转交对此感兴趣的候选人的申请；
ii)	在国际电联网站上公开刊登广告；
iii)	在外部刊物，即《经济学人》和《金融时报》上公开刊登广告。
4	针对申请的评估工作，遴选专委会使用了一份详细的评估表对候选人进行评估。该评估表涵盖了IMAC职责范围所述的各项必要要素。遴选专委会在评估的过程中必须考虑的要素包括职业经历、专长领域、公共部门/私营部门经历、联合国系统的经历、独立性、国籍、性别和所属国际电联区域。
5	共经收到46份合格申请，其中符合条件的候选人有45人，其中包括三位有资格连任的现任IMAC委员。下表详细说明了候选人的情况：
	区域
	女性
	男性
	总计

	美洲
	5
	7
	12

	欧洲
	2
	7
	9

	独联体
	-
	1
	1

	非洲
	1
	4
	5

	亚洲及太平洋地区
	3
	13
	16

	阿拉伯国家
	-
	2
	2

	总计
	11
	34
	45


6	遴选专委会召开会议，对申请进行了评估，针对六个IMAC委员职位，最终14位候选人入围。
7	面试采用了遴选专委会在总秘书处协助下起草的标准面试问题，对候选人的资格和经历、可用时间、对工作的投入程度、专业素养、人品和独立性进行了评估。
8	在对各候选人的申请进行评估和面试的基础上，遴选专委会确定了六位能够满足独立管理顾问委员会职责范围要求的最佳候选人。根据IMAC职责范围（参见第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件《独立管理顾问委员会的职责范围》第9段）的要求，挑选委员时主要考虑的条件是专业能力和人品道德，这也是选择委员的首要考虑因素。
9	此外，还适当考虑到独立管理顾问委员会职责范围的其它组成要求（参见第10-14段），这些要求包括：独立管理顾问委员会中不得有一位以上的委员来自国际电联同一成员国，而且需尽最大可能避免一个以上的独立管理顾问委员会的委员来自同一地理区域，另外IMAC委员的组成须在发达国家与发展中国家、在公共与私营部门的经历方面以及性别方面达成平衡。而且，尽可能有至少有一位委员是根据他/她的资深监督专业或高级财务管理人的资格和经历获选的，且这方面的资格和经历最好来自联合国系统或另一个国际组织。
10	在推荐IMAC委员候选人时，遴选专委会还需确保，独立管理顾问委员会的所有委员作为一个整体，在财务、审计和合规；组织管理和问责架构等方面，包括风险管理；法律；高层管理；联合国或其它政府间组织的管理、架构、运作；信息技术和信息技术安全最佳做法等方面拥有相应的知识、技能和高层经验；以及对电信/信息通信技术（ICT）行业的总体了解。
二	遴选专委会针对任命IMAC委员提出的建议
11	基于上述程序，遴选专委会一致同意向理事会推荐以下六位候选人为独立管理顾问委员会的委员：
a)	Honore NDOKO先生，喀麦隆国民（现任委员，具备连任资格）；
b)	Henrique SCHNEIDER先生，瑞士隆国民（现任委员，具备连任资格）；
c)	Chitrawati Usha BARTH-RADHAKISHUN女士，苏里南国民；
d)	Niels Osric Akwasiba HARPER先生，巴巴多斯国民；
e)	Christof Gabriel MAETZE先生，德国国民；
f)	Bassam HAGE先生，黎巴嫩国民。
12	遴选专委会向理事会建议，在任命上述候选人时，须着重强调，独立性和可用时间是IMAC委员职能的基本属性。
13	按照独立管理顾问委员会职责范围附录B的d)段的要求，本文附件B介绍了各位推荐代表的情况（即性别、国籍、资格和职业经历）。
14	按照独立管理顾问委员会职责范围附录B的f)段的要求，在面试后，遴选专委会还同意将三位候选人的详细情况存档，以满足填补独立管理顾问委员会任期内出现空缺时的需求。由三位候选人组成的后备人才库已呈交总秘书处，供将来使用。
15	遴选专委会成员对IMAC现任委员在监督事务上的领导能力和对国际电联事务的积极参与再次表示感谢和赞扬。
16	最后，遴选专委会成员希望强调，加强与新的IMAC开展合作，改善沟通，将国际电联建设为一个公认的优秀组织的重要性。
附件：3件
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拟荐任命为IMAC委员的候选人
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	性别
	国籍
	资格
	职业经历

	NDOKO
Honore
	男
	喀麦隆
	–	经济学、系统与结构专业硕士学位
–	经济学和法学学士学位
–	会计专业资格证书
	–	在审计、监督评估和广泛监督方面拥有40年的综合经验和专业知识；管理和财务领导能力；以及在审计、内部控制、合规和预防欺诈方面拥有广泛的教学经验
–	世界银行欧洲、中亚、中东、北非和日本首席行政官
–	联合国难民署独立审计和监督委员会（IAOC）委员

	SCHNEIDER
Henrique
	男
	瑞士
	–	格拉茨大学哲学博士
–	经济学与哲学文学硕士
–	贸易与商业学士
–	神学学士
	–	在经济分析、会计和风险管理系统领域拥有20年专业经验
–	瑞士联邦中小企业联合会副首席执行官兼首席经济学家（高级管理级别，执行董事会成员）
–	经济学与经济哲学教授（德国荷尔斯泰因应用科学大学）
–	多个非执行董事会的成员
–	多部书籍的作者以及书籍章节和期刊文章的同行评审人员

	BARTH-RADHAKISHUN
Chitrawati Usha
	女
	苏里南
	–	法学硕士
–	道德与合规领导力专家（LPEC）
	–	在经济分析和道德方面有40年的专业经验
–	世界知识产权组织首席道德官员
–	联合国贸发会议高级经济官员
–	欧洲商业道德网络（EBEN）
–	瑞士仲裁员协会（ASA）
–	ARBITRALWOMEN（国际仲裁和替代争端解决领域的专业女性机构）

	HARPER
Niels Osric Akwasiba
	男
	巴巴多斯
	–	法学硕士学位（LLM）
–	MBA
–	电信监管和政策研究生文凭
–	行政证书 - 可持续发展战略
	–	27年网络安全和数字业务专业经验
–	国际刑警组织首席信息安全官
–	欧盟委员会网络安全和数字政策专家
–	联合国项目厅首席信息安全官
–	信息系统审计与控制协会（ISACA）董事会董事兼审计委员会副主席

	MAETZE
Christof
	男
	德国
	–	银行与金融文凭
–	认证商业调解员
	–	39年在审计、监督评估和广泛监督方面的综合经验和专业知识；管理和财务领导能力
–	德国商业银行执行管理委员会委员
–	世卫组织IEOAC主席（2018年至2022年）
–	2022年世卫组织投资委员会顾问（在职）
–	各种审计委员会职位：Access Holding Microfinance AG审计和风险委员会主席
–	希腊金融稳定基金董事会

	HAGE
Bassam
	男
	黎巴嫩
	–	国际会计师资深会员、商业管理学士学位、主修会计
	–	43年在审计、监督评估和广泛监督方面的综合经验和专业知识；管理和财务领导能力
–	美国公共会计师协会会员
–	安永管理合伙人兼审计合伙人（现已退休）
–	国际货币基金组织外部审计委员会
–	阿拉伯联合酋长国阿布扎比伊斯兰银行审计委员会 
–	美国公共会计师协会会员
–	英国国际会计师协会资深会员
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理事会关于任命IMAC委员的决定草案
第[...]号决定草案
任命独立管理顾问委员会（IMAC）委员
理事会，
考虑到
独立管理顾问委员会（IMAC）遴选专委会有关任命IMAC委员的报告，
顾及
全权代表大会第162号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件所载的IMAC职责范围，
决定
1	任命下述六位独立的专家作为IMAC的委员，自2024年1月1日起上任，任期四年：
a)	Honore NDOKO先生，喀麦隆国民（现任委员，具备连任资格）；
b)	Henrique SCHNEIDER先生，瑞士隆国民（现任委员，具备连任资格）；
c)	Chitrawati Usha BARTH-RADHAKISHUN女士，苏里南国民；
d)	Niels Osric Akwasiba HARPER先生，巴巴多斯国民；
e)	Christof Gabriel MAETZE先生，德国国民；
f)	Bassam HAGE先生，黎巴嫩国民；
2	将遴选专委会已向国际电联总秘书处提交三位合格候选人名单，以备在独立管理顾问委员会任期内需要时填补空缺一事，记录在案。
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