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	Назначение
Настоящий вклад призван усилить и объединить усилия МСЭ по расширению прав и возможностей женщин и обеспечить их включение и активное участие во всех видах деятельности Секторов МСЭ.
Необходимые действия Совета
Рассмотреть предложение на предмет утверждения и принять надлежащие меры.
__________________
Справочные материалы
Декларация МСЭ-R о поощрении гендерного равенства, равноправия и равного соотношения мужчин и женщин в Секторе радиосвязи МСЭ;
Резолюция 55 МСЭ-Т о содействии гендерному равенству в деятельности Сектора стандартизации электросвязи МСЭ
Резолюция 55 (Пересм. Кигали, 2022 г.) МСЭ-D об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ для расширения прав и возможностей женщин при помощи электросвязи/ИКТ;
Резолюция 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК-22 об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ и содействии обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и девушек посредством электросвязи/информационно-коммуникационных технологий;
Резолюция 191 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК-22 о стратегии координации усилий трех Секторов Союза.




Введение
МСЭ уделяет большое внимание расширению прав и возможностей женщин и девушек в сфере ИКТ, для этого он выдвинул несколько инициатив, в поддержку которых был принят ряд резолюций.
В 2016 году во время Всемирного семинара по радиосвязи (ВСР-16) Сектор радиосвязи выступил с инициативой "Сеть женщин" (NoW), чтобы способствовать достижению гендерного баланса в органах принятия решений, экспертных группах, комитетах, учрежденных в соответствии с уставными документами, и исследовательских комиссиях по радиосвязи на мероприятиях Сектора радиосвязи МСЭ. Целью этой сети, известной теперь как Сеть женщин для ВКР (NoW4WRC), является наращивание потенциала в процессе ВКР для содействия увеличению числа женщин, выполняющих ключевые функции, на конференциях и мероприятиях по радиосвязи, а также рост потенциала и вклада женского сообщества МСЭ. Кроме того, его цель заключается в создании форума для обмена знаниями, налаживания контактов и наставничества.
В том же году на сессии КГСЭ была создана Группа экспертов МСЭ "Женщины в стандартизации (WISE)" с целью поощрения активного участия женщин в деятельности МСЭ-Т и руководящих функциях МСЭ-Т в соответствии с Резолюцией 55 (Пересм. Дубай, 2012 г.) МСЭ-T.
В 2021 году Сеть женщин на ВКРЭ (NoW4WTDC, теперь известная как NoW в МСЭ-D) была создана в каждом из шести регионов МСЭ для поощрения гендерного баланса в мероприятиях, предшествующих Всемирной конференции по развитию электросвязи (ВКРЭ). Задачи этих структур заключаются в том, чтобы: a) создать сообщество, в котором делегаты-женщины поддерживают друг друга, расширяют свою сеть, пропагандируют и распространяют опыт и знания; b) содействовать активному участию женщин в деятельности МСЭ и всего Сектора; c) обеспечить освещение деятельности женщин и расширить их права и возможности для выполнения более масштабных функций в рамках своих делегаций, на ВКРЭ и будущих аналогичных платформах; d) поощрять делегатов-женщин – опытных специалистов по ИКТ к наставничеству, чтобы создать более прочную опору для женщин в цифровом пространстве. Затем был создан Консультативный совет Сети женщин, в который вошли члены из всех шести регионов МСЭ, для обеспечения стратегического руководства для Директора БРЭ, содействия тесному сотрудничеству региональных отделений сети и поощрения синергии между соответствующими направлениями деятельности.
Также стоит отметить, что в 2021 году было впервые объявлено о программе МСЭ-D "Женщины в сфере кибербезопасности", целью которой является преодоление культурных и системных барьеров, препятствующих большей открытости для женщин в области кибербезопасности, а также вооружение их необходимыми навыками, с тем чтобы они могли обращаться к сфере кибербезопасности и вести в ней плодотворную работу. Цель программы – способствовать формированию сообщества, а также руководящее участие и солидарность женщин разного возраста в этой отрасли.
В трех Секторах МСЭ сформированы четыре инициативы с одинаковыми задачами. Однако для реализации концепции "Единый МСЭ", а также для экономии усилий и эффективного использования ресурсов необходимо обеспечить тесную координацию всех инициатив в рамках одного всеобъемлющего органа МСЭ, который организует их соответствующие виды деятельность и управляет ими. В действительности, кроме учебных курсов по развитию коммуникативных навыков, большинство мероприятий в рамках этих инициатив представляют собой неспециализированные мероприятия, общие для всех четырех инициатив. Существует твердое убеждение, что объединение усилий и тесное сотрудничество позволит лучше достичь цели МСЭ по расширению прав и возможностей женщин и девушек и поощрению их активного участия в его деятельности, а также содействию их вовлечению в осуществление руководящих функций. 
Предложение
Учитывая вышеупомянутые резолюции и декларацию МСЭ-R и осознавая важность расширения прав и возможностей женщин и девушек в области ИКТ, а также стремление поддерживать и укреплять все инициативы и мероприятия МСЭ, направленные на поощрение активного участия женщин и девушек в мероприятиях и событиях МСЭ, Совету предлагается:
•	просить Генерального секретаря предпринять необходимые шаги для создания единого всеобъемлющего органа, охватывающего все инициативы МСЭ для женщин в трех секторах, чтобы обеспечить их сотрудничество и координацию их деятельности и работы, в то же время обеспечив экономию и использование ресурсов, и представить отзывы по этому вопросу на предстоящей сессии Совета.
______________
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