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	目的
本文稿旨在加强和统一国际电联增强女性权能的努力，确保她们融入并积极参与国际电联所有部门的活动。
理事会需采取的行动
审议本提案，以便批准，并采取适当的行动。
__________________
参考文件
ITU-R宣言“促进国际电联无线电通信部门的性别平等、公平和对等”
[bookmark: _Toc111640921][bookmark: _Toc111641576][bookmark: _Toc111642004][bookmark: _Toc111643204]ITU-T第55号决议“在国际电联电信标准化部门活动中促进性别平等”
[bookmark: _Toc403138214][bookmark: _Toc505610351][bookmark: _Toc110331470]ITU-D第55号决议（2022年，基加利，修订版）“将性别平等观点纳入国际电联的主要工作以通过电信/信息通信技术增强女性权能”
[bookmark: _Toc407024764][bookmark: _Toc413838341][bookmark: _Toc536172350][bookmark: _Toc2083309]PP-22第70号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）“将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过电信/信息通信技术增强妇女和女童权能”
PP-22第191号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）“协调国际电联三个部门工作的战略”





引言
国际电联高度重视在ICT领域增强女性和年轻女性的权能，为此推出了多项举措，并通过了若干项决议来提供支持。
2016年，在世界无线电通信研讨会（WRS-16）期间，无线电通信部门推出妇女联谊会（NoW）举措，鼓励在国际电联无线电通信部门的各项活动中，包括决策机构、专家组、法定委员会以及无线电通信研究组，实现性别平衡。该联谊会现称为世界无线电通信大会（WRC）妇女联谊会（NoW4WRC），其目的是在WRC进程中进行能力建设，鼓励女性更多地在无线电通信大会和活动中发挥关键作用，提高国际电联女性群体的能力、扩大其贡献。此外，它还希望提供一个分享知识、联络交流和提供指导的论坛。
同年，根据ITU-T第55号决议（2012年，迪拜，修订版），在电信标准化顾问组（TSAG）会议上成立了国际电联女性标准化专家组（WISE），该组旨在鼓励女性积极参与ITU-T的活动和ITU-T的领导工作。
2021年，在国际电联的所有六个区域分别建立了世界电信发展大会（WTDC）妇女联谊会（NoW4WTDC，现为ITU-D的NoW），以鼓励在世界电信发展大会（WTDC）的筹备活动中实现性别平衡。这些分会的目标是：a)建立一个女性代表可相互支持、拓展交流联络、倡导并分享经验和知识的社区；b)促进女性积极参与国际电联和整个部门的活动；c)提高女性的知名度，并增强其在各自代表团、WTDC和未来类似平台中承担更大责任的权能；d)鼓励经验丰富的女性代表为信息通信技术专业人员提供指导，以便在数字领域为女性奠定更坚实的基础。随后，成立了联谊会顾问委员会，包括来自国际电联所有六个区域的成员，向电信发展局主任提供战略性指导，促进联谊会各区域分会开展密切协作，在各自活动之间形成合力。
此外，值得注意的是，ITU-D女性网络导师指导计划于2021年首次启动，旨在解决阻碍女性更广泛地参与网络安全工作的文化和系统性障碍，同时努力使她们具备进入并在该领域蓬勃发展的必要技能。这项计划的目标是促进该部门女性社区的建设、指导工作和不同级别女性职员之间的团结互助。
国际电联三个部门制定了四项具有相同目标的举措。但为了实现“国际电联是一家”的概念，并节省精力和有效利用资源，整个国际电联下的所有举措之间应进行密切协调，由国际电联组织和管理这些举措的相关活动。事实上，除了软技能培训外，这些举措的大部分活动都是这四项举措之间共同的非专门化活动。我们坚信，统一的努力和密切合作将更好地实现国际电联的目标，即增强女性和年轻女性的权能并鼓励其积极参与国际电联的活动，促进她们参与领导工作。
提案
考虑到上述决议和ITU-R宣言，并认识到在ICT领域增强女性和年轻女性权能的重要性，除了愿意充实完善并加强国际电联所有旨在鼓励女性和年轻女性积极参与国际电联日常活动和重大活动的举措和活动外，请理事会：
•	请秘书长采取必要措施，建立一个协调机制，其中包括国际电联三个局和总秘书处的管理层以及国际电联在三个部门建立的所有妇女联谊会的成员代表，目的是确保这些网络的活动和运作的合作与协调，并最大限度地发挥其效益；并在下次举行的理事会会议上提供有关建立这一机制的反馈意见。
______________
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