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	目的
国际电联理事会2023年会议通过了第1420号决议，接受联合国大会（UNGA）2022年12月30日第77届会议通过的第77/256 A号决议对国际公务员制度委员会（ICSC）章程做出的修正，并责成国际电联秘书长向联合国秘书长通报此操作。
本报告概述了该决议的落实情况，特别强调了在日内瓦任职地点差价调整乘数（PAM）方面取得的显著进展。
理事会需采取的行动
请理事会注意第1420号决议的落实情况，以及自2024年2月1日起生效的由ICSC制定的PAM的适用情况。
与《战略规划》的关联
国际电联是联合国共同制度内的一个组织。
财务影响：
ICSC于2024年2月14日发布了任职地点差价调整数年度审查结果。2024年实施新的日内瓦任职地点差价调整数产生的财务影响为2 543 861瑞郎（涵盖2024年2月1日至年底的11个月），2025年为2 775 121瑞郎。2024-2025双年度的财务影响总额为5 318 982瑞郎。
如果2024-2025年预算无法吸纳上述增加额，则根据理事会第1417号决议，可授权秘书长在执行2024-2025年预算期间，使用储备金账目调整与支出有关的拨款（如联合国共同制度通过的适用于日内瓦的任职地点差价调整数）。[footnoteRef:1] [1: 	“授权秘书长在执行2024-2025年预算过程中，根据发生的变化，通过使用储备金账目，调整对下述a)和b)项支出的拨款，但前提是储备金账目保持在第5号决定（2022，布加勒斯特，修订版）规定的水准：
a)	提高对薪金表、养恤金的缴款部分和津贴的拨款，其中包括联合国共同制度通过的、适用于日内瓦地区的任职地点差价调整数；
b)	当美元和瑞郎的兑换率浮动影响到联合国薪金表上职员相关人员费用时，调整拨款。”] 
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理事会C23/56号文件；国际电联理事会2023年会议通过的第1420号决议





1	背景
1.1	为明确国际公务员制度委员会（ICSC）在确定任职地点差价调整数乘数方面的决策权，联合国大会于2022年12月批准了对ICSC章程第10条和第11条的修正。联合国大会请联合国共同制度相关组织正式确认接受修订后的章程。
1.2	国际电联理事会2023年会议在第七次全体会议上通过的第1420号决议，接受了联合国大会第A/RES/77/256 A号决议中有关ICSC章程的修正案。随后，秘书长已将接受修正案一事通知联合国秘书长。
1.3	理事会还授权秘书长研究执行第1420号决议是否允许一定的灵活性。考虑到日内瓦的通货膨胀率居高不下且生活成本急剧上升，国际电联与总部设在日内瓦的其它专门机构（世界卫生组织和世界知识产权组织）合作，经与国际公务员制度委员会磋商，决定根据2010年的生活成本（COL）调查结果，维持日内瓦的任职地点差价调整数（PAM），并期待通过ICSC即将进行的年度审议更全面地反映当前的生活条件。
1.4	2024年2月14日，ICSC根据联合国大会第A/RES/70/244号决议（第二节第5段）发布了纽约任职地点差价调整数的年度审查结果，结果是纽约任职地点差价调整数从80.5提高至88.4。
1.5	在对纽约任职地点差价调整数类别进行审查一周年之际，根据联合国大会第A/RES/69/251号决议（E节）对各组织总部以及其他第一组工作地点的差价调整数类别的审查，导致51个（共53个）第一组工作地点的实际薪金增加，且自2024年2月1日起生效的更新后的任职地点差价调整数指数超过了现行薪酬指数。
1.6	这项审查以及应计养恤金薪酬的调整（截至2024年2月1日的比率为188.4/180.5；见附件1）结果导致，基于ICSC为瑞士制定的89.7的PAM，2024年2月日内瓦职员的实得薪水净增长约1.5%，（见附件2，纽约和瑞士）。
1.7	国际电联实施了ICSC确定的PAM（见ICSC通函），自2024年2月1日起生效。这一调整结束了最近在日内瓦对专业及以上职类工作人员实行两种不同的PAM。
2	理事会需采取的行动
请理事会注意第1420号决议的落实情况，以及自2024年2月1日起生效的由ICSC制定的PAM的适用情况。
附件：2件


附件1
专业及专业以上职类工作人员的应计养恤金薪酬
[bookmark: _Hlk164414869][image: ]以美元计 – 自2024年2月1日起生效职档

职等




附件2
第一组工作地点的任职地点差价调整数类别审查，2024年2月
	任职地点
	差价调整数指数（PAI）
	乘数
	薪酬净值变化

	
	2月24日
	2月24日
	2月24日
0.5%规则[footnoteRef:2] [2: 	0.5%规则旨在通过将汇率引起的波动限制在每月正负0.5%的范围之内，稳定以当地货币计算的净实得工资（NTP）。在下一个审查日期之前，以当地货币计算的NTP维持在既定薪资水平正负0.5%的范围之内。进行下一次审查标准是衡量发现生活成本指数增长达到5%，或是距上次审查的时间已经过去了12个月，以先到者为准。] 

	2月24日
	2月24日
	

	
	上调前
	上调后
	
	上调前
	上调后
	

	美国、纽约
	186.7
	188.4
	80.5
	86.7
	88.4
	增长4.4 %

	瑞士
	188.0
	189.7
	83.8
	88.0
	89.7
	增长3.2 %
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1 n n v v vi vil Vi X X X Xl Xl
USG | 392445
ASG | 364,348
D-2 | 298491 | 304,681 | 310,872 | 317,068 | 323,267 | 329,460 | 335648 | 341,847 | 348,037 | 354,228
D-1 | 268620 | 274,057 | 279,505 | 284,947 | 290,368 | 295813 | 301,253 | 306,682 | 312,127 | 317,561 | 322,999 | 328430 | 333,873
P-5 | 233,349 | 237,977 | 242,607 | 247,227 | 251,858 | 256477 | 261,110 | 265,733 | 270,361 | 274,983 | 279613 | 284,231 | 288,866
P-4 | 192472 | 196,935 | 201401 | 205864 | 210,327 | 214,791 | 219,262 | 223,725 | 228,188 | 232,646 | 237,120 | 241573 | 246,038
P-3 | 157,753 | 161,827 | 165,904 | 169,973 | 174,052 | 178,124 | 182,221 | 186,358 | 190487 | 194,616 | 198,758 | 202,887 | 207,021
P-2 | 122,158 | 125,702 | 129,246 | 132,790 | 136,367 | 140,015 | 143,665 | 147,097 | 150,945 | 154,587 | 158,232 | 161,885 | 165,525
P-1 64213 | 97,225 | 100,232 | 103,244 | 106,251 | 109,265 | 112,260 | 115,284 | 118,200 | 121,306 | 124,312 | 127,318 | 130,330
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