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	国际电信联盟
电信标准化局
	

	
	2024年2月12日，日内瓦

	文号：
	电信标准化局第176号通函
[bookmark: lt_pId006]DIR
	[bookmark: Addressee_E]致：
-	国际电联各成员国主管部门；
-	ITU-T部门成员
-	区域性电信组织


	电话：
	+41 22 730 5852
	

	传真：
	+41 22 730 5853
	

	电子邮件：
	tsbdir@itu.int
	抄送：
-	ITU-T各研究组、电信标准化顾问组（TSAG）和词汇标准化委员会（SCV）正副主席；
-	电信发展局主任；
-	无线电通信局主任
-	国际电联各区域代表处区域主任

	事由：
	2025-2028年ITU-T各研究组、电信标准化顾问组（TSAG）和词汇标准化委员会（SCV）正副主席候选人


尊敬的先生/女士：
世界电信标准化全会（WTSA-24）将于2024年10月15-24日在印度新德里召开，届时将任命2025-2028年ITU-T各研究组、电信标准化顾问组（TSAG）和词汇标准化委员会（SCV）正副主席。
根据有关各部门顾问组、研究组及其他组正副主席的任命及最长任期的全权代表大会第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）（见本通函附件1），鼓励成员国、ITU-T部门成员和相关研究组以及TSAG通过提出合适的候选人，以帮助WTSA任命上述各组的正副主席。
请注意以下事项：
1	TSAG成果
根据2024年1月TSAG会议期间达成的协商一致，应考虑以下几点进行提名：
-	ITU-T第9研究组和第16研究组有望合并。
-	TSAG和SCV研究组主席的任命应限于每个成员国一名，以实现更好的区域平衡（注：TSAG会议认为这一准则不会限制提名，而是有助于指导任命）。
2	区域协调
全权代表大会第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）规定：“在任命部门顾问组副主席时将每个区域性组织的候选人限制在两位，任命研究组副主席时将候选人限制在两位或三位……”。谨请区域性电信组织通过其WTSA-24筹备进程进行协调，以确保在WTSA-24之前严格遵守这些限制，从而推进WTSA-24期间的任命程序。
3	提交候选人的截止日期和程序
如贵主管部门/组织希望提出ITU-T研究组、TSAG或SCV主席或副主席职位候选人，或支持目前在任的主席或副主席，请在2024年7月14日之前（但不迟于2024年9月16日）将相关个人的姓名和重点说明其资格的履历寄送于我，我将不胜感激。鉴于各区域都将在2024年8月底或9月初召开其最后一次筹备会议，上述日期将使主管部门/组织有充足时间来协调其立场。
谨提请您注意全权代表大会第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）中规定的正副主席任命程序（见本通函附件1）。此外，WTSA第1号决议（2022年，日内瓦，修订版）第3.2款规定：“主席和副主席的任命须遵守有关各部门顾问组、研究组及其他组正副主席的任命及最长任期的全权代表大会第208号决议（2018年，迪拜）[footnoteRef:1]的规定”。 [1: 	这应解释为“（2022年，布加勒斯特，修订版）”（全权代表大会第208号决议是在WTSA第1号决议（2022年，日内瓦，修订版）之后修订的）。] 

《公约》第242款规定：“[…]世界电信标准化全会[…]须为每一研究组任命主席和一至多名副主席。在任命正副主席时，须特别注意对能力的要求和按地域公平分配以及促进发展中国家更有效地参与的必要性”。
4	将性别平等观点纳入主要工作
亦提请您注意全权代表大会第70号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）“将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过电信/信息通信技术增强妇女和女童权能”和WTSA第55号决议（2022年，日内瓦，修订版）“将性别平等观点纳入国际电联电信标准化部门的主要活动”，其中请成员国和部门成员在提交正副主席职位候选人资料时支持妇女参与标准化活动。
5	青年的参与
此外，请考虑有关“通过电信/信息通信技术赋予青年权能”的全权代表大会第198号决议（2022年，布加勒斯特，修订版），该决议请成员国促进青年参与信息通信技术（ICT）部门的决策进程。
6	其他注意事项
根据经验，我谨在此提出以下其他注意事项：
–	研究组主席或副主席的职位不是“荣誉”职位；
–	候选人本人和/或提名他们的主管部门应确保正副主席在时间和资源上能够履行职责；
–	要求各主管部门仅提名有限数量的候选人（对主席而言尤其如此），而且在他们已提名主席候选人的研究组不得再提名副主席。在主席候选人未获任命的情况下，该候选人并不自动获得副主席的职位；
–	在任命程序中，将仅考虑预先宣布的候选人。
至下届WTSA时，各研究组和TSAG的一些现任正副主席将已任职两届届满，且不享有连选连任相同职位的权利（请见本通函附件3）。
此外，我谨通知各位，将于2024年10月25日，即WTSA-24闭幕全体会议后的第二天，在新德里携手新当选的正副主席举行一次领导力培训会议。
我期待着在2024年7月14日之前（但不迟于2024年9月16日）收到贵方的候选人提名，并在印度新德里的WTSA-24上与大家见面。
顺致敬意！
（原件已签）

电信标准化局主任
尾上诚藏
附件：2件
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（电信标准化局第176号通函）
第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）
[bookmark: _Toc2083483]各部门顾问组、研究组及其他组正副主席的
任命及最长任期
国际电信联盟全权代表大会（2022年，布加勒斯特），
忆及
a)	有关加强国际电联、区域性电信组织以及所有成员国（毫无例外）之间的关系和全权代表大会区域性筹备工作的全权代表大会第58号决议（2014年，釜山，修订版）；
b)	有关将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、促进性别平等并通过信息通信技术增强妇女权能的本届大会第70号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）；
c)	有关各自顾问组和研究组正副主席的任命及最长任期的无线电通信全会（RA）ITU-R第15-6号决议（2015年，日内瓦，修订版）；
d)	国际电联理事会2017年会议通过的有关国际电联术语协调委员会（ITU CCT）的第1386号决议，
考虑到
а)	根据国际电联《公约》第242款RA、世界电信标准化全会（WTSA）和世界电信发展大会（WTDC）须为每一研究组任命主席和一至多名副主席，同时考虑到能力和按地域公平分配以及促进发展中国家[footnoteRef:2]更有效地参与的必要性； [2: 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

b)	根据《公约》第243款，如属研究组工作量的需要，全会或大会须任命其认为必要的增补副主席；
c)	《公约》第244款规定了研究组在两届全会或大会之间、在主席无法履行其职责时选举主席的程序；


d)	各部门顾问组正副主席的任命程序及对资格的要求应遵循任命研究组正副主席的程序和相关资格要求；
e)	国际电联和相关部门的经验对于顾问组的正副主席而言具有特殊价值；
f)	每个部门有关工作方法的第1号决议中含有关于全会或大会任命部门顾问组、研究组和其他组[footnoteRef:3]正副主席的程序和导则， [3: 	本决议中所含标准对于焦点组的主席或副主席的指定不适用。] 

认识到
a)	有必要寻求并鼓励（任命）来自发展中国家的具有适当代表性的正副主席；
b)	有必要通过确定每位当选副主席的具体职责，鼓励所有副主席均有效参与各自顾问组和研究组的工作，从而更好地分配国际电联会议的管理工作量，
进一步认识到
a)	各部门顾问组、研究组及其他组应为相关组的高效、有效管理和运作仅指定确有必要的副主席人数；
b)	应采取措施，在主席与副主席之间实现一定的延续性；
c)	规定最长任期的好处，以便一方面保证推进工作的合理稳定性，另一方面亦能吐故纳新，补充具有新观点和新思路的候选人；
d)	将性别平等观点有效纳入国际电联所有部门政策的重要性，
顾及
a)	部门顾问组、研究组和其他组正副主席最长两个任期可确保合理的稳定性，同时也为不同人员担任这些职务提供机会；
b)	部门顾问组和研究组的管理团队应至少包括正副主席和下属组主席；


c)	对于顾问组的副主席，每个区域性组织[footnoteRef:4]宜通过协商一致提名至多两名候选人； [4: 	顾及第58号决议（2014年，釜山，修订版）做出决议2。] 

d)	被提名人在各自研究组之前至少担任过工作组主席或副主席以及报告人和副报告人，助理报告人或编辑的经验十分宝贵，
做出决议
1	各部门顾问组、研究组和其他组（其中包括，在最大可行范围内，国际电联无线电通信部门（ITU-R）[footnoteRef:5]的大会筹备会议（CPM）和词汇协调委员会（CCV）以及国际电联电信标准化部门（ITU-T）5的词汇标准化委员会（SCV））正副主席须根据本决议附件1中的程序、附件2中的资格要求及附件3中的导则以及第58号决议（2014年，釜山，修订版）的做出决议2任命； [5: 	顾及理事会2017年会议第1386号决议。] 

2	在确定各部门顾问组、研究组和其他组正副主席职位的候选人时应考虑到，每个部门顾问组、研究组和其他组、相关全会或大会将采用附件3中的导则，为相关组高效和有效管理及运作指定主席和确有必要数量的副主席；
3	各部门顾问组、研究组和其他组正副主席职位的提名材料应附有说明被推荐人资格的简历，并考虑参与相关部门顾问组、研究组或其他组工作的连续性，相关局的主任会将这些简历向出席全会或大会的各代表团团长散发；
4	正副主席的任期不得超过连续两届全会或大会之间的两个任期；
5	一项任命（如作为副主席）的任期不计入另一项任命（如作为主席）的任期，同时应采取措施，实现主席和副主席之间的某种连续性；
6	对于根据《公约》第244款在两届全会或大会之间补选的主席或副主席，此时段不计入任期；


7	应将正副主席未出席各自组会议的情况告知部门顾问组、研究组或其他组，并通过相关局主任向有关成员提出这一问题，以鼓励和促进他们参与这些工作，
进一步做出决议
1	应鼓励由部门顾问组和研究组的副主席担任各项活动的领导职责，以确保任务的公平分配，并且加大副主席对相应顾问组和研究组管理和工作的参与力度，承担起工作组主席和副主席以及课题报告人的职责；
2	应顾及第70号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）、第58号决议（2014年，釜山，修订版）的做出决议2和促进发展中国家参与的必要性，在任命部门顾问组副主席时将每个区域性组织的候选人限制在两位，任命研究组副主席时将候选人限制在两位或三位，从而确保国际电联各区域间公平的地域分配，以保证每个区域至多有三位称职合格的候选人作为代表；
3	应鼓励任命从未担任过任何主席和副主席职位的国家的候选人；
4	任何个人均不可在任何一个部门的多个组中担任一个以上的副主席职务，而且只有在特殊情况下才可以在一个以上部门中担任副主席职务；
5	鼓励参加RA、WTSA和WTDC的国际电联每个区域性组织在向经验丰富的专业人士个人分配职务时，充分遵守国际电联各区域性组织之间地域公平分配的原则以及促进发展中国家更加高效参与的需求；
6	上述指导原则可在最大可行情况下适用于ITU-R的CPM，
责成国际电联理事会
继续讨论选拔/任命标准的有效性以及所有主席和副主席在管理研究组、顾问组和其他组以及向全权代表大会报告等方面承担的工作量，
责成各局主任
向相关全会或大会报告部门顾问组、研究组和其他组的正副主席在上一研究期参加各自组会议的情况，


请成员国和部门成员
1	支持其候选人就任部门顾问组、研究组和其他组的这些职位，并且在其任期内支持其工作并提供便利；
2	对被提名的部门顾问组、研究组和其他组的主席/副主席采取适当措施，一旦他们连续两次没有出席会议；
3	鼓励提名女性候选人竞选部门顾问组、研究组及其他组正副主席的职位。
第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件1
部门顾问组、研究组和其他组
正副主席的任命程序
1	通常，需要填补的主席和副主席职位在相关部门全会或大会之前即已公布。
a)	为帮助相关部门全会或大会任命主席/副主席，鼓励成员国和相关部门的部门成员最好在相应全会或大会开幕的三个月之前，最晚不得迟于该全会或大会开幕的两周之前向相关局的主任提出合适的候选人。
b)	在提名合适的候选人时，部门成员应与相关主管部门/成员国进行事先磋商，以避免在此类提名时出现异议。
c)	相关局的主任根据收到的提名向成员国和部门成员散发候选人名单，候选人名单应附有本决议附件2中所述的有关每个候选人资格的说明。
d)	根据本文件和收到的相关意见，应请各代表团团长在全会或大会期间的合适时间，经与相关局主任协商，制定一份指定的部门顾问组、研究组和其他组正副主席汇总名单，并以文件形式提交相应全会或大会最后批准。
e)	在起草汇总名单时应考虑以下因素：当同一个主席职位有两个或两个以上同等能力的候选人时，应优先考虑那些拥有最低数量的指定部门顾问组和研究组主席的成员国和部门成员提出的候选人，和发展中国家的代表。


2	无法在上述范围内考虑的情况将在全会或大会上进行个案处理。例如，如预计将对现有的两个研究组进行合并，则可考虑有关这两个研究组的建议。因此，第1段所规定的程序依然适用。
3	但是，如果相关全会或大会决定建立一个全新的研究组，则需在全会或大会上开展讨论并做出任命。
4	这些程序应适用于某一顾问组根据各自全会或大会的授权进行的任命。
5	主席和副主席的职位在两届全会或大会之间出现空缺时，应根据《公约》第244款进行补选。
第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件2
正副主席的资格
1	《公约》第242款规定：
“...在任命正副主席时，应特别注意对能力的要求和地域公平分配以及促进发展中国家更有效参与的必要性。”
在首先考虑以下资格的同时，应体现出发展中国家（其中包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家）在正副主席的职位方面有适当代表性。
2	在能力方面，下列资格对于任命正副主席十分重要：
a)	相关专业知识和经验；
b)	参加相关研究组工作的连续性，或对部门顾问组正副主席而言，参加国际电联以及各部门工作的连续性；
c)	管理技能；
d)	是否可以在下一届全会或大会之前立即开始承担和履行职责；
e)	对与该部门职责相关活动的了解。
3	有待相关局主任散发的履历中应特别提及上述资格。


第208号决议（2022年，布加勒斯特，修订版）附件3
任命部门顾问组、研究组和其他组
最佳人数副主席的导则
1	根据《公约》第242款并在可行范围内，应考虑到对能力的要求、公平的地域分配、促进发展中国家更高效参与的必要性[footnoteRef:6]。 [6: 	对于主管部门数量较多且区域内经济和技术条件差异较大的区域，可在切实可行的范围内酌情增加这些区域的代表人数。] 

2	在可行的范围内并从表现出的能力出发，管理层的任命或遴选应利用尽可能广泛的成员国和部门成员的人力资源，同时认识到有必要根据预期的结构和工作计划，仅任命有助于研究组、顾问组和词汇委员会工作的高效且有效管理和运作所需人数的副主席。
3	工作量应作为确定副主席适量人数的一个因素，以确保部门顾问组、研究组和其他组职责范围内的各方面工作得到全面管理。副主席之间的分工须在每个研究组和顾问组的框架内进行，而且可根据工作需要进行调整。
4	主管部门提名的副主席总人数应尽可能合理，以恪守在相关成员国之间公平分配职位的原则。
5	根据本决议进一步做出决议5，所有三个部门的顾问组、研究组和其他组的区域代表性均应得到考虑，从而确保不出现任何人在任一部门的这些组中担任一个以上副主席职务的情况，而且只有在例外情况下才可在一个以上部门中担任此类职务[footnoteRef:7]。 [7: 	本段提及的标准不应妨碍某一顾问组副主席或某一研究组副主席担任某一工作组的主席或副主席，或该部门组任何下属组的报告人或副报告人。] 

6	对于副主席的连选连任，通常应根据总体情况，避免提名在前一研究期至少缺席一半会议的候选人。
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附件2
（电信标准化局第176号通函）
ITU-T各研究组和TSAG正副主席及其任期，以及至WTSA-24之时其任期是否已达到任期限制方面的情况
下表是“WTSA-20 C44“电信标准化部门任命的正副主席（2022-2024年）”的更新（截至2024年1月26日），相关文件为TSAG-TD482。需要注意的是，研究期中期的任命不计入任期限制。
	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	TSAG
	主席：
Abdurahman先生
	AL HASSAN
	沙特阿拉伯
	1
	ARB

	
	Miho
	NAGANUMA女士
	日本NEC公司
	1
	APT

	
	李
	芳女士
	中国
	1
	APT

	
	Guy-Michel
	KOUAKOU先生
	科特迪瓦
	1
	ATU

	
	Isaac
Samuel
	BOATENG先生
AGYEKUM先生
	加纳
加纳
	1
0*
	ATU
ATU

	
	Tobias
Mihail
	KAUFMANN先生
ION先生
	德国
罗马尼亚
	1
0*
	CEPT
CEPT

	
	Olivier
	DUBUISSON先生
	法国
	1
	CEPT

	
	Gaëlle
	MARTIN-COCHER女士
	加拿大InterDigital公司
	1
	CITEL

	
	Víctor Manuel
	MARTÍNEZ VANEGAS先生
	墨西哥
	2
	CITEL

	
	Ulugbek
	AZIMOV先生
	乌兹别克斯坦共和国
	1
	CIS

	
	Khalid
	AL-HMOUD先生
	约旦
	1
	ARB


*	在2024年1月22-26日于日内瓦召开的TSAG会议上获得任命。


	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第2
研究组
	主席：
Philip Mark
	RUSHTON先生
	英国
	2
	CEPT

	
	Vijay Kumar
	ROY先生
	印度
	1
	APT

	
	王
	燕川女士
	中国
	2
	APT

	
	In Seop
	LEE先生
	韩国
	1
	APT

	
	Hossam
	ABD EL MAOULA SAKAR先生
	埃及
	2
	ARB

	
	Rashid
	AL MAMMARI先生
	阿拉伯联合酋长国
	1
	ARB

	
	Yaw Boamah
	BAAFI先生
	加纳
	1
	ATU

	
	Ramazan
	YILMAZ先生
	土耳其
	2
	CEPT

	
	Philippe
	FOUQUART先生
	法国
	2
	CEPT

	
	Fernando
	HERNÁNDEZ Sánchez先生
	乌拉圭
	1
	CITEL 




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第3
研究组
	主席：
Ahmed
	SAID先生
	埃及
	1
	ARB

	
	Shailendra Kumar
	MISHRA先生
	印度
	1
	APT

	
	陈
	辉先生
	中国
	1
	APT

	
	Eriko
	HONDO女士
	日本KDDI公司
	1
	APT

	
	Omar Ali
	ALNEMER先生
	阿拉伯联合酋长国
	1
	ARB

	
	Zuhair
	AL-ZUHAIR先生
	科威特
	1
	ARB

	
	Karima
	MAHMOUDI女士
	突尼斯
	2
	ARB

	
	Aminata
	THIAM DRAME女士
	塞内加尔
	2
	ATU

	
	Frederick
	ASUMANU先生
	加纳
	1
	ATU

	
	Marthe
	UWAMARIYA女士
	卢旺达
	1
	ATU

	
	Mihail
	ION先生*
	罗马尼亚
	1
	CEPT

	
	Liliana Nora
	BEIN女士
	阿根廷
	2
	CITEL 

	
	Ena
	DEKANIC女士
	美国
	1
	CITEL 


*	在2024年1月22-26日的TSAG会议上根据全权代表大会第208号决议进一步做出决议 4获得任命后，辞去第3研究组副主席一职。


	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第5
研究组
	主席：
Dominique
	WÜRGES先生
	法国
	1
	CEPT

	
	齐
	曙光女士
	中国
	1
	APT

	
	Byung Chan
	KIM先生
	韩国
	1
	APT

	
	Kazuhiro
	TAKAYA先生
	日本NTT公司
	2
	APT

	
	Nevine
	TEWFIK女士
	埃及
	2
	ARB

	
	Vincent Urbain
	NAMRONA先生
	中非共和国
	2
	ATU

	
	Jean-Manuel
	CANET先生
	法国
	2
	CEPT

	
	Beniamino
	GORINI先生
	诺基亚公司（芬兰）
	1
	CEPT

	
	Pedro
	BRISSON先生
	阿根廷
	1
	CITEL 

	
	Saidiahrol
	SAIDIAKBAROV先生
	乌兹别克斯坦共和国
	1
	CIS




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第9
研究组
	主席：
Satoshi
	MIYAJI先生
	日本KDDI公司
	2
	APT

	
	Tae Kyoon
	KIM先生
	韩国
	2
	APT

	
	Pradipta
	BISWAS先生
	印度
	1
	APT

	
	盛
	志凡先生
	中国
	2
	APT

	
	Blaise
	CORSAIRE MAMADOU先生
	中非共和国
	2
	ATU




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第11
研究组
	主席：
Ritu Ranjan
	MITTAR先生
	印度
	1
	APT

	
	Namseok
	KO先生
	韩国
	1
	APT

	
	朱
	晓洁女士
	中国
	2
	APT

	
	Arezu
	OROJLU女士
	伊朗伊斯兰共和国
	1
	APT

	
	Karim
	LOUKIL先生
	突尼斯
	2
	ARB

	
	Ibrahim Abdalah Mohamed
	BALA先生
	苏丹
	1
	ARB

	
	Kofi Ntim
	YEBOAH-KORDIEH先生
	加纳
	1
	ATU

	
	Uwe
	BAEDER先生
	罗德与施瓦茨公司
	1
	CEPT

	
	Juan Matías
	CATTANEO先生
	阿根廷
	1
	CITEL

	
	João Alexandre Moncaio
	ZANON先生
	巴西
	2
	CITEL




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第12
研究组
	主席：
Ritu Ranjan
	MITTAR先生
	印度
	1
	APT

	
	杨
	蕾女士
	中国
	1
	APT

	
	Seong-Ho
	JEONG先生
	韩国
	2
	APT

	
	Kazuhisa
	YAMAGISHI先生
	日本NTT公司
	1
	APT

	
	Zeid
	ALKADI先生
	约旦
	2
	ARB

	
	Ammar
	ABDALLAH先生
	苏丹
	1
	ARB

	
	Abdulrahman
	AL-DHBIBAN先生
	沙特阿拉伯
	1
	ARB

	
	Collins
	MBULO先生
	赞比亚
	1
	ATU

	
	Yvonne
	UMUTONI女士
	卢旺达
	2
	ATU

	
	Edoyemi
	OGOH先生
	尼日利亚
	2
	ATU

	
	Mehmet
	ÖZDEM先生
	土耳其
	2
	CEPT

	
	Sergio Daniel
	D’UVA先生
	阿根廷
	1
	CITEL




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第13
研究组
	主席：
Kazunori
	TANIKAWA先生
	日本
	1
	APT

	
	Hyung-Soo
	KIM先生
	韩国
	2
	APT

	
	Abhay Shanker
	VERMA先生
	印度
	1
	APT

	
	张
	园女士
	中国
	1
	APT

	
	Rim
	BELHASSINE-CHERIF女士
	突尼斯
	2
	ARB

	
	Soumaya
	BENBARTAOUI女士
	阿尔及利亚
	1
	ARB

	
	Faleh
	AL-GHAMDI先生
	沙特阿拉伯
	1
	ARB

	
	Brice
	MURARA先生
	卢旺达
	2
	ATU

	
	Mark
	McFADDEN先生
	英国
	1
	CEPT

	
	Bülent
	ARSAL先生
	土耳其
	1
	CEPT

	
	Anabel
	DEL CARMEN CISNEROS
女士
	阿根廷
	1
	CITEL

	
	Scott Andrew
	MANSFIELD先生
	爱立信加拿大公司
	2
	CITEL

	
	Mehmet
	TOY先生
	美国
	1
	CITEL

	
	Obid
	ASADOV先生
	乌兹别克斯坦共和国
	1
	CIS




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第15
研究组
	主席：
Glenn Wilson
	PARSONS先生
	爱立信加拿大公司
	1
	CITEL

	
	章
	发太先生
	中国
	1
	APT

	
	Sudipta
	BHAUMIK先生
	印度
	1
	APT

	
	Taesik
	CHEUNG先生
	韩国
	1
	APT

	
	Mohamed Amine
	BENZIANE先生
	阿尔及利亚电信公司
	1
	ARB

	
	Cyrille Vivien
	VEZONGADA先生
	中非共和国
	2
	ATU

	
	Emanuele
	NASTRI先生
	意大利
	1
	CEPT

	
	Thomas
	HUBER先生
	美国
	1
	CITEL




	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第16
研究组
	主席：
罗
	忠（Noah）先生
	中国
	2
	APT

	
	Ashok
	KUMAR先生
	印度
	1
	APT

	
	Hideki
	YAMAMOTO先生
	冲电气（OKI）工业株式会社
（日本）
	2
	APT

	
	Shin-Gak
	KANG先生
	韩国
	1
	APT

	
	Sarra
	REBHI女士
	突尼斯
	1*
	ARB

	
	Charles Zoé
	BANGA先生
	中非共和国
	2
	ATU

	
	Per
	FRÖJDH先生
	瑞典
	1
	CEPT

	
	Justin
	RIDGE先生
	美国
	1
	CITEL

	
	Akmal
	SAVURBAEV先生
	乌兹别克斯坦共和国
	1
	CIS


*	在2019年3月19-28日于日内瓦召开的第16研究组会议上获得任命。


	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第17
研究组
	主席：
Heung Youl
	YOUM先生
	韩国
	2
	APT

	
	Pushpendra Kumar
	SINGH先生
	印度
	1
	APT

	
	Yutaka
	MIYAKE先生
	日本KDDI公司
	2
	APT

	
	魏
	亮先生
	中国
	1
	APT

	[bookmark: _Hlk157090402]
	Abderrazak
Abdenour 
	BACHIR BOUIADJRA先生
BOUREANNE先生
	阿尔及利亚电信公司
阿尔及利亚电信公司
	1
0*
	ARB
ARB

	
	Laial
	ALMANSOURY女士
	科威特
	1
	ARB

	
	Afnan
	ALROMI女士
	沙特阿拉伯
	1
	ARB

	
	Wala
	TURKI LATROUS女士
	突尼斯
	2
	ATU

	
	Kwadwo 
	OSAFO-MAAFO先生
	加纳
	1
	ATU

	
	Samir Gaber
	ABDELGAWAD先生
	埃及
	1
	ARB

	
	Lia
Francisco Javier 
	MOLINARI女士
DIAZ先生
	阿根廷
阿根廷
	1
0**
	CITEL 
CITEL 

	
	Greg
	RATTA先生
	美国
	1***
	CITEL 

	
	Gökhan
	EVREN先生
	土耳其
	2
	CEPT

	
	Arnaud
	TADDEI先生
	英国
	1
	CEPT


*	在2023年2月21日-3月3日于日内瓦召开的第17研究组会议上获得任命。
**	在2022年8月23日-9月2日于日内瓦召开的第17研究组会议上获得任命。
***	未提议替换人选。

	组
	姓名
	公司（国家）
	任期
	区域

	第20
研究组
	主席：
Hyoung Jun
	KIM先生
	韩国
	1
	APT

	
	桑
	梓勤先生
	中国
	2
	APT

	
	Toru
	YAMADA先生
	NEC公司
日本
	1
	APT

	
	Harin S
	GREWAL先生
	新加坡
	1
	APT

	[bookmark: _Hlk158208450]
	Ramy
	AHMED FATHY先生
	埃及
	1*
	ARB

	
	Muath
	AL-RUMAYH先生
	沙特阿拉伯
	1
	ARB

	
	Ali
	ABBASSENE先生
	阿尔及利亚
	1
	ARB

	
	Achime Malick
	NDIAYE先生
	塞内加尔
	2
	ATU

	
	Emmanuel
	MANASSEH先生
	坦桑尼亚
	1
	ATU

	
	Fabio
	BIGI先生
	意大利
	2
	CEPT

	
	Shane
	HE女士
	诺基亚公司（芬兰）
	1
	CEPT

	
	Héctor Mario
	CARRIL先生
	阿根廷
	2
	CITEL


*	在2017年9月4-15日于日内瓦召开的第20研究组会议上获得任命。


	组
	姓名
	公司（国家）
	现任职务
	任期
	所代表
区域

	SCV
	Rim
	BELHAJ女士
	突尼斯
	主席（法文）
	1*
	ARB

	
	Paul
	NAJARIAN先生
	美国
	副主席（英文）
	2
	CITEL

	
	空缺
	
	
	副主席（阿拉伯文）
	
	

	
	空缺
	
	
	副主席（西班牙文）
	
	

	
	吴
	彤先生
	中国
	副主席（中文）
	2
	APT


*	在2017年5月1-4日于日内瓦召开的TSAG会议上获得任命。

________________
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