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	Предмет:
	Кандидаты на посты председателей и заместителей председателей исследовательских комиссий МСЭ-Т, Консультативной группы по стандартизации электросвязи (КГСЭ) и Комитета по стандартизации терминологии (КСТ) на период 2025−2028 годов


Уважаемая госпожа,
уважаемый господин,
Всемирная ассамблея по стандартизации электросвязи (ВАСЭ-24) состоится в Нью-Дели, Индия, 15−24 октября 2024 года и назначит председателей и заместителей председателей исследовательских комиссий МСЭ-Т, Консультативной группы по стандартизации электросвязи (КГСЭ) и Комитета по стандартизации терминологии (КСТ) на период 2025−2028 годов.
В соответствии с Резолюцией 208 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) Полномочной конференции (ПК) о порядке назначения и максимальном сроке полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов (см. Приложение 1 к настоящему Циркуляру), Государствам-Членам, Членам Сектора МСЭ-T, а также заинтересованным исследовательским комиссиям и КГСЭ предлагается оказать помощь ВАСЭ в назначении председателей и заместителей председателей этих групп и номинировать подходящих кандидатов.
Обращаю ваше внимание на нижеследующее.
1	Решения КГСЭ
На основе решения, принятого на собрании КГСЭ путем консенсуса в январе 2024 года, при выдвижении кандидатур следует учитывать следующие моменты:
−	ожидается объединение ИК9 и ИК16 МСЭ-Т;
−	при назначении председателей исследовательских комиссий КГСЭ и КСТ следует применять ограничение "один председатель на Государство-Член", чтобы обеспечить наилучший региональный баланс (Примечание. – По мнению собрания КГСЭ, это руководящее указание не будет ограничивать количество кандидатов, а скорее будет служить полезным ориентиром при назначении.).
2	Региональная координация
Согласно Резолюции 208 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК, "назначение заместителей председателей консультативных групп Секторов следует ограничить двумя кандидатами, а заместителей председателей исследовательских комиссий следует ограничить двумя-тремя кандидатами от каждой региональной организации", в связи с чем был бы очень признателен, если бы региональные организации электросвязи координировали процесс подготовки к ВАСЭ-24 с целью обеспечить строгое соблюдение этих ограничений до начала ВАСЭ-24, что позволит упростить процесс назначения во время ВАСЭ-24.
3	Предельный срок и процедура предложения кандидатов
В случае если ваша администрация/организация желает предложить кандидата на пост председателя или заместителя председателя исследовательской комиссии МСЭ-Т, КГСЭ и КСТ либо поддержать кандидатуру действующего в настоящее время председателя или заместителя председателя, убедительно прошу направить мне в срок до 14 июля 2024 года, в исключительных случаях – не позднее 16 сентября 2024 года, фамилии и краткие биографические справки с описанием квалификации соответствующего лица. Учитывая, что во всех регионах последнее подготовительное собрание состоится ближе к концу августа или началу сентября 2024 года, указанные сроки должны обеспечить для администраций/организаций достаточно времени для координации своих позиций.
Хотел бы обратить ваше внимание на процедуру назначения председателей и заместителей председателей, предусмотренную в Резолюции 208 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК (см. Приложение 1 к настоящему Циркуляру), а также на пункт 3.2 Резолюции 1 (Пересм. Женева, 2022 г.) ВАСЭ, в котором говорится, что "назначение председателей и заместителей председателей должно основываться на положениях Резолюции 208 (Дубай, 2018 г.)[footnoteRef:1] Полномочной конференции о назначении и максимальном сроке полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов". [1: 	Следует понимать как "(Пересм. Бухарест, 2022 г.)" (Резолюция 208 ПК была пересмотрена после Резолюции 1 (Пересм. Женева, 2022 г.) ВАСЭ).] 

В пункте 242 Конвенции МСЭ указано, что "[…] всемирная ассамблея по стандартизации электросвязи […] назначают председателя и одного или нескольких заместителей председателя для каждой исследовательской комиссии. При назначении председателей и заместителей председателей особое внимание уделяется требованиям к компетенции и справедливому географическому распределению, а также необходимости содействия более эффективному участию развивающихся стран".
4	Учет гендерных аспектов
Также хотел бы обратить ваше внимание на Резолюцию 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ и содействии обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и девушек посредством электросвязи/информационно-коммуникационных технологий и Резолюцию 55 (Пересм. Женева, 2022 г.) ВАСЭ о включении принципа равноправия полов в основные направления деятельности Сектора стандартизации электросвязи МСЭ, в которых Государствам-Членам и Членам Сектора предлагается поддержать участие женщин в деятельности по стандартизации путем предложения соответствующих кандидатов на должности председателей и заместителей председателя.
5	Участие молодежи
Кроме того, просим принять во внимание Резолюцию 198 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) ПК о расширении прав и возможностей молодежи посредством электросвязи/информационно-коммуникационных технологий, в которой Государствам-Членам рекомендуется продвигать участие молодежи в процессах принятия решений в секторе ИКТ.
6	Дополнительные соображения
Исходя из опыта, хотел бы довести до вашего сведения следующие дополнительные соображения:
−	должность председателя или заместителя председателя исследовательской комиссии не является "почетной" должностью;
−	кандидаты и/или направляющие их администрации должны уделять время и обеспечивать ресурсы, необходимые для выполнения обязанностей председателей и заместителей председателей;
−	администрациям предлагается выдвигать лишь ограниченное число кандидатов, в особенности на посты председателей, и не включать кандидатов на пост заместителя председателя исследовательской комиссии, для которой они уже имеют кандидатуру на пост председателя; в случае если какой-либо кандидат не назначен на пост председателя, это не дает данному кандидату автоматического права занять пост заместителя председателя;
−	при назначении будут рассматриваться только предварительно заявленные кандидаты.
К следующей ВАСЭ некоторые действующие в настоящее время председатели и заместители председателей исследовательских комиссий и КГСЭ завершат два срока пребывания в своей должности и не будут иметь права на переизбрание на тот же пост (см. Приложение 2 к настоящему Циркуляру).
Кроме того, хотел бы сообщить вам, что 25 октября 2024 года, то есть на следующий день после заключительного пленарного заседания ВАСЭ, в Нью-Дели состоится собрание руководства, в котором примут участие вновь избранные председатели и заместители председателей.
Надеюсь на получение предлагаемых вами кандидатур до 14 июля 2024 года, в исключительных случаях – не позднее 16 сентября 2024 года, и с нетерпением ожидаю встречи с вами всеми на ВАСЭ‑24 в Нью-Дели, Индия.
С уважением,
(подпись)
Сейдзо Оноэ
Директор Бюро
стандартизации электросвязи
Приложения: 2


Приложение 1
(к Циркуляру 176 БСЭ)
[bookmark: _Toc527710349][bookmark: _Toc536110003]Резолюция 208 (Пересм. Бухарест, 2022 г.)
Назначение и максимальный срок полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий 
и других групп Секторов
Полномочная конференция Международного союза электросвязи (Бухарест, 2022 г.),
напоминая
a)	о Резолюции 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.) настоящей Конференции об учете гендерных аспектов в деятельности МСЭ и содействии обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и девушек посредством электросвязи/информационно-коммуникационных технологий;
b)	о Резолюции 1386 Совета МСЭ, принятой на его сессии 2017 года, о Координационном комитете МСЭ по терминологии (ККТ МСЭ),
учитывая,
a)	что в соответствии с п. 242 Конвенции МСЭ АР, Всемирная ассамблея по стандартизации электросвязи (ВАСЭ) и Всемирная конференция по развитию электросвязи (ВКРЭ) должны назначать председателя и одного или нескольких заместителей председателя для каждой исследовательской комиссии с учетом их компетенции и справедливого географического распределения, а также необходимости содействия более эффективному участию развивающихся стран[footnoteRef:2]; [2: 	К ним относятся наименее развитые страны, малые островные развивающиеся государства, развивающиеся страны, не имеющие выхода к морю, и страны с переходной экономикой.] 

b)	что в соответствии с п. 243 Конвенции, если того требует объем работы какой-либо исследовательской комиссии, то ассамблея или конференция должны назначать такое дополнительное количество заместителей председателя для данной исследовательской комиссии, которое они считают необходимым;
c)	что в п. 244 Конвенции содержится процедура избрания исследовательской комиссией председателя в период между двумя ассамблеями или конференциями, если действующий председатель не в состоянии выполнять свои обязанности;
d)	что процедуры назначения и требования к квалификации председателей и заместителей председателей консультативных групп Секторов должны быть такими же, как и при назначении председателей и заместителей председателей исследовательских комиссий;
e)	что опыт участия в работе МСЭ в целом и соответствующего Сектора в частности будет особенно ценным для председателей и заместителей председателей консультативных групп;
f)	что в соответствующих разделах Резолюции 1 каждого Сектора, в которой определяются его методы работы, приведены процедуры и руководящие указания, касающиеся назначения председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов[footnoteRef:3] на ассамблее или конференции, [3: 	Критерии, содержащиеся в настоящей Резолюции, не применяются к назначению председателей и заместителей председателей оперативных групп.] 

признавая,
а)	необходимость обеспечивать и поощрять надлежащее представительство председателей и заместителей председателей из развивающихся стран;
b)	необходимость поощрять эффективное участие всех заместителей председателей в работе своих соответствующих консультативных групп и исследовательских комиссий путем определения конкретных функций для каждого избираемого заместителя председателя, с тем чтобы более рационально распределять рабочую нагрузку, связанную с управлением работой собраний Союза,
признавая далее,
a)	что консультативным группам, исследовательским комиссиям и другим группам Секторов следует назначать только такое число заместителей председателей, которое считается необходимым для эффективного и действенного управления и функционирования данной группы;
b)	что следует принять меры для обеспечения определенной преемственности между председателями и заместителями председателей;
c)	преимущества установления максимального срока полномочий в целях обеспечения, с одной стороны, разумной стабильности для продвижения работы, а с другой стороны − возможности обновления из числа кандидатов, обладающих новыми взглядами и концепциями;
d)	важность эффективного учета гендерных аспектов в политике всех Секторов МСЭ,
принимая во внимание,
а)	что максимальный двукратный срок полномочий председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов обеспечивает разумную стабильность, в то же время предоставляя возможность выполнять эти функции разным лицам;
b)	что в руководящий состав консультативной группы и исследовательской комиссии Сектора должны входить, по меньшей мере, председатель, заместители председателя и председатели подчиненных им групп;
c)	преимущества выдвижения на основе консенсуса не более двух кандидатов от каждой региональной организации[footnoteRef:4] на посты заместителей председателей консультативных групп; [4: 	Принимая во внимание пункт 2 раздела решает Резолюции 58 (Пересм. Пусан, 2014 г.).] 

d)	значение предыдущего опыта кандидата, накопленного как минимум на посту председателя и заместителя председателя рабочей группы, докладчика и заместителя докладчика, помощника докладчика или редактора в соответствующих исследовательских комиссиях,
решает,
1	что председатели и заместители председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов (включая, насколько это практически осуществимо, Подготовительное собрание к Конференции (ПСК), ККТ в МСЭ-R и Комитет по стандартизации терминологии (КСТ) в Секторе стандартизации электросвязи МСЭ[footnoteRef:5]) должны назначаться согласно процедурам, приведенным в Приложении 1, с учетом требований к квалификации, приведенных в Приложении 2, и руководящих указаний, представленных в Приложении 3 к настоящей Резолюции и пункте 2 раздела решает Резолюции 58 (Пересм. Пусан, 2014 г.); [5: 	С учетом Резолюции 1386 (2017 г.) Совета.] 

2	что кандидатов на посты председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов следует определять с учетом того, что соответствующая ассамблея или конференция будет назначать для каждой консультативной группы, исследовательской комиссии и другой группы Сектора председателя и такое число заместителей председателя, которое она сочтет необходимым для результативного и эффективного управления и функционирования данной группы, применяя руководящие указания, представленные в Приложении 3;
3	что при выдвижении кандидатов на посты председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов следует предоставлять краткие биографические справки с описанием квалификации предлагаемых лиц, уделяя внимание обеспечению преемственности участия в работе консультативной группы, исследовательской комиссии или другой группы Сектора и что Директора соответствующих Бюро распространяют эти краткие биографические справки среди глав присутствующих на ассамблее или конференции делегаций;
4	что срок полномочий как для председателей, так и для заместителей председателей не должен превышать два периода между следующими друг за другом ассамблеями или конференциями;
5	что период полномочий для одного назначения (например, заместителем председателя) не засчитывается в период полномочий для другого назначения (например, председателем) и что следует принять меры по обеспечению определенной преемственности между председателями и заместителями председателей;
6	что период полномочий председателя или заместителя председателя, избранного согласно п. 244 Конвенции в интервале между ассамблеями или конференциями, не засчитывается в срок полномочий;
7	что в случае неявки председателя или заместителя председателя на собрания соответствующей консультативной группы, исследовательской комиссии или другой группы Сектора группа/комиссия должна быть проинформирована об этом и должна через Директора соответствующего Бюро поднять этот вопрос перед соответствующими членами в целях стимулирования и поощрения их участия в выполнении этих функций,
решает далее,
1	что следует настоятельно рекомендовать заместителям председателей консультативных групп и исследовательских комиссий Секторов брать на себя руководящую роль в направлениях деятельности, чтобы обеспечить справедливое распределение задач и добиться более широкого участия заместителей председателей в управлении работой консультативных групп и исследовательских комиссий и в их работе в качестве председателей и заместителей председателей рабочих групп и докладчиков по исследуемым Вопросам;
2	что назначении заместителей председателей консультативных групп Секторов следует ограничить двумя кандидатами, а заместителей председателей исследовательских комиссий следует ограничить двумя-тремя кандидатами от каждой региональной организации, принимая во внимание Резолюцию 70 (Пересм. Бухарест, 2022 г.), пункт 2 раздела решает Резолюции 58 (Пересм. Пусан, 2014 г.) и необходимость содействовать участию развивающихся стран, чтобы обеспечить справедливое географическое распределение между регионами МСЭ и гарантировать, чтобы каждый регион был представлен не более чем тремя компетентными и квалифицированными кандидатами;
3	что следует поощрять назначение кандидатов от стран, представители которых не занимают должностей председателей и заместителей председателей;
4	что ни один человек не может занимать более одного поста заместителя председателя в этих группах в любом из Секторов, и только в исключительных случаях может одновременно занимать такие посты более чем в одном Секторе;
5	что каждой региональной организации МСЭ, принимающей участие в АР, ВАСЭ и ВКРЭ, предлагается при назначении на должности отдельных опытных профессионалов в полной мере соблюдать принцип справедливого географического распределения среди региональных организаций МСЭ, а также учитывать необходимость содействовать более эффективному участию развивающихся стран;
6	что приведенные выше руководящие указания могут, насколько это практически возможно, применяться к ПСК МСЭ-R,
поручает Совету МСЭ
регулярно обсуждать эффективность критериев отбора/назначения и рабочую нагрузку всех председателей и заместителей председателей при управлении ими работой исследовательских комиссий, консультативных групп и других групп, и представлять отчет полномочной конференции,
поручает Директорам Бюро
предоставлять соответствующим ассамблеям или конференциям информацию об участии председателей/заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов в собраниях соответствующих групп/комиссий в течение предыдущего исследовательского периода,
предлагает Государствам-Членам и Членам Сектора
1	поддержать своих успешных кандидатов на такие посты в консультативных группах, исследовательских комиссиях и других группах Секторов, а также помогать и содействовать им в выполнении их задач в течение их срока полномочий;
2	принимать надлежащие меры в отношении выдвинутых ими председателей/заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов, в случае их отсутствия на двух собраниях подряд;
3	содействовать выдвижению кандидатур женщин на посты председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов.
Приложение 1 к резолюции 208 (ПЕРЕСМ. БУХАРЕСТ, 2022 Г.)
Процедура назначения председателей и заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов
[bookmark: _Toc349571911][bookmark: _Toc349571485][bookmark: _Toc527710353]1	Как правило, вакансии председателей и заместителей председателей, которые должны быть заполнены, известны заранее до проведения ассамблеи или конференции.
а)	С целью оказания помощи ассамблее или конференции в назначении председателей/заместителей председателей Государствам-Членам и Членам соответствующего Сектора настоятельно рекомендуется сообщать Директору Бюро о подходящих кандидатах, желательно за три месяца, но не позднее чем за две недели до открытия ассамблеи или конференции.
b)	При выдвижении подходящих кандидатов Членам Сектора следует проводить предварительные консультации с соответствующей администрацией/Государством‑Членом, чтобы избежать любых возможных несогласий в отношении такого выдвижения.
c)	Директор Бюро на основе полученных предложений рассылает список кандидатов Государствам-Членам и Членам Сектора. Список кандидатов должен сопровождаться сведениями о квалификации каждого кандидата, как это указано в Приложении 2 к настоящей Резолюции.
d)	На основе этого документа и всех соответствующих полученных комментариев главам делегаций в подходящее время в период работы ассамблеи или конференции должно быть предложено подготовить в консультации с Директором Бюро сводный список назначаемых председателей и заместителей председателей консультативной группы, исследовательских комиссий и других групп Секторов, который должен быть представлен в адресованном ассамблее или конференции документе для окончательного утверждения.
e)	При составлении сводного списка необходимо учитывать следующее: при наличии двух или более кандидатов с равной компетенцией для одной и той же должности председателя предпочтение следует отдавать кандидатурам Государств-Членов и Членов Сектора, имеющих наименьшее число назначенных председателей консультативной группы и исследовательских комиссий Сектора, а также представителям развивающихся стран.
2	Ситуации, не охватываемые вышеприведенными положениями, будут рассматриваться на ассамблее или конференции в каждом конкретном случае. Например, если предусматривается объединение двух существующих исследовательских комиссий, то могут быть рассмотрены предложения в отношении соответствующих исследовательских комиссий. Поэтому в данном случае все же применима процедура, изложенная в пункте 1.
3	Однако если ассамблея или конференция решает создать совершенно новую исследовательскую комиссию, то соответствующие обсуждения и назначения должны состояться на ассамблее или конференции.
4	Эти процедуры должны применяться для назначений, осуществляемых консультативной группой, согласно полномочиям, делегированным ей соответствующей ассамблеей или конференцией.
5	Вакансии председателей и заместителей председателей, которые освобождаются в период между ассамблеями или конференциями, заполняются в соответствии с п. 244 Конвенции.


Приложение 2 К резолюции 208 (ПЕРЕСМ. БУХАРЕСТ, 2022 Г.)
[bookmark: _Toc527710354]Квалификация председателей и заместителей председателей
[bookmark: _Toc527710355]1	Пункт 242 Конвенции МСЭ гласит, что:
"… При назначении председателей и заместителей председателей особое внимание уделяется требованиям к компетенции и справедливому географическому распределению, а также необходимости содействия более эффективному участию развивающихся стран."
Наряду с тем, что основное внимание уделяется указанным ниже аспектам квалификации, должно обеспечиваться надлежащее представительство председателей и заместителей председателей из развивающихся стран, в том числе наименее развитых стран, малых островных развивающихся государств, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и стран с переходной экономикой.
2	Что касается вопроса компетенции, то при назначении председателей и заместителей председателей большое значение, помимо прочего, будут иметь, по-видимому, следующие сведения о квалификации:
a)	соответствующие профессиональные знания и опыт;
b)	постоянное участие в работе соответствующей исследовательской комиссии или, для председателей и заместителей председателя консультативной группы Сектора, в работе МСЭ в целом и соответствующем Секторе в частности;
c)	управленческие способности;
d)	возможность без задержки приступить к исполнению обязанностей и выполнять их в период до следующей ассамблеи или конференции;
e)	знание деятельности, связанной с мандатом Сектора.
3	Конкретные ссылки на вышеуказанные сведения о квалификации следует включать в краткую биографическую справку, рассылаемую Директором Бюро.


Приложение 3 к резолюции 208 (ПЕРЕСМ. БУХАРЕСТ, 2022 Г.)
[bookmark: _Toc527710356]Руководящие указания для назначения оптимального числа заместителей председателей консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов
1	В соответствии с п. 242 Конвенции МСЭ следует принимать во внимание, насколько это возможно, требования к компетенции, вопрос справедливого географического распределения, а также необходимость содействовать более эффективному участию развивающихся стран[footnoteRef:6]. [6: 	Для регионов, в состав которых входит большое число администраций и существуют различные экономические и технические условия, число представителей от этих регионов может быть, насколько это возможно, увеличено, в зависимости от случая.] 

2	Насколько это возможно и принимая во внимание необходимость в подтвержденной компетенции, при назначении или выборе руководящих лиц следует использовать людские ресурсы максимально широкого круга Государств-Членов и Членов Сектора, признавая в то же время необходимость назначения лишь такого числа заместителей председателей, какое требуется для эффективного и результативного руководства и функционирования исследовательских комиссий в соответствии с запланированной структурой и программой работы.
3	Следует учитывать нагрузку в качестве одного из факторов при определении надлежащего числа заместителей председателя, чтобы обеспечить полномасштабное управление по всем аспектам, входящим в компетенцию консультативных групп, исследовательских комиссий и других групп Секторов. Распределение задач между заместителями председателей должно осуществляться в рамках каждой исследовательской комиссии и консультативной группы и может быть изменено в соответствии с рабочими потребностями.
4	Общее число предлагаемых какой-либо администрацией заместителей председателей должно быть обоснованным, с тем чтобы обеспечивалось соблюдение принципа справедливого распределения должностей среди заинтересованных Государств-Членов.
5	Следует принимать во внимание региональное представительство в консультативных группах и исследовательских комиссиях во всех трех Секторах, чтобы ни один человек не мог занимать более одного поста заместителя председателя в этих группах и комиссиях в каком-либо одном Секторе и только в исключительных случаях занимал бы такой пост более чем в одном Секторе[footnoteRef:7] в соответствии с пунктом 5 раздела решает далее Резолюции 208 (Пересм. Бухарест, 2022 г.). [7: 	Упомянутый в этом пункте критерий не должен препятствовать заместителю председателя какой‑либо консультативной группы или заместителю председателя какой-либо исследовательской комиссии занимать посты председателя или заместителя председателя какой-либо рабочей группы или Докладчика, или помощника Докладчика в любой группе, действующей в соответствии с мандатом этой группы Сектора.] 

6	При повторном избрании на посты заместителей председателей следует, как правило, избегать выдвижения кандидатур, которые не участвовали в половине или более собраний в течение предыдущего исследовательского периода, принимая во внимание существующие обстоятельства.
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Приложение 2
(к Циркуляру 176 БСЭ)
Председатели и заместители председателей исследовательских комиссий МСЭ-Т и КГСЭ 
с указанием истечения срока их полномочий на дату проведения ВАСЭ-24
[bookmark: _Hlk158817325]Приведенная ниже таблица является обновленной версией Документа C44 "Назначенные председатели и заместители председателей в Секторе стандартизации электросвязи (2022–2024 гг.)" ВАСЭ-20 (по состоянию на 26 января 2024 г.). Он представлен как Документ TSAG-TD482. Следует отметить, что назначения во время исследовательского периода не учитываются при расчете ограничения срока полномочий.
	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	КГСЭ
	Председатель:
г-н Абдурахман
	АЛЬ-ХАССАН
	Саудовская Аравия
	1
	АРБ

	
	г-жа Михо
	НАГАНУМА
	Корпорация NEC, Япония
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Фан
	ЛИ
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-н Ги-Мишель
	КУАКУ
	Кот-д'Ивуар
	1
	АСЭ

	
	г-н Айзек
г-н Самуэль
	БОАТЕНГ
АГИЕКУМ
	Гана
Гана
	1
0*
	АСЭ
АСЭ

	
	г-н Тобиас
г-н Михаил
	КАУФМАН
ИОН
	Германия
Румыния
	1
0*
	СЕПТ
СЕПТ

	
	г-н Оливье
	ДЮБЮИССОН
	Франция
	1
	СЕПТ

	
	г-жа Гаэль
	МАРТЕН-КОШЕ
	InterDigital Canada, Канада
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Виктор-Мануэль
	МАРТИНЕС ВАНЕГАС
	Мексика
	2
	СИТЕЛ

	
	г-н Улугбек
	АЗИМОВ
	Республика Узбекистан
	1
	СНГ

	
	г-н Халид
	АЛЬ-ХМУД
	Иордания
	1
	АРБ


*	Назначен на собрании КГСЭ в Женеве, проходившем 22–26 января 2024 года.


	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК2
	Председатель: 
г-н Филип Марк
	РАШТОН
	Соединенное Королевство
	2
	СЕПТ

	
	г-н Виджай Кумар
	РОЙ
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Яньчуань
	ВАН
	Китайская Народная Республика
	2
	АТСЭ

	
	г-н Ин-Сёп
	ЛИ
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-н Хоссам
	АБД ЭЛЬ-МАУЛА САКЕР
	Египет
	2
	АРБ

	
	г-н Рашид
	АЛЬ-МАММАРИ
	Объединенные Арабские Эмираты
	1
	АРБ

	
	г-н Яв Боамах
	БААФИ
	Гана
	1
	АСЭ

	
	г-н Рамазан
	ЙИЛМАЗ
	Турция
	2
	СЕПТ

	
	г-н Филипп
	ФУКАР
	Франция
	2
	СЕПТ

	
	г-н Фернандо
	ЭРНАНДЕС САНЧЕС
	Уругвай
	1
	СИТЕЛ 




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК5
	Председатель:
г-н Ахмед
	САИД
	Египет
	1
	АРБ

	
	г-н Хайленда Кумар
	МИШУРА
	Индия
	1
	АСЕ

	
	г-н Хуэй
	ЧЭНЬ
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Эрико
	ХОНДО
	Корпорация KDDI, Япония
	1
	АТСЭ

	
	г-н Омар Али
	АЛНЕМЕР
	Объединенные Арабские Эмираты
	1
	АРБ

	
	г-н Зухаир 
	АЛЬ-ЗУХАИР
	Кувейт
	1
	АРБ

	
	г-жа Карима
	МАХМУДИ
	Тунис
	2
	АРБ

	
	г-жа Амината
	ТИАМ ДРАМ
	Сенегал
	2
	АСЭ

	
	г-н Фредерик
	АСУМАНУ
	Гана
	1
	АСЭ

	
	г-жа Марте
	УВАМАРИЯ
	Руанда
	1
	АСЭ

	
	г-н Михаил
	ИОН*
	Румыния
	1
	СЕПТ

	
	г-жа Лилиана Нора
	БЕЙН
	Аргентина
	2
	СИТЕЛ

	
	г-жа Эна
	ДЕКАНИЧ
	Соединенные Штаты
	1
	СИТЕЛ


*	Покинул пост заместителя Председателя ИК3 после назначения на собрании КГСЭ в Женеве, 22–26 января 2024 года, в соответствии с пунктом 4 раздела решает далее Резолюции 208 ПК.


	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК5
	Председатель: 
г-н Доминик
	ВЮРЖ
	Франция
	1
	СЕПТ

	
	г-жа Шугуан
	ЦИ
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-н Пюн Чхан
	КИМ
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-н Казухиро
	ТАКАЯ
	Корпорация NTT, Япония
	2
	АТСЭ

	
	г-жа Невин
	ТЬЮФИК
	Египет
	2
	АРБ

	
	г-н Винсент Урбэн
	НАМРОНА
	Центральноафриканская Республика
	2
	АСЭ

	
	г-н Жан-Мануэль
	КАНЕ
	Франция
	2
	СЕПТ

	
	г-н Беньямино
	ГОРИНИ
	Nokia Corporation Finland
	1
	СЕПТ

	
	г-н Педро
	БРИССОН
	Аргентина
	1
	СИТЕЛ 

	
	г-н Саидиахрол
	САИДИАКБАРОВ
	Республика Узбекистан
	1
	СНГ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК9
	Председатель:
г-н Сатоси
	МИЯДЗИ
	Корпорация KDDI, Япония
	2
	АТСЭ

	
	г-н Тхэ Кён
	КИМ
	Корея (Республика)
	2
	АТСЭ

	
	г-н Прадипта
	БИСВАС
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-н Чжифань
	ШЭН
	Китайская Народная Республика
	2
	АТСЭ

	
	г-н Блэз
	КОРСЭР МАМАДУ
	Центральноафриканская Республика
	2
	АСЭ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК11
	Председатель:
г-н Риту Ранджан
	МИТТАР
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-н Нам Сок
	KO
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Сяоцзе
	ЧЖУ
	Китайская Народная Республика
	2
	АТСЭ

	
	г-жа Арезу
	ОРОДЖЛУ
	Иран (Исламская Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-н Карим
	ЛУКИЛ
	Тунис
	2
	АРБ

	
	г-н Ибрахим Абдала Мохамед
	БАЛА
	Судан
	1
	АРБ

	
	г-н Кофи Нтим
	ЙЕБОА-КОРДИЕ
	Гана
	1
	АСЭ

	
	г-н Уве
	БЭДЕР
	Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
	1
	СЕПТ

	
	г-н Хуан Матиас
	КАТТАНЕО
	Аргентина
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Жуан Александр Монкайу
	ЗАНОН
	Бразилия
	2
	СИТЕЛ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК12
	Председатель:
г-жа Таня
	ВИЛЬЯ ТРАПАЛА
	Мексика
	1
	СИТЕЛ

	
	г-жа Лэй
	ЯН
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-н Сон Хо
	ЧËН
	Корея (Республика)
	2
	АТСЭ

	
	г-н Кадзухиса
	ЯМАГИСИ
	Корпорация NTT, Япония
	1
	АТСЭ

	
	г-н Зейд
	АЛЬКАДИ
	Иордания
	2
	АРБ

	
	г-н Аммар
	АБДАЛЛА
	Судан
	1
	АРБ

	
	г-н Абдулрахман
	АЛЬ-ДХБИБАН
	Саудовская Аравия
	1
	АРБ

	
	г-н Коллинс
	МБУЛО
	Замбия
	1
	АСЭ

	
	г-жа Ивонн
	УМУТОНИ
	Руанда
	2
	АСЭ

	
	г-н Эдоеми
	ОГОХ
	Нигерия
	2
	АСЭ

	
	г-н Мехмет
	ОЗДЕМ
	Турция
	2
	СЕПТ

	
	г-н Серхио Даниель
	Д'УВА
	Аргентина
	1
	СИТЕЛ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК13
	Председатель:
г-н Казунори
	ТАНИКАВА
	Япония
	1
	АТСЭ

	
	г-н Хён Со
	КИМ
	Корея (Республика)
	2
	АТСЭ

	
	г-н Абхай Шанкер
	ВЕРМА
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Юань
	ЧЖАН
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Рим
	БЕЛАССИН-ШЕРИФ
	Тунис
	2
	АРБ

	
	г-жа Сумaя
	БЕНБAРТАУИ
	Алжир
	1
	АРБ

	
	г-н Фалех 
	АЛЬ-ГАМДИ
	Саудовская Аравия
	1
	АРБ

	
	г-н Брис 
	МЮРАРА
	Руанда
	2
	АСЭ

	
	г-н Марк
	МАКФАДДЕН
	Соединенное Королевство
	1
	СЕПТ

	
	г-н Бюлент 
	АРСАЛ
	Турция
	1
	СЕПТ

	
	г-жа Анабель
	ДЕЛЬ КАРМЕН СИСНЕРОС
	Аргентина
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Скотт Эндрю
	МЭНСФИЛД
	Ericsson Canada, Канада
	2
	СИТЕЛ

	
	г-н Мехмет 
	ТОЙ
	Соединенные Штаты
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Обид
	АСАДОВ
	Республика Узбекистан
	1
	СНГ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК15
	Председатель:
г-н Гленн Уилсон
	ПАРСОНС
	Ericsson Canada
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Фатай
	ЧЖАН
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-н Судипта
	БХАУМИК
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-н Тхэ Сик
	ЧОНГ
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-Н Мохамед Амин
	БЕНЗИАН
	Algérie Télécom
	1
	АРБ

	
	г-н Сирил Вивиен
	ВЕЗОНГАДА
	Центральноафриканская Республика
	2
	АСЭ

	
	г-н Эмануэле
	НАСТРИ
	Италия
	1
	СЕПТ

	
	г-н Томас
	ХЬЮБЕР
	Соединенные Штаты Америки
	1
	СИТЕЛ




	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК16
	Председатель: 
г-н Чжун (Ноа)
	ЛО
	Китайская Народная Республика
	2
	АТСЭ

	
	г-н Ашок
	КУМАР
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-н Хидэки
	ЯМАМОТО
	OKI Electric Industry Co. Ltd, Япония
	2
	АТСЭ

	
	г-н Син-Гак
	КАН
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-жа Сарра
	РЕБХИ
	Тунис
	1*
	АРБ

	
	г-н Шарль Зое
	БАНГА
	Центральноафриканская Республика
	2
	АСЭ

	
	г-н Пер
	ФРЁЖД
	Швеция
	1
	СЕПТ

	
	г-н Джастин
	РИДЖ
	Соединенные Штаты Америки
	1
	СИТЕЛ

	
	г-н Акмал
	САВУРБАЕВ
	Республика Узбекистан
	1
	СНГ


*	Назначен на собрании ИК16 в Женеве, проходившем 19–28 марта 2019 года.


	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК17
	Председатель:
г-н Хён Юл
	ЮМ
	Корея (Республика)
	2
	АТСЭ

	
	г-н Пушпендра Кумар
	СИНГХ
	Индия
	1
	АТСЭ

	
	г-н Ютака
	МИЯКЕ
	Корпорация KDDI, Япония
	2
	АТСЭ

	
	г-н Лян
	ВЭЙ
	Китайская Народная Республика
	1
	АТСЭ

	
	г-н Абдерразак
г-н Абденур
	БАХИР БУЯДЖРА
БУРАНН
	Algérie Télécom
Algérie Télécom
	1
0*
	АРБ
АРБ

	
	г-жа Лайаль A.
	АЛЬМАНСУРИ
	Кувейт
	1
	АРБ

	
	г-жа Афнан
	АР-РОМИ
	Саудовская Аравия
	1
	АРБ

	
	г-жа Уала
	ТЮРКИ ЛАТРУС
	Тунис
	2
	АСЭ

	
	г-н Квадво Гьямфи
	ОСАФО-МААФО
	Гана
	1
	АСЭ

	
	г-н Самир Габер
	АБДЕЛЬ-ГАВАД
	Египет
	1
	АРБ

	
	г-жа Лиа
г-н Франсиско Хавьер
	МОЛИНАРИ
ДИАС
	Аргентина
Аргентина
	1
0**
	СИТЕЛ
СИТЕЛ 

	
	г-н Грег
	РАТТА
	Соединенные Штаты Америки
	1***
	СИТЕЛ 

	
	г-н Гохан
	ЭВРЕН
	Турция
	2
	СЕПТ

	
	г-н Арно
	ТАДДЕЙ
	Соединенное Королевство
	1
	СЕПТ


*	Назначен на собрании ИК17 в Женеве, проходившем 21 февраля – 3 марта 2023 года.
**	Назначен на собрании ИК17 в Женеве, проходившем 23 августа – 2 сентября 2022 года.
***	Замена не предложена.


	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Срок полномочий
	Регион

	ИК20
	Председатель:
г-н Хён Чжун
	КИМ
	Корея (Республика)
	1
	АТСЭ

	
	г-н Цзыцинь
	САН
	Китайская Народная Республика
	2
	АТСЭ

	
	г-н Тору
	ЯМАДА
	Япония
	1
	АТСЭ

	
	г-н Харин С
	ГРЕВАЛ
	Сингапур
	1
	АТСЭ

	[bookmark: _Hlk158208450]
	г-н Рами
	АХМЕД ФАТХИ
	Египет
	1*
	АРБ

	
	г-н Муатх
	АЛЬРУМАЙХ
	Саудовская Аравия
	1
	АРБ

	
	г-н Али
	АББАССЕН
	Алжир
	1
	АРБ

	
	г-н Ашим Малик
	НДИАЙЕ
	Сенегал
	2
	АСЭ

	
	г-н Эммануэль
	МАНАССЕХ
	Танзания
	1
	АСЭ

	
	г-н Фабио
	БИДЖИ
	Италия
	2
	СЕПТ

	
	г-жа Шань
	ХЭ
	Nokia Corporation, Финляндия
	1
	СЕПТ

	
	г-н Эктор Марио
	КАРРИЛЬ
	Аргентина
	2
	СИТЕЛ


*	Назначен на собрании ИК20 в Женеве, проходившем 4–15 сентября 2017 года.


	Группа
	Имя, фамилия
	Компания (страна)
	Занимаемая должность
	Срок полномочий
	Представляемый регион

	КСТ
	г-жа Рим
	БЕЛХАДЖ
	Тунис
	Председатель 
(французский яз.)
	1*
	АРБ

	
	г-н Пол
	НАЖАРЯН
	Соединенные Штаты Америки
	Заместитель Председателя (английский яз.)
	2
	СИТЕЛ

	
	Вакантная должность
	
	
	Заместитель Председателя (арабский яз.)
	
	

	
	Вакантная должность
	
	
	Заместитель Председателя (испанский яз.)
	
	

	
	г-н Тун
	У
	Китайская Народная Республика
	Заместитель Председателя (китайский яз.)
	2
	АТСЭ


*	Назначен на собрании КГСЭ в Женеве, проходившем 1–4 мая 2017 года.
______________
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