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	قطـاع تقييس الاتصـالات
في الاتحاد الدولي للاتصالات



الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات
جوهانسبرغ، 30 ( 21 أكتوبر 2008
القـرار 55 - تعميم مبدأ المساواة بين الجنسين في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات
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تمهيـد

الاتحاد الدولي للاتصالات وكالة متخصصة للأمم المتحدة في ميدان الاتصالات. وقطاع تقييس الاتصالات (ITU-T) هو هيئة دائمة في الاتحاد الدولي للاتصالات. وهو مسؤول عن دراسة المسائل التقنية والمسائل المتعلقة بالتشغيل والتعريفة، وإصدار التوصيات بشأنها بغرض تقييس الاتصالات على الصعيد العالمي.

وتحدد الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (WTSA) التي تجتمع مرة كل أربع سنوات المواضيع التي يجب أن تدرسها لجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات وأن تُصدر توصيات بشأنها.

© ITU 2009

جميع الحقوق محفوظة. لا يجوز استنساخ أي جزء من هذه المنشورة بأي وسيلة كانت إلا بإذن خطي مسبق من الاتحاد الدولي للاتصالات.
القـرار 55
تعميم مبدأ المساواة بين الجنسين في أنشطة قطاع تقييس الاتصالات

(فلوريانوبوليس، 2004؛ جوهانسبرغ، 2008)

إن الجمعية العالمية لتقييس الاتصالات (جوهانسبرغ، 2008)،

إذ تلاحظ

 أ )
القرار 70 (المراجع في أنطاليا، 2006) لمؤتمر المندوبين المفوضين بشأن إدراج منظور المساواة بين الجنسين في أعمال الاتحاد؛

ب)
القرار 44 (إسطنبول، 2002) للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات الذي قرر أن يدرج قطاع تنمية الاتصالات مبادرات المساواة بين الجنسين في كل برنامج من برامجه المقررة بموجب خطة عمل إسطنبول،

وإذ تلاحظ كذلك

 أ )
القرار 1187 الذي اعتمده المجلس في دورته لعام 2001 بشأن تعميم منظور المساواة بين الجنسين في إدارة الموارد البشرية وفي سياستها وممارستها في الاتحاد ويطلب من الأمين العام تخصيص الموارد الملائمة في حدود الميزانية القائمة لإنشاء وحدة للمساواة بين الجنسين وتكريس موظفين متخصصين ومتفرغين للوحدة؛

ب)
مذكرة التفاهم بين الاتحاد وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، الموقعة في يوليو 2000 والتي تعزز التعاون لتمكين المرأة من المشاركة في ثورة الاتصالات الجارية والاستفادة منها،

وإذ تدرك

 أ )
أن دور التقييس دور جوهري في التنمية الفعالة للعولمة وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

ب)
أن كثيراً من النساء بما فيهن المهندسات، مؤهلات للمساهمة في هذه التنمية؛

ج)
أن الإحصاءات تبين أن عدداً ضئيلاً جداً من النساء تشاركن في عمليات التقييس الوطنية والدولية؛

د )
الحاجة إلى ضمان تمكّن النساء من المشاركة الفعالة في جميع أنشطة قطاع تقييس الاتصالات في الاتحاد؛

ﻫ )
أن الأمين العام قد أصدر صيغة محدثة من دليل الاتحاد للأسلوب اللغوي باللغة الإنكليزية الذي يتناول الاستعمال غير التمييزي للغة،

وإذ تضع في اعتبارها

 أ )
التقدم الذي أحرزه الاتحاد، وخاصة في قطاع تنمية الاتصالات، في النهوض بالوعي بشأن قضايا المساواة بين الجنسين وخاصة في السنوات الست الأخيرة، وزيادة مشاركة المرأة في المنتديات الدولية وفي الدراسات والمشاريع والتدريب؛

ب)
إعلان المبادئ وخطة العمل الصادرين عن القمة العالمية لمجتمع المعلومات،

تقـرر

1
أن يشجع قطاع تقييس الاتصالات إدراج منظور المساواة بين الجنسين، بما في ذلك استعمال لغة محايدة للجنسين، في أعمال جميع أنشطة قطاع تقييس الاتصالات وأفرقته، بما فيها الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات ولجان الدراسات التابعة لقطاع تقييس الاتصالات؛

2
أن يؤخذ منظور المساواة بين الجنسين في الحسبان لدى تنفيذ جميع النواتج ذات الصلة لهذه الجمعية؛

تكلف مدير مكتب تقييس الاتصالات 
1
بتشجيع تعميم منظور المساواة بين الجنسين في أعمال مكتب تقييس الاتصالات وفقاً للمبادئ المطبقة فعلاً في الاتحاد؛

2
بتشجيع الدول الأعضاء وأعضاء القطاع على المساهمة في تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين من خلال مشاركة النساء المؤهلات والرجال المؤهلين في أنشطة التقييس وكذلك في المواقع القيادية؛

3
بتشجيع مشاركة النساء وقيادتهن في جميع جوانب أنشطة قطاع تقييس الاتصالات وملاحظة نسبة تمثيل النساء والرجال؛

4
بإجراء استعراض سنوي للتقدم المحرز في القطاع بشأن السير قدماً في تعميم مبدأ المساواة بين الجنسين وعرض استنتاجاته على الفريق الاستشاري لتقييس الاتصالات والجمعية العالمية المقبلة لتقييس الاتصالات،

تدعو الأمين العام

إلى تشجيع موظفي الاتحاد على مراعاة المبادئ التوجيهية المحايدة للجنسين والمتاحة في دليل الاتحاد للأسلوب اللغوي باللغة الإنكليزية، وتفادي، قدر الإمكان، استعمال العبارات المحددة لجنس بعينه،
تدعو الدول الأعضاء وأعضاء القطاع

إلى تقديم ترشيحات لمناصب الرؤساء ونواب الرؤساء من شأنها دعم المشاركة النشطة للخبيرات من النساء في أفرقة وأنشطة التقييس، وفي الإدارات والوفود التي تنتمين إليها.


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































