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前言

国际电信联盟（ITU）是从事电信领域工作的联合国专门机构。ITU-T（国际电信联盟电信标准化部门）是国际电联的常设机构，负责研究技术、操作和资费问题，并发布有关上述内容的建议书，以便在世界范围内实现电信标准化。

每四年一届的世界电信标准化全会（WTSA）确定ITU-T各研究组的课题，再由各研究组制定有关这些课题的建议书。

( ITU 2009年
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第55号决议
将性别平等观点纳入ITU-T的主要活动

（2004年，弗洛里亚诺波利斯；2008年，约翰内斯堡）

世界电信标准化全会（2008年，约翰内斯堡），
注意到
a)
有关将性别平等观点纳入国际电联工作的全权代表大会第70号决议（2006年，安塔利亚，修订版）；

b)
世界电信发展大会第44号决议（2002年，伊斯坦布尔）做出决议，国际电联电信发展部门（ITU-D）应将性别平等举措纳入《伊斯坦布尔行动计划》确定的每个项目中，
进一步注意到

a)
理事会在其2001年会议上通过的有关在国际电联人力资源管理、政策和实践中考虑性别平等观点的第1187号决议，该决议要求秘书长在现有预算限制内，划拨适当资源，设立一个有全职专门职员的性别事务科（gender unit）；
b)
国际电联、联合国开发计划署（UNDP）和联合国妇女发展基金（UNIFEM）于
2000年7月签署了谅解备忘录，促进相互合作，使妇女能够参与并受益于当前的通信变革，

认识到

a)
标准化工作对于全球化和信息通信技术的有效发展具有重要作用；
b)
许多妇女，包括女工程师，有能力为这一发展贡献力量；
c)
统计数字表明，在国家层面和国际层面参与标准化进程的女性凤毛麟角；

d)
有必要确保妇女能够积极参与国际电联电信标准化部门（ITU-T）的所有活动；

e)
秘书长针对非歧视性语言的使用问题颁发了一份更新的《国际电联文体指南》（2007年9月6日），

考虑到
a)
在过去六年中，国际电联，特别是ITU-D，在提高对性别问题的认识，增加女性对国际论坛和研究、项目以及培训的参与方面所取得的进展；
b)
信息社会世界高峰会议的《原则宣言》和《行动计划》，
做出决议
1
ITU-T应鼓励将性别平等观点（包括性别中立语言）纳入ITU-T所有活动和相关组（电信标准化顾问组（TSAG）和ITU-T研究组）的工作之中；

2
本届全会所有相关成果的落实工作均应考虑到性别平等观点，
责成电信标准化局主任

1
根据国际电联已采用的原则，鼓励将性别平等观点纳入电信标准化局的工作之中；
2
鼓励成员国和部门成员，通过合格的女性和男性参与标准化活动以及担当领导职务来促进性别平等目标的实现；
3
鼓励妇女参与和领导ITU-T各方面的活动，并注意性别代表比例；
4
就本部门在将性别平等纳入主流工作方面的进展进行年度审议，并将结果通报TSAG以及下届世界电信标准化全会，

请秘书长

鼓励国际电联职员考虑到《国际电联文体指南》中的性别中立指导原则，并尽可能避免使用具有性别针对性的用语，
请成员国和部门成员
为支持女性专家积极参与标准化研究组和相关活动以及各自主管部门和代表团的工作，提交主席/副主席职位的相关人选。


















i

