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Beb-opneHTMpoBaHHaA aBTOMATU3UPOBaHHAHA
cucTtema
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MHCTPYMEHT ANA onpeaeneHma noTeHumana
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rnobanbHO Npnemnemas
nornyeckan n ynobHaa texHonorma LWaHaenobep

obneryaet mHoOrme BaXHble npouecchl: cobop,
XpaHeHue, arperauma u CUHTEe3 MHOXEeCTBEHHbIX
HabopoB AaHHbIX

CNCTEMaA NCMNONb3YET UBETOBOE KOAUNPOBaHUE AONA
Nerkomn dCCUMUNAUUNN MaTepPUala

NO3BOSIET MNO/Ib30BATENIO 3arPY3KU N BbITPY3KU
MHPOPMaLNU

Haxo4uUTb, UCCNeA0BaTb N CPAaBHMBATL
pPa3/sinyHble HAabopbl AaHHbIX

N0CTyN K pansiam n Apyrmm pecypcam us
NOKaNbHbIX N YAaNE€HHbIX MCTOYHNKOB

CO3/[aBaTb OTYETbI U OTCNEKMBATb NPOrpecc
Nntoboro KnneHTa 3a 110b6on nepmoa BpeMeHM.
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Presentation Notes
из записки, написанной матерью ребенка с высокими способностями через год после того, как она получила целостный психологический отчет о ее сына (Личное общение: июнь 2014)
Ваш отчет и занятия с Майклом сыграли чрезвычайно важную роль в его жизни и способствовали определенным положительным сдвигом. Знаете ли вы, какой это подарок для Майкла, встретить наконец человека, который его чувствует, понимает и может распознать сильные стороны его характера? Пока Майкл не встретил вас, он чувствовал определенное напряжение в своей школьной деятельности и никак не мог этому помешать. Это заставляло меня беспокоиться за будущее сына. Вы авторитетно убедили Майкла в том, что с ним все хорошо и научили его самоорганизации. Теперь, чувствуя перегрузки и стресс, парень использует эти навыки для того, чтобы вернуться в нормальное состояние, что вдохновляет гораздо больше, чем отчаянные попытки его мамы наладить ситуацию. Благодаря вашему отчету:
• Майкл, его родители и его учителя могут позволить себе быть более осмотрительными, помогая ему продолжать развивать свои сильные стороны и преодолевать чувство напряженности;
• произошли позитивные изменения в отношении учителей к Майклу, который, разочаровывал их своим подавленным состоянием, многочисленными вопросами и проблемами в решении простых задач
• я начала лучше понимать, что происходит с моим сыном, как он мыслит, и почему мыслит именно так, а не иначе, повысилась моя ответственность по его потребностей;
• я скорее буду пользоваться доступом к сетевым ресурсам для родителей по поддержке одаренных детей, чем бесплодно гадать, как справиться с потребностями сына;
• Майкл сейчас находится на пути понимания себя, самоорганизации, самосовершенствования и самоэффективности.
• Майкл учится определять важные поворотные моменты в его своей жизни на пути к еще лучшему будущему.





	Построение целостного портрета личности средствами веб-ориентированной системы «Шандельер»�
	Тревор Дж. Теббс �Профессор Кеслтонского государственного колледжа, Вермонт, США; 
	Проф. Станислав Довгий�
	НАЗНАЧЕНИЕ ОТРАСЛИ
	ПРОБЛЕМЫ ОТРАСЛИ
	РЕЗУЛЬТАТ
	ВИХОД
	Slide Number 8
	КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
	Slide Number 10
	Кодирование источника цветом или формой
	ДИНАМИКА
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17

