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Presentation Notes
Равенство мужчин и женщин  принято в качестве основополагающего принципа прав человека. Об этом говорится в Уставе Организации Объединенных Наций. Многие международные соглашения, такие как Конвенция, о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (1979), Всемирной конференции по правам человека (1993) и Цели развития тысячелетия (2000) выявили, что странам необходимо принять меры против дискриминационной практики.
�



[eHOepHOe HepaBeHCTBO: Bbi30OBbI U Yrpo3bl

» W3 ogHoro munnuapaa 6egHenwero HacerieHust mumpa Tpu
NATbIX COCTaABMASAT XEHLUMHbI N JEBOYKN.

» U3 774 MUNNNOHOB B3pPOCHbIX, HE YMEWLUUX uYuTaTb, OBE
TPETUN NPUXOOANUTCS HA XKEHLLMH.

» JXeHUWMUnHbl COCTaBnAT TOJIbKO OOHY 4YeTBepTb Y4YeHbIX W
nccnegoBaTenen BCero mmpa.

» Kaxpass TpeTbs XeHWwuHa B TOW UM WUHOW CTEMNEHMU
nogBepraeTcss  Hacumumio, MnNoxoMmy  obpalleHuto  Unu
ONCKPpUMUHaL MW,



Presenter
Presentation Notes
Женщины и мужчины обычно имеют различные роли и обязанности в повседневной жизни. Мужчины выполняют тяжелые, рискованные работы, которые, как правило, расположены за пределами дома. Мужская работа  имеет более высокий статус. Работа женщин, в  основном, это  забота о детях и пожилых.
Когда женщины и мужчины имеют относительное равенство, экономика растет быстрее, а коррупции меньше. Здоровые и образованные женщины  выгоды для семьи, коллектива и нации в целом.�Экономическое неравенство �70% бедного населения планеты составляют женщины, это не сопоставимо с числом мужчин.�Женщины не имеют равного доступа к экономическим ресурсам (капитал, кредиты,  земля…), у них ограниченные возможности для трудоустройства и продвижения по службе.�Политическое и правовое неравенство �Женщины очень слабо представлены на всех уровнях формального принятия решений в обществе,  особенно на региональном и национальном уровнях.�Правовая система многих стран проводит дискриминацию в отношении женщин в области семейного права, наследования собственности, гражданского и уголовного права. Преследования по делам, связанным с насилием в отношении женщин является особенно трудным.
Среди острейших проблем – 
Женщины в некоторых странах не имеют доступа к образованию и медицинским услугам.�Социальные обычаи, которые поощряют или вынуждают девушек к ранним бракам. 
Высокий уровень насилия в отношении женщин во всех странах мира. 
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Llenn Oeknapauum TbicaueneTus, Kacalowwmeca reHAepHOro paBeHCcTBa

LUenb 2 — Ob6ecnevyeHue BceobLLEero Ha4yarnbHOro

L"en I/ obpa3oBaHus

Ob6ecneunTtb, 4TOOLI K 2015 rogy y Aeten BoO BCEM MUPE — KaK Y|
Pa 3 B MTM ﬂ Marnb4mKOB, TaK 1 y €BOYEK — Bblfla BO3MOXHOCTb Nonyyatb B

NMOJTHOM 06beme HadalJibHOe LWKOJ1bHOEe o6pasoBaH|/|e.
TbicAyenetTus

Llensb 3 — MoowpeHne paBeHCTBA MY>XXUYMH U XKXEHLUMH U
paclwupeHue npaB U BO3MOXHOCTEMN XXeHLWUH

8 Lleneu

JlvukBnampoBsaTs, xenatensHo k 2005 rogy, HepaBeHCTBO Mexay
nonamu B cpepe HavanbHOro u cpegHero obpasoBaHus, a He No3gHee
yeM k 2015 roqy — Ha BCcex YpOBHsSIX 06pa3oBaHus.
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Lenun OQ1B, Kacaowmeca reHa4epHOro paBeHCcTsa

Uenb 2
BceMupHbIY hopym no O6ecneyeHne TOro, 4tobbl k 2015 r. Bce geTtu, ocobeHHOo
obpasoBaHuio [EBOYKM, OeTW 13 Hebnaronony4yHon cpedbl U U3 ITHUYECKMX ME:
(Oakap, Cexeran, 2000 r.) MEHBLUMHCTB, MOMM CBOGOAHO MonyyaTh GecnnaTHoe

obsi3aTenbHOEe BbICOKOKa4YeCTBEHHOE HaYanbHoe OGpﬁSOBaHMe.

‘ Uenb 4

MoBbiweHne k 2015 r. Ha 50% ypoBHSI rpaMoOTHOCTU Framewaork
B3POCMbIX, OCOBGEHHO XXEHLUMH, U MPEAOCTaBMNEHNE BCEM for Action
B3pOCMbIM paBHOrO JoCTyna k 6asoBOMY W HENPEpPLIBHOMY

Hakapckue pamku
OenucTBun
«Ob6pasoBaHue ansa Bcex (OAB):

Education for All:

BbIMNOJSIHEHUE HaLIMX 06X obpasosaHuio. Meeting cur Collecivr Eomikmenis
Adopied by the world Education Forum
ob6s3aTenbLCTBY el
Including six regional
Ll,en b5 frameworks for action

Jivkenpauma k 2005 . reHaepHbIX pasnuMunii B HayanbHOM WU
cpeaHem obpasoBaHun 1 goctmxkeHue Kk 2015 r. paBeHcTBa

6 Llenen nonos B obnactu obpasoBaHus C yaeneHmeM ocoboro BHUMaHus
nNpefoCTaBNEHUIO AEBOYKAM MOMHOMO M PaBHOIO AOCTyNa K
BbICOKOKa4YeCcTBeHHOMY 6a30BOMYy 0Opa3oBaHuMio U
obecneyeHnto X XopoLLer ycneBaeMoCTMy.
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Presentation Notes
Всемирный форум по образованию, проходивший в Дакаре (Сенегал) в апреле 2000 года, подтвердил концепцию об образовании для всех, принятую в 1990 году в Таиланде. Суть этой концепции в том, что каждый ребёнок, молодой человек или взрослый обладают «основным правом человека» на базовое образование, дающее им возможность развивать свои таланты, улучшать собственную жизнь и преобразовывать свои общества. 
В рамках Дакарской программы действий были установлены следующие цели в области образования: доступ к начальному образованию, искоренение неравноправия по гендерному и другим признакам, гарантирование получения образования высокого качества, предоставление надлежащих программ обучения и усвоения важнейших жизненных навыков, а также достижение грамотности среди взрослых. 
Развитие этой программы потребовало расширить доступ к образованию. Этого можно добиться только на основе новых информационных технологий.
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NenpepHoe paBeHcTBO: onpepeneHve IOHECKO

PaBeHCTBO Mexay MyximHamMmum n XeHlwnHamMmum cyulecTtByeT,
Koraa npeacrtaBuTternum oboux nonos:

MMEIOT paBHbIe
BO3MOXHOCTH,
npaesa u
0065s13aHHOCTHU C
TOYKM 3peHus
paboTbl unun
nonyyeHus goxoaa
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BcemMupHbIN aTnac

[‘eHOepHOe paBEHCTBO
B obpasoBaHuu,
FOHECKO, 2012

http://unesdoc.unesco.

org/imaqes/0021/0021
WQE &B.ﬁ[dlgﬁtg 55/215522e.pdf

Cllial Crpand



http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522e.pdf

[l PaKTN4eCKad AeATEJIbHOCTb

CosaaHue B 2011 r. B JlatnHckon Amepuke ['nobanbHom cetu
Kadoeap nNo Bonpocam reHaepHOro paBeHcTBa B COTPYAHNYECTBE C
PernoHansHon kapegpon KOHECKO no Bonpocam XeHLNH, HayKu
N TEXHOSIOTNW.

Opranusauuns B 2011 roay B LLtab-kBaptnupe OHECKO
KOH(pepeHunun, B xoae Kotopomn 70 y4aCTHMUKOB OT Hay4YHbIX
ueHTpoB, HIMO 1 NOCTOSIHHLIX NpeacTaBUTENLCTB NPOBENN Ananor o
HOBbIX UCCNeaoBaHUSX N doakTax, KacarLwmxcsa npupoabl 1 NpUYmH
HaCUINs B OTHOLLEHWUMN XXEHLLUWH, 1 cdhopMynupoBanu
pekoMeHaauun ans pewenna aTon npobnemeol.
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Presentation Notes
Для усиления исследований и по вопросам гендерного равенства в 2011 г. в сотрудничестве с Региональной кафедрой ЮНЕСКО по вопросам женщин, науки и технологии в Латинской Америке была создана  Глобальная сеть кафедр по вопросам гендерного равенства. Деятельность этой сети направлена на расширение междисциплинарных обменов в целях получения новых знаний и развития инновационной практики и политики; в настоящее время
В рамках укрепления связей между исследованиями, аналитической деятельностью и разработкой политики в связи с проведением Международного дня борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин ЮНЕСКО организовала конференцию,  она объединяет во всем мире кафедры, работа которых сосредоточена на вопросах гендерного равенства в различных областях.
ежегодный Всемирный доклад по образованию за 2010 г. Статистического института ЮНЕСКО (СИЮ) был посвящен теме гендерного равенства и образования. В этом докладе, являющемся официальным источником данных для мониторинга продвижения к целям ОДВ и ЦРТ, представленные самые последние имеющиеся данные о национальных достижениях и проблемах в деле обеспечения равенства мальчиков и девочек в области образования. Кроме того, в четвертом Докладе ООН о состоянии водных ресурсов мира (ДСВРМ), подготавливаемом в рамках Программы оценки водных ресурсов мира (ПОВРМ), предприняты особые усилия, направленные на учет вопросов гендерного равенства во всех материалах этого доклада, наряду с включением конкретной главы по аспектам планирования водных ресурсов и управления ими, касающимся гендерного равенства.
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leHaepHbIn naputet B OHECKO Ha ypoBHe ADG



Presenter
Presentation Notes
Что касается обеспечения гендерного паритета в Секретариате, то ЮНЕСКО достигла
гендерного паритета на уровне ADG (5 из 11 ADG являются женщинами); таким образом,
она стала первым учреждением ООН, добившимся гендерного паритета на высшем уровне
управления.
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FeHaepHoe paBeHcTBO: nyonukauun KOHECKO

FeHpepHoe paBeHCTBO U obLiee ob6pasoBaHue (2002)

Priority Gender
Jnembi n 06paiopanme AMscex

Equalit
q y [bIMU LLIATAMW K‘_PABEHCTBV

FeHpepHble npobnemsbl n obpasoBaHue ansa Bcex (2003-2004)
«CeMMMUNbHbIMU LIaramMmm K paBeHCTBY»

MnaH penctemnn Ha 2008-2013 rr.
«[MpunopunteT — reHaepHoe paBeHCTBO»

WORLD ATLAS

of Gender Equality in Education

BceMUpHbIN cTaTUCTUYECKMU OTYeT no obpasoBaHuto (2010)

dJOKyc Ha reHaepHbIie aCNeKTbl

BcemupHbIN aTnac no Bonpocam reHaepHoro
paBeHcTBa B obnactu obpasoBaHus (2012)
—



38 Ceccusi NeHepanbHou KoHgpepeHyuu OHECKO

MupoBoe ob6pa3oBaTefnibHOe COOOLECTBO NPUHASIO U NPEANOXUIIO K ocylecTBNeHno PaMOyYHy0 nporpamMmy AencTBUN

no peanusauum NOBeCTKM OHA B ob6nacTn obpasoBaHua
Ha nepuopa nocne 2015 ropna (Pamku aencrteun «O6pasoBaHme-2030»)

- J 13 Wy

LAC i




g
1
§23

1 li=|
=

13

UKT v reHaepHbIn acnekT: ponb OHECKO

CosgaHue cpegbl Ona obecneyeHMs paBHOro AocTtyna K

([ J
3HaHuaM ¢ nomowbio UKT.

MWUPOYCTPOUCTBaA W
K

« BoBneyeHne XeHWWH B MpoLecCh
paspelleHnsa  KOHMNUKTOB  NOCpeacTtBoM  AOOCTyna
NHpopmMauunn.

AKTMBHOE y4acTue B OOLLECTBEHHOW XW3HU Yepe3 AOCTyn K

MHdopmaLuu.
reHOepHbIX BOMPOCOB B MegUUHOM

e YBenu4yeHme [onu
NPOCTPAaHCTBE.
—
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MKT n rengepHbin acnekT: npoektsl KHHECKO

[MopTan «['eHoepHOe paBEHCTBO B 0Opa3oBaHUMN»
FOHECKO B baHrkoke
PernonanbHoe bropo no obpasoBaHnio B ATP  weizzz

http://www.unescobkk.org/education/gender/ g
1 ti ﬁﬁ;i»ii"“‘%d -
Education

« OHnaKnHoBOE nepuoguyeckoe nsgaHue no
BOMpocam reHaepHoro paBeHcTBa

 PykoBoacTeo «[1poasumxeHne reHoepHOro
paBeHcTBa B obpasoBaHun B ATP»

* OHNanHOBbLIN TPEHUHIOBLIN KYpPC NO BONpocam
reHOepHoro paBeHCcTBa B obpasoBaHum ans
yuyntenen n nuy, NPUHUMaKLLUX peLleHnsd

w00 W 4t educal
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Presentation Notes
Портал «Гендерное равенство в образовании»
ЮНЕСКО в БангкокеРегиональное Бюро по образованию в АТР http://www.unescobkk.org/education/gender/ 

Онлайновое периодическое издание по вопросам гендерного равенства
Руководство «Продвижение гендерного равенства в образовании в АТР»
Онлайновый тренинговый курс по вопросам гендерного равенства в образовании для учителей и лиц, принимающих решения


http://www.unescobkk.org/education/gender/

BcemupHbIlU ¢hopym no eonpocam obpasosaHus - 2015.
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Cultural Organization B - 06pasosarme-2030:

obecnedeHue Bceobulero
MHKJIO3UBHOTO W CNPABeAIMBOIO
KadyecTBeHHOro o6pasoBaHuA u .
06YYEHMA Ha NPOTAKEHUU
BCE }HU3HU

)
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MHuxoHcKas aeknapaums 6bina ogobpeHa MUPOBLIM
ob6pa3oBaTesibHbIM COOOLECTBOM, B TOM YUCII€ HEMPaBUTENbCTBEHHLIMU U MONOAEXKHbLIMU OPraHU3auMaAMM U
MUHUCTpamu 6onee 4em u3 100 cTpaH

Heknapauus npusbiBaeT rocyaapctea obecneuntb MHKITKO3UBHOE u kayecTBeHHOe o6pa3oBaHMe Ha
paBHOMpPaBHOM OCHOBe, a TaKXXe NpeAoCTaBUTb KaXAOMy BO3MOXHOCTb NnoslyyaTb o6pa3oBaHue Ha NPOTSKEHUN
BCEMN XU3HU




United Nations 7 UNESCO Institute
Educational, Scientificand . for Information Technologies
Cultural Organization _  in Education

MEXKAYHAPOAHAA KOH®EPEHLINA ITO UKT U
OBPA3OBAHHIO HA INTEPHUO/ ITOCJIE 2015 T'OZJA

Hcnoav30eambs yughpossvle 803.MOHCHOCMU, 8032/108UMb MPAHCHOPMayuio 06pa3o8aHus

O
|Atermaional Confefenee on
BT ] Podd-201 5 Bdudateon

N
Q\NGDAO DECLARAT\O

'm'.._"‘ 'ﬂi ;I'f.r- “'w, Infernational Conference on
o : ICT AND POST-2015 EDUCATION

" Seize digifal opportunities. Lead education transformation.

23-25 May 2015
Qingdao City, the People's Republic of China

JOCTYINHOCTDb U UHKJIIO3UBHOCTD :
... 00€CTeYUTh BCEM Ma/IbYMKaM U AeBOYKaM JAOCTYI K CeTEBbIM
IMPPOBLIM YCTPOICTBAM, a TAKXKE K aJleKBaTHOM ¥ 3P PeKTUBHOM T015.2030: Afourney fawir cliete ond

nudpoBoi cpee o6ydyenus k 2030 roay, He3aBUCUMO OT OrPaHUYE€HHI UX BO3MOXKHOCTeH, COLMAdbHOFO/H 8KOHOMUSEEKOr0y
cTaTyca Wi reorpagpu4eckoro nojaoKeHus...




NMOJIUTUKA,
UCCITEOOBAHUA,
TEXHUYECKOE
COOENCTBMUE

/

NMPO®ECCUOHAIIBHO
E PASBUTUE,
CETEBOE
B3AUMOOENCTBUE

LHNDOPOBAA
NMEOATOIMKA, OOP,
YYEBHbIE UNESCO Institute
MATEPUATBI for Information Technologies

in Education



http://iite.unesco.org/publications/3214664/
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Recognizing

the potential

of ICT in early
childhood e~

ICT in Primary
Education

CoBellaHue 3KkcnepToB B pamMmkax npoekrta «UKT B
HavyanbHoOM o6pasoBaHun» (2011, MNyaTbe, ®paHLKA)

poeKT MO AOLUKOSIbHOMY
oOpa3oBaHUIO
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VIHGIT M SO h] EGh9
10 MHPOPMaUNOHHBIMTEXHOJTOTMAM B

00 PDAdA30BdHRYV

ICTs in Education
WHOOPMALIMOHHbBIE WU

for People with Disabilities KOMMYHWUKALINOHHBIE
TEXHONOr MK ANA NIOAEA
C HAPYLIEHWAMM 3PEHMA

UT-ueHTp ANna nuy c
HapyLleHNAMMU
3peHns B ApMeHum

YUEEHO-METOQWYECKOE NOCOEWE

POEKT NO UHKNH3NBHOMY
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KoHdepeHunn MIUTO

] < ) : i [ =l e d
VIHGCIT I srO L1 EGHD.
10 MH(POPMaUNOHHBIM TEXHOJIOTUAM B

Thie 10 sty Macrmonn sasraepmssr. o

) aprn
|| oBnacrn wpumencnun HKT 5 obpasona
[T, o

MPOTPAMMA

(HKT 1 ka4ecTBo o6pazoBaHmA:
AccounnposaHHsie wkoasl KHECKO
HQ NYTH K WKoAe Byayuieron

26-27 anpess 2011,

/]
+ K@aaHk, PocCHRGRER Pesepau
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OpraHusauus WHeTutyT HOHECKO
06beanHeHHbIX Haumii no | no MHhopMauyoHHbIM
BONpocaM 06pasoBaHus, = TEXHONOTVsAM
HayKu 1 KYNbTypbl B 06pasoBaHnn

VIHCT VIO H] EGhO'

UNESCO Institute

NMPUIMALLAET BAC

You D

K COTPYOHUYECTBY

e
Sclenficand
‘Coltural Organization | in

UNESCOITE

UNESCO IITE / ASPnet Workshop “Learning for the

Capacty Do Gwe(rmm Board
117 session
i The UNESCO  Institte for
Information _ Technologies  in 12" session
Education (ITEjin close cooperstion
THEMES wih UNESCO  Mosoow  Offce. St
Latvian National Commission for
UNESCO and Ministy of Educstion N
Gender Equaily. and Science of the Republic of -Job Opportunites
Latvs, =u by Rgs Gty
Teachers of the Arctic Councl, Microseft Latvia, Publishing ContectUs L
“Lisivards" and Vainiera Ciy
i Counci, organzed s _two-dsys
UNESCO ASPret Perinershie Infernational UNESCO IITE / ASPnet estads
Workshop ‘Smert Schodl for the n n
e e Wor, 2012 I Fige (Repbie of [
= in Riga io
Learming for the Fuure! Latvia]. ¢ Infemstional Workshop "Leaming for the Future™ ow
UNESCO IITE and UNITWING 4

UNESCO Chairs Partnership

apen online
ICTs in Primary Education I N COURSES
oo S meserns vy .-

ICTin TVET

ICT in education for peopie with
disabiliies

4 2gril 2012

Brainstorming Session on Intercultural Dialogue
and Education. UNESCOMorld Public Forum

Partners and Communities
Dialogue of Civilizations™
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